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Vorwort

Seit der letzten Auflage aus dem Jahre 2018 haben sich wichtige Anderungen ergeben, z.B. die
neuen Vorschriften zur Neufeststellung des Jahresarbeitsverdienstes, die zum 01.01.2021 in
Kraft getreten sind. Da wir Sie mit der Broschiire moglichst umfassend und aktuell informieren
mochten, wurden die Fragen und Antworten zu einzelnen Stichworten erganzt und aktualisiert.

Weiterhin haben wir einige Stichworte aufgrund aktueller Anfragen sowie Fragen und Diskussi-
onsbeitrdgen aus unseren Seminaren neu aufgenommen. Zu erwdhnen ist hier die Frage der
Einbindung von Menschen mit Behinderung in die freiwillige Feuerwehr. Eine Behinderung
schlie3t eine Mitgliedschaft versicherungsrechtlich nicht grundsétzlich aus. Ein ehrenamtli-
ches Engagement in der freiwilligen Feuerwehr ist auch auferhalb des Einsatzgeschehens
moglich. Nach Aufnahme in die Jugendfeuerwehr bzw. freiwillige Feuerwehr ist Versicherungs-
schutz unter den Voraussetzungen des SGB VIl gegeben.

Wir hoffen, dass die Broschiire in ihrer aktualisierten Fassung bei der Kldarung unfallversiche-
rungsrechtlicher Fragestellungen weiterhin gute Dienste leistet. Anregungen und Kritik sind
jederzeit willkommen.

Saarbriicken, im Januar 2021 Der Geschéftsfiihrer
Thomas Meiser



Fragen und Antworten

Abfindungen
KOnnen Renten abgefunden werden?

Renten an Versicherte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen mit einem Kapital-
hetrag abgefunden werden.

Witwen oder Witwer, die eine Hinterbliebenenrente erhalten, werden im Falle der ers-
ten Wiederverheiratung abgefunden.

Absichtliche Verursachung eines Versicherungsfalles

Haben Versicherte und ihre Hinterbliebenen Anspriiche auf Leistungen bei absichtl-
cher Verursachung des Versicherungsfalles?

Die Leistungen kdnnen ganz oder teilweise versagt oder entzogen werden, wenn der
— Versicherungsfall bei einer von Versicherten begangenen Handlung eingetreten ist,
die nach rechtskraftigem strafgerichtlichen Urteil ein Verbrechen oder vorsétzliches
Vergehen ist.

Absperrdienste, Ordnungsdienste

In l@ndlichen Gemeinden wird die freiwillige Feuerwehr gelegentlich zu Tatigkeiten der
vorgenannten Art anldsslich von Fronleichnamsprozessionen, Straenradrennen,
Dorffesten usw. gebeten.

Sind die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehiren bei solchen Tdtigkeiten versichert?

Im Grunde genommen handelt es sich bei diesen Tatigkeiten nicht um Aufgaben des
Brandschutzes und der Hilfeleistung. Dennoch besteht Versicherungsschutz, wenn der
Wehrflihrer oder die Wehrfiihrerin die Durchfiihrung solcher Dienste anordnet und die
Ausfiihrung liberwacht.

Alarm

Sind die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren versichert, wenn sie im Alarmie-
rungsfall im hduslichen Bereich verungliicken?

Normalerweise besteht Versicherungsschutz auf dem Weg zur versicherten Tatigkeit
erst nach Durchschreiten der Haustiir. Im Falle einer Alarmierung beginnt der Versiche-
rungsschutz unabhangig davon, wo sich der/die Feuerwehrangehorige gerade befin-
det. Versichert sind dann auch Tatigkeiten zur unverziiglichen Aufnahme des Dienstes
in der Wohnung oderim Treppenhaus.

Beispiel: Der Feuerwehrangehdrige wird von der Alarmierung im Schlaf tiberrascht. We-
gen der Eile und Hast stolpert er noch im Schlafzimmer beim Aufstehen. Er ist gesetz-
lich unfallversichert.
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Alkoholgenuss

Kann Trunkenheit zum Verlust des Versicherungsschutzes fiihren?

Futhrt der Alkoholgenuss zu einem Leistungsausfall (= Die Person ist derart betrunken,
dass sie keine dem Unternehmen ,,Feuerwehr® forderliche Tatigkeit verrichten kann.),
ist eine versicherte Téatigkeit und damit Versicherungsschutz zu verneinen. Wann ein
Leistungsausfall anzunehmen ist, ldsst sich nicht anhand der Blutalkoholkonzentrati-
on (BAK) bestimmen. Bestimmend sind die Umstidnde im Einzelfall.

Fiithrt der Alkoholgenuss lediglich zu einem Leistungsabfall, ist der/die Versicherte
zwar noch bei einer versicherten Tatigkeit; der Versicherungsschutz geht jedoch verlo-
ren, wenn die Trunkenheit die rechtlich allein wesentliche Ursache des Unfalles ist.
Das alkoholbedingte Fehlverhalten ist dann rechtlich allein wesentliche Ursache, wenn
der/die Versicherte nach der Lebenserfahrung ohne Alkoholeinfluss bei derselben
Sachlage wahrscheinlich nicht verungliickt wére.

Bei Unfillen von angetrunkenen Kraftfahrern und Kraftfahrerinnen (auch Motorradfah-
rern und Motorradfahrerinnen) wird der Alkoholgenuss als rechtlich allein wesentlich
angenommen, wenn der Verkehrsteilnehmer bzw. die Verkehrsteilnehmerin absolut
verkehrsuntiichtig ist und er/sie nicht den Beweis antreten kann, dass andere Um-
stiande als der Alkoholgenuss den Unfall (wesentlich mit-) verursacht haben.

Altersabteilung

Mit dem Ausscheiden aus dem aktiven Feuerwehrdienst treten die Mitglieder hdufig in
die Altersabteilungen der freiwilligen Feuerwehren iiber.

Was ist versichert?

Grundsatzlich diirfen Angehérige der Altersabteilungen nicht mehr an Ubungs- und
Einsatzdiensten teilnehmen. Versicherungsschutz kommt jedoch fiir solche Dienste in
Betracht, zu denen sie von der jeweiligen Wehr herangezogen werden kénnen.

Dazu zdhlen zum Beispiel:

o Mithilfe beim Wartungs- und Werkstattdienst

e Mitwirkung bei Aushildungs- und Schulungsveranstaltungen als Unterweiser
e Betreuung von Vorbereitungsgruppen und Jugendfeuerwehren

Damit sie versicherungsrechtlich den aktiven Feuerwehrmitgliedern gleichgestellt sind,
ist Voraussetzung, dass die jeweilige Brandschutzsatzung der Gemeinde eine Ubertra-
gung solcher Aufgaben vorsieht und die zum Unfall filhrende Aufgabe durch den Wehr-
fuhrer bzw. die Wehrfiihrerin angeordnet wurde. Versicherungsschutz besteht dann
auch bei der Teilnahme der Alterskameradinnen bzw. Alterskameraden an offiziellen
Veranstaltungen der aktiven Feuerwehr, wie z.B. Feuerwehifesten, Weihnachtsfeiern
u.A., zu denen die Wehrfiihrung die Mitglieder der Altersabteilung ausdriicklich insge-
samt eingeladen hat.



Fragen und Antworten

Antrage auf Sozialleistungen
Miissen die Leistungen in der gesetzlichen Unfallversicherung beantragt werden?

Sobald der Unfallversicherungstrager von einem — Versicherungsfall Kenntnis erhilt,
stellt er die Leistungsanspriiche des/der Versicherten von Amts wegen fest. Im Ubrigen
ist nur in Ausnahmefillen ein Antrag erforderlich (z.B. bei Abfindung einer Verletzten-
rente, bei Ersatz eines Sachschadens).

Gibt es besondere Antragsformulare?

Nein. Alle Leistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung kénnen formlos bean-
tragt werden.

Kénnen Minderjdhrige Antrdge auf Sozialleistungen stellen?

Wer das fiinfzehnte Lebensjahr vollendet hat, kann Antrdge auf Sozialleistungen stel-
len und verfolgen sowie Sozialleistungen entgegennehmen. Allerdings kann von den
gesetzlichen Vertretern (z.B. Eltern) die Handlungsfahigkeit durch schriftliche Erkla-
rung gegeniiber uns eingeschrankt werden.

Arbeitsgerat — Arbeitsunfall

Arbeitskleidung

Sind die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren beim An- und Ausziehen ihrer
Dienstkleidung versichert?

Das An- und Ausziehen von Kleidungsstiicken und Schuhen ist im Allgemeinen dem
unversicherten Lebenshereich zuzuordnen. Da der Feuerwehrdienst eine besondere
Kleidung voraussetzt, ist Wechseln der Kleidung am Arbeitsort (z.B. Gerdtehaus, Ein-
satzstelle) als — versicherte Tatigkeit anzusehen.

Wie ist der Sachverhalt zu beurteilen, wenn der Dienstanzug im hduslichen Bereich an-
gelegt wird?

In diesen Fallen besteht kein Versicherungsschutz, weil die Tatigkeit dem privaten, un-
versicherten — hduslichen Bereich zugerechnet werden muss. Im  Alarmierungsfall
(— Alarm) kann ausnahmsweise Versicherungsschutz bestehen, wenn bei einem Un-
fall die fiir das An- oder Umkleiden gebotene Eile (wesentlich mit-) ursdchlich ist.

Ist das Umkleiden aus dienstlichen Griinden als versicherte Tétigkeit anzusehen?

Muss die Dienstkleidung notwendigerweise (z.B. wegen Durchndssung beim Einsatz,
Ablegen des Einsatzanzuges und Anlegen des Dienstanzuges) gewechselt werden, be-
steht auch auf den hierzu erforderlichen Wegen (z.B. zum Gerdtehaus, zur Wohnung)
Versicherungsschutz.
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Arbeitsunfall

Was ist ein Arbeitsunfall?

Der Arbeitsunfall ist ein Unfall, den Versicherte infolge einer unter Versicherungsschutz
stehenden Tatigkeit (— versicherte Tétigkeit) erleiden. Unfille sind zeitlich begrenzte,
von auflen auf den Korper einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden
oder zum Tod fiihren. Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschadigung oder der
Verlust eines Hilfsmittels (z.B. Brille, Zahnprothese).

Versicherte Tadtigkeiten sind auch

e das Zurilicklegen des mit der versicherten Tatigkeit zusammenhangenden unmittel-
baren Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit (> Wege),

o das mit einer versicherten Tatigkeit zusammenhdngende Verwahren, Beftérdern, In-
standhaiten und Erneuern eines Arbeitsgerdts oder einer Schutzausriistung sowie

deren Erstbeschaffung, wenn diese auf Veranlassung der Unternehmer (z.B. Gemein-
de, Feuerwehr) erfolgt.

Arzt / Arztin— Durchgangsarzt / Durchgangsérztin
Ausbildung — versicherte Tétigkeiten

Ausland

Sind die Angehdérigen der freiwilligen Feuerwehren bei einem Auslandsaufenthalt versi-
chert?

Versicherungsschutz besteht auch bei einem Einsatz der Feuerwehr im benachbarten
Ausland oder bei einer anderen — versicherten Tétigkeit (z.B. Dienstreise).

Bambini-Feuerwehr — Vorbereitungsgruppen

Bau eines Feuerwehrgerdtehauses
Sind die Angehdérigen der freiwilligen Feuerwehr, die mit Zustimmung des Blirgermeis-
ters oder der Biirgermeisterin beim Bau, Aus- oder Umbau eines Feuerwehrgerdtehau-
ses freiwillig mithelfen, versichert?

Es besteht Versicherungsschutz.
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Beerdigung, Hochzeit

Besteht Versicherungsschutz bei der Teilnahme an Trauer- bzw. Hochzeitsfeiern fiir ei-
nen Angehdrigen oder eine Angehdrige der freiwilligen Feuerwehr?

Die Teilnahme an Trauer- und Hochzeitsfeiern aufgrund menschlicher Anteilnahme,
kameradschaftlicher Verbundenheit, gesellschaftlicher und religioser Bindung ist un-
versichert. Versichert sind jedoch die Feuerwehrangehdrigen, die aus Reprasentations-
griinden der eigenen Wehr zu einer solchen Feier vom Wehrfiihrer bzw. von der Wehr-
fuhrerin abgeordnet werden.

Behinderung

Schlie3t eine Behinderung eine Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr aus?

Eine Behinderung schliefit eine Mitgliedschaft in der freiwilligen Feuerwehr grundséatz-
lich nicht aus. Sobald der Feuerwehranwdrter oder die Feuerwehranwarterin ein Mit-
glied der freiwilligen Feuerwehr ist, besteht grundsatzlich Versicherungsschutz im Rah-
men der allgemeinen Grundséatze. Feuerwehrangehorige diirfen jedoch nur fiir Tatig-
keiten eingesetzt werden, fiir die sie korperlich und geistig geeignet sowie fachlich be-
fahigt sind. Bei Zweifel an der korperlichen oder geistigen Eignung von Feuerwehrange-
hérigen fiir die vorgesehene Titigkeit, hat eine Untersuchung durch eine geeignete Arz-
tin bzw. einen geeigneten Arzt zu erfolgen. Unter Beriicksichtigung des Untersuchungs-
ergebnisses konnen dem oder der Feuerwehrangehorigen individuelle Aufgaben, Tétig-
keiten und Funktionen zugewiesen werden.

Betriebshilfe

Haben landwirtschaftliche Unternehmer und Unternehmerinnen, die einen Arbeitsun-
fall bei einer Tatigkeit in der freiwilligen Feuerwehr erleiden, Anspruch auf Betriebshil-
fe?

Im Bereich der landwirtschaftlichen Unfallversicherung wird dem landwirtschaftlichen
Unternehmer und der landwirtschaftlichen Unternehmerin unter bestimmten Voraus-
setzungen als Sachleistung Betriebshilfe gewdhrt. Erleiden landwirtschaftliche Unter-
nehmer und Unternehmerinnen den Arbeitsunfall bei der freiwilligen Feuerwehr, ge-
wihren in der Regel die landwirtschaftlichen Krankenkassen - und nicht die Trager der
allgemeinen Unfallversicherung - die Betriebshilfe als Sachleistung.

Betreuungsmafinahmen

Sind Eltern versichert, wenn sie die Jugendfeuerwehrmitglieder auf Wanderungen,
Fahrten und in Zeltlagern begleiten?

Eltern, die Aufsichtsfunktionen nicht nur fiir ihr eigenes Kind ibernehmen, sondern
auch fiir andere Jugendfeuerwehrmitglieder, sind grundsétzlich in dieser Eigenschaft
versichert. Ihre Betreuungsfunktion muss aber offiziell festgelegt sein.
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Dienstgdnge, Dienstreisen
Besteht bei Dienstgédngen und auf Dienstreisen Versicherungsschutz?

Dienstgdnge und Dienstreisen sind Teil der versicherten Tatigkeit und stehen daher
unter Versicherungsschutz.

Wie ist die Rechtslage, wenn die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehr ihre Dienstge-
schdfte beendet haben und sich ihrer Freizeitgestaltung zuwenden?

Auf Dienstreisen besteht kein Versicherungsschutz ,,rund um die Uhr“. Unfélle, die sich
in der Freizeit ereignen, sind keine Arbeitsunfalle.

Wie ist der Sachverhalt zu beurteilen, wenn auf einer Dienstreise oder einem Dienst-
gang private Tatigkeiten verrichtet werden?

Wenn der Weg in einen den Interessen der Feuerwehr und in einen privaten Interessen
dienenden Teil aufgeteilt werden kann, ist nur der Teil des Weges unfallgeschiitzt, der
den betrieblichen Interessen dient.

Besteht bei Besuchen einer Partner-Wehr in Osterreich anlédsslich einer 150-Jahr-Feier
Versicherungsschutz?

Besuchsreisen zur Pflege von Feuerwehrkameradschaften stehen in der Regel nicht un-
ter dem Schutz der gesetzlichen Unfaliversicherung. Reisen sind nur dann Dienstreisen
und der versicherten Tatigkeit gleichzusetzen, wenn sie dem Unternehmen
»Feuerwehr” in rechtserheblicher Weise dienen (Beispiel: Teilnahme an einem auswar-
tigen Forthildungslehrgang fiir die Wehr).

Wie ist die Rechtslage, wenn aus Anlass eines Jubildums einer ,,benachbarten Feuer-
wehr* die Wehr ihre Aufwartung macht?

Auch fiir diese Anldsse gelten die gleichen Grundsadtze. Nur dann, wenn besondere
Umstédnde vorliegen, die eine Kameradschaftspflege erfordern, weil etwa die Wehren
von Fall zu Fall bei Ungliicksfdllen gemeindetbergreifend zusammenarbeiten, kann
Versicherungsschutz in Betracht kommen.

Durchgangsarzt/Durchgangsérztin

Wann ist nach einem Unfall ein Durchgangsarzt oder eine Durchgangsérztin aufzusu-
chen?

Wenn das Feuerwehrmitglied mit Arbeitsunfahigkeit rechnen muss oder ldnger als eine
Woche arztlicher Behandlung bedarf, ist unbedingt ein Durchgangsarzt oder eine
Durchgangsdrztin aufzusuchen. Bei Augen-, HNO- oder Zahn-Verletzungen bitte umge-
hend den entsprechenden Facharzt bzw. die entsprechende Facharztin aufsuchen.
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Eigenwirtschaftliche Tatigkeiten
Was versteht man unter eigenwirtschaftlichen Tdtigkeiten?

Eigenwirtschaftliche Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die zum Zwecke privater Interessen
verrichtet werden und nicht dem Feuerwehrdienst hinzugerechnet werden kdnnen. Zu
den unversicherten eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten zdhlen in der Regel Schlafen, Es-
sen, Trinken, Besorgen von Zigaretten usw.

Einkauf von Nahrungsmitteln

Sind die Angehdorigen der freiwilligen Feuerwehr auf dem Wege zum Einkauf von Le-
bensmitteln fiir die Arbeitspause versichert?

Der Einkauf von Lebensmitteln ist grundsatzlich eine unversicherte — eigenwirtschaft-
liche Tétigkeit. Das gilt auch dann, wenn die Nahrungsmittel vor Aufnahme des Diens-
tes flir die Arbeitspause gekauft werden. Dient die Nahrungsaufnahme der Erhaltung
der Arbeitskraft und werden die Lebensmittel alshald verzehrt, ist ausnahmsweise Ver-
sicherungsschutz auf dem Weg zum Einkauf und zuriick gegeben.

Wie ist der Sachverhalt zu beurteilen, wenn Angehérige der freiwilligen Feuerwehr die
angebotene Gemeinschaftsverpflegung ausschlagen und sich in einem nahe gelege-
nen Lebensmittelgeschéft Nahrungsmittel zum alsbaldigen Verzehr und zur Erhaltung
der Arbeitskraft beschaffen?

Es besteht Versicherungsschutz, weil es keine Verpflichtung gibt, an der Gemein-
schaftsverpflegung teilzunehmen.

Ist der Aufenthalt in einem Lebensmittelgeschéft versichert?

Nur die Wege sind versichert, nicht aber der Aufenthalt im Geschaft.

Spielt die Ldnge des Weges bei der Beurteilung des Versicherungsschutzes eine Rolle?
Der Weg zur Besorgung der Lebensmittel in der Arbeitspause darf nicht unangemessen
lang sein. Wenn der Einkauf nur ein Drittel der Pause in Anspruch nimmt, ist das noch
als vertretbar anzusehen.

Besteht bei der Nahrungsaufnahme Versicherungsschutz?

Essen und Trinken sind im Allgemeinen dem persdnlichen und daher unversicherten
Lebensbereich zuzurechnen. Ausnahmsweise besteht aus betriebsbedingten Griinden
Versicherungsschutz. Beispiele: Verzehr verdorbener Speisen aus der Gemeinschafts-

verpflegung der Feuerwehr. Trinken bei Durst erregenden Einwirkungen durch starke
Rauch- oder Hitzeentwicklung.

Entschadigungsfonds — Fonds fiir Unterstiitzungsleistungen
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Fahrgemeinschaften — Arbeitsunfall; Wege
Fahrten — Dienstgénge, Dienstreisen; Gemeinschaftsveranstaltungen

Festzelt

Unterliegen vorbereitende Tatigkeiten (z.B. Aufbau eines Festzeltes, Materialbesorgun-
gen) fiir eine offizielle Festveranstaltung der Feuerwehr dem Versicherungsschutz?

Soweit die Feuerwehr den Zeltaufbau in eigener Regie besorgt, sind die mithelfenden
Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren versichert. Entsprechendes gilt fiir den Ab-
bau des Festzeltes. Auch die sonstigen vorbereitenden Tétigkeiten sind versicheit, so-
fern sie mit der Festveranstaltung in einem ursédchlichen Zusammenhang stehen.

First Responder-Einsdtze

Sind die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehren bej First Responder-Einsétzen versi-
chert?

Wird die freiwillige Feuerwehr im Auftrage einer Kommune mit der Sonderaufgabe
»First-Responder® betraut, besteht grundsétzlich gesetzlicher Unfallversicherungs-
schutz.

Fonds fiir Unterstiitzungsleistungen

Gibt es einen Fonds, wenn keine Entschéddigungsanspriiche gegenliiber der Unfallkasse
Saarland bestehen?

Beim Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport des Saarlandes wurde ein Entschadi-
gungsfonds errichtet, dessen Mittel vom Land bereitgestellt werden. Es werden auf An-
trag freiwillige Unterstiitzungsleistungen an aktive Angehdorige der Feuerwehren und
ihre Hinterbliebenen erbracht, soweit ein Gesundheitsschaden wahrend des Feuer-
wehrdienstes (Aus— und Fortbildung, Ubung und Einsatz) eingetreten ist, wenn eine
Entschadigungsleistung durch die Unfallkasse Saarland nicht erbracht wird, weil die
fur diese geltenden gesetzlichen Voraussetzungen nicht gegeben sind. Dies gilt auch
bei Todesfillen.

Fortzahlung des Arbeitsentgelts

Miissen Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber, bei denen Angehdrige der freiwilligen Feu-
erwehr beschiéftigt sind, bei Arbeitsunféllen das Arbeitsentgelt fortzahlen?

Fiir den Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts ist es grundsatzlich unerheblich,
wann und bei welcher Gelegenheit sich Beschiftigte eine Krankheit zuziehen oder ei-
nen Unfall erleiden. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat das Arbeitsentgelt
auch dann fortzuzahlen, wenn die Arbeitsunfidhigkeit die Folge eines Arbeitsunfalls ist,
den sich der /die Feuerwehrangehorige in Ausiibung seines Dienstes zugezogen hat.
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Kann der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin, wenn der Unfall beim Feuerwehrdienst
eingetreten ist, die Fortzahlung des Arbeitsentgelts verweigern und das Mitglied der
freiwilligen Feuerwehr an die gesetzliche Unfallversicherung verweisen?

Dies ist rechtlich nicht zuldssig. Weigert sich die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber
dennoch, zahlt der Unfallversicherungstrédger Verletztengeld und fordert seine Aufwen-
dungen vom Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin zurlick.

Kann der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin vom Unfallversicherungstrédger seine Auf-
wendungen flir die Fortzahlung des Arbeitsentgelts zuriickfordern?

Es gehort weder zur Aufgabe noch zum Entschadigungsprinzip der gesetzlichen Unfali-
versicherung fiir derartige Fille einzutreten. Die gesetzlichen Bestimmungen sehen da-
her einen solchen Aufwendungsersatz durch die Unfallkasse Saarland nicht vor.

Freiwillige Helfer und Helferinnen
Geniefen freiwillige Helfer und Helferinnen bei Hilfeleistungen Versicherungsschutz?

Nicht zur Feuerwehr gehrende Personen sind, wenn sie im Einzelfall zur Hilfeleistung
herangezogen werden oder mit Zustimmung des Einsatzleiters freiwillig bei der Gefah-
renabwehr oder unmittelbar anschliefend bei der Beseitigung erheblicher Schaden
Hilfe leisten, ebenfalls versichert.

Sind auch Angehoérige oder Bekannte der Feuerwehrmitglieder versichert, wenn sie z.B.
am Tag der offenen Tiir Kuchen verkaufen?

Personen, die keine Mitglieder der jeweiligen freiwilligen Feuerwehr sind und sich den-
noch in deren Arbeit einbringen, z.B. als unentgeltliche Helfer und Helferinnen bei Feu-
erwehrfesten, sind grundsétzlich gesetzlich unfallversichert, wenn sie hierzu vom Tréa-
ger der Feuerwehr (Gemeinde) beauftragt wurden.

FuB3ballspiele

Sind die Angehdrigen der freiwilligen Feuerwehr im Rahmen des dienstplanméfigen
Sports auch beim FuSballspielen versichert?

Sportliche Betédtigungen im Rahmen des Dienstsportes unterliegen dem gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz. Sinn und Zweck eines jeden Dienstsportes ist die korperli-
che Ertlichtigung der Wehrleute, um damit die Einsatzbereitschaft zu erhalten und zu
fordern. In Betracht kommen alle Sportarten, die geeignet sind, diesen hohen Anforde-
rungen zu gendgen: Lauftraining, Turn- und Gymnastikiibungen, Rad fahren, Schwim-
men usw. Aber auch Mannschaftsspiele wie Basketball, Volleyball, Handball und Fuf3-
ball sind geeignete Sportarten. AuRerhalb dieses Rahmens ausgetragene Wettkampfe
(z.B. FuBballspiele gegen betriebsfremde Mannschaften, Teilnahme an Turnieren, Po-
kalspiele) sind in der Regel kein versicherter Dienstsport mehr. Ausnahmen hierzu kon-
nen nur dann zugelassen werden, wenn die Spiele im Rahmen von offiziellen und vom
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Biirgermeister oder der Biirgermeisterin genehmigten Veranstaltungen (z.B. Werbever-
anstaltungen wie ,,Tag der offenen Tur, Vergleichswettkdmpfe der Wehren, Kamerad-
schaftsabende als Gemeinschaftsveranstaltungen) ausgetragen werden.

Gemeinschaftsveranstaltungen

Was versteht man im versicherungsrechtlichen Sinne unter einer Gemeinschaftsveran-
staltung?

Gemeinschaftsveranstaltungen sind Veranstaltungen, die dazu dienen, die Verbun-
denheit und das Vertrauensverhaltnis zwischen Betriebsleitung und den Betriebsange-
horigen zu férdern. Hierzu gehoren typischerweise Kameradschaftsabende, Weih-
nachtsfeiern, (Betriebs-)Ausfliige usw.

Unter welchen Voraussetzungen besteht Versicherungsschutz?

Versicherungsschutz ist gegeben, wenn

o die Veranstaltung von der Autoritdt des Wehrfiihrers oder der Wehrfiihrerin getragen
wird,

o der Wehrfiihrer oder die Wehrfiihrerin selbst anwesend ist oder sich durch einen Be-
auftragten oder eine Beauftragte vertreten [dsst,

o alle Wehrangehorigen, wenn auch ohne Pflicht, an der Veranstaltung teilnehmen
kénnen und

o die Zusammenkunft der Betriebsverbundenheit dient.

Welche Tétigkeiten sind hierbei versichert?

Alle Tatigkeiten sind versichert, die mit der Durchfiihrung der Veranstaltung in einem
ursdchlichen Zusammenhang stehen. Hierzu zédhlen inshesondere die Vorbereitungs-
und Abschlussarbeiten, das gesellige Beisammensein, Darbietungen, Spiele, Tanzver-
gniigungen, das Bewirten.

Wann endet der Versicherungsschutz?

Jede Veranstaltung hat einen offiziellen Beginn und ein offizielles Ende. Die Zeitpunkte
werden von der Wehrfiihrerin oder vom Wehiflihrer festgelegt und mitgeteilt. Mit dem
Ende der Veranstaltung wird der Versicherungsschutz der Feuerwehrangehorigen zu-
nachst unterbrochen, wenn sie nicht unverziiglich den direkten Heimweg von der Ver-
anstaltung antreten.

Haftungsbeschrankung
Haften freiwillige Feuerwehrleute einander fiir zugefiigte Personenschdden?
Kennzeichnend fiir die gesetzliche Unfallversicherung ist die Ablosung der privaten
Haftung durch den gesetzlichen Versicherungsschutz. Im Sozialgesetzbuch (§ 105 SGB

VII) ist daher geregelt, dass bei Personen, die einem Betrieb oder einer Organisation
angehodren und sich im Dienst fahrldssig verletzen, ein Haftungsausschluss in Bezug
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auf den Gesundheitsschaden besteht. Das bedeutet insbesondere, dass die Haft-
pflichtversicherung kein Schmerzensgeld zahlen muss. Dieser Haftungsausschluss gilt
auch fiir Angehorige der freiwilligen Feuerwehren. Er dient dem Betriebsfrieden. Ver-
hindert werden soll, dass die Angehorigen einer Organisation, in unserem Fall der Feu-
erwehr, sich gegenseitig verklagen. Der Haftungsausschluss ist gerechtfertigt: Denn
die Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung sind namentlich im Bereich der eh-
renamtlich tdtigen Feuerwehrleute so gut ausgestaltet, dass es keiner zivilrechtlichen
Auseinandersetzungen untereinander bedarf. Die private Haftung fiir Sachschdaden
bleibt jedoch in der Regel bestehen.

Beispiel: Wenn der Feuerwehrmann X die Feuerwehrfrau Y versehentlich beim Einsatz
mit dem Ellenbogen im Gesicht trifft und dadurch ein Zahn ausgeschlagen wird, ist
dies ein Fall von Fahrldssigkeit, der nicht zu Haftungsanspriichen untereinander fiihrt.
Die Unfallkasse Saarland zahlt die Kosten der zahnarztlichen Behandlung. Ein zusatzli-
cher zivilrechtlicher Anspruch auf Schmerzenzgeld hat Feuerwehrfrau Y jedoch nicht
gegenliber Feuerwehrmann X.

Gilt die Haftungsbeschrankung auch bei Vorsatz?

Wenn der Unfall vorsatzlich herbeigefithrt wurde, bleibt die Ersatzpflicht (in unserem
oben genannten Fall des Feuerwehrmannes X) bestehen.

Besteht die Haftungsbeschrdnkung auch auf Wegen?

Bei einem versicherten Wegeunfall tritt die Schutzwirkung der Haftungsbeschrankung
nicht ein. Die Haftungsbeschrankung besteht jedoch auf sogenannten Betriebswegen,
Dies sind zum Beispiel die Wege ab dem Zeitpunkt der Alarmierung.

Sind ehrenamtlich Tétige auch haftpflichtversichert, wenn sie Dritten Schdden zufi-
gen?

Die gesetzliche Unfallversicherung gleicht Gesundheitsschdden aus, die ehrenamtlich
Tatige selbst erleiden. Fir Dritten zugefligte Schédden ist die gesetzliche Unfallversiche-
rung nicht zusténdig bzw. nicht leistungspflichtig. Diese Frage muss daher seitens der
Organisation, fiir die die ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt, mit der jeweiligen Haftpflicht-
versicherung abgeklart werden.

Haushaltshilfe

Unter welchen Voraussetzungen wird Haushaltshilfe gewéahrt?

Haushaltshilfe wird geleistet, wenn

o den Leistungsempfangern wegen der Ausfiihrung einer Leistung zur medizinischen
Rehabilitation (z.B. » Heilbehandlung) oder einer Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben (z.B. Umschulung) die Weiterfiihrung des Haushalts nicht moglich ist,

e eine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfithren kann und

e im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn der Haushaltshilfe das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder das behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
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Welche Leistungen werden erbracht?

Haushaltshilfe umfasst die Dienstleistungen, die zur Weiterfilhrung des Haushalts not-
wendig sind, z.B. Beschaffung und Zubereitung der Mahlzeiten, Pflege der Wohnrau-
me, Kinderbetreuung.

Kann eine Haushaltshilfe nicht gestellt werden, werden die Kosten fiir eine selbstbe-
schaffte Haushaltshilfe bis zu einem Hochstbetrag iibernommen. Anstelle der Haus-
haltshilfe tibernimmt der Unfallversicherungstrager auf Antrag die Kosten fiir die Mit-

nahme oder anderweitige Unterbringung des Kindes bis zur Héhe der Kosten der sonst
zu erbringenden Haushaltshilfe.

Hduslicher Bereich — Wege
Heilbehandlung (medizinische Rehabilitation)

Was umfasst die Heilbehandlung?

Die Heilbehandlung umfasst insbesondere

o Erstversorgung,
o drztliche Behandlung,
o zahndrztliche Behandlung einschlieflich der Versorgung mit Zahnersatz,
o Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,
o hdusliche Krankenpflege,
o Behandlungin Krankenhdusern und Rehabilitationseinrichtungen,
o Leistungen zur medizinischen Rehabilitation einschlieilich Belastungserprobung
und Arbeitstherapie.
Hilfsmittel

Entschddigt die gesetzliche Unfallversicherung Hilfsmittel, die bei einem Versiche-
rungsfall beschédigt oder zerstért wurden?

Hilfsmittel (z.B. Brillen, Horgerate, Prothesen), die bei einem Versicherungsfall beschi-
digt werden oder verloren gehen, sind wiederherzustellen bzw. zu erneuern. Vorausset-
zung ist, dass das Hilfsmittel zum Unfallzeitpunkt bestimmungsgeméfl verwendet wur-
de. Es genigt beispielsweise, wenn die Brille flir das Sehen in der Ndhe zur jederzeiti-
gen Benutzung griffbereit in der Brusttasche war.

Hinterbliebenenrenten — Todesfall

Informationsfahrten — Lehr- und Informationsfahrten
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Innere Ursache
Ist ein Unfall aufgrund innerer Verursachung als Arbeitsunfall zu entschadigen?

Ein Unfall, den Angehdrige der freiwilligen Feuerwehr bei ihrem Dienst erleiden, ist kein
entschadigungspflichtiger Arbeitsunfall, wenn die Ursache des Unfalles nicht in einer
— versicherten (Dienst-)Tétigkeit, sondern in einer korperlichen Konstitution begriin-
det ist und der Unfall in gleicher Weise auch auBerhalb der versicherten Tatigkeit hatte
eintreten kdnnen.

Beispiel: Ein Feuerwehrangehoriger leidet an Bluthochdruck. Dadurch féllt er in-
folge eines Schwindelanfalles im Feuerwehrgerdtehaus bei Wartungsarbeiten auf den
Futboden und bricht sich den linken Arm.

Wie ist die Rechtslage, wenn bei einem Unfall aus innerer Ursache die Art oder Schwere
der Verletzung durch betriebliche Verhéltnisse bedingt ist?

Ausnahmsweise liegt ein Arbeitsunfall vor, wenn die Art oder Schwere der Verletzung
durch besondere Gefahrenmomente bedingt ist, denen Feuerwehrangehorige durch
ihre Tétigkeit im Feuerwehrdienst ausgesetzt waren. Als solche Gefahrenmomente
kommen Betriebseinrichtungen, wie zum Beispiel laufende Maschinen und Leitern, in
Betracht.

Beispiel: Ein Feuerwehrangehoriger leidet an Bluthochdruck. Dadurch féllt er in-
folge eines Schwindelanfalles beim Loscheinsatz von der Drehleiter des Loschfahrzeu-
ges und erleidet mehrere Knochenbriiche.

Jahresarbeitsverdienst (JAV)
Was versteht man unter dem Jahresarbeitsverdienst?

Der Jahresarbeitsverdienst ist Berechnungsgrundlage fur viele Leistungen in Geld (z.B.

Rente, Witwenrente, Waisenrente). Es gibt Regelungen fir die Regelberechnung und fiir

Sonderfélle. Beispiele:

o JAV fiir landwirtschaftliche Unternehmer,

o JAV fiir hauptberufliche Beamte oder Berufssoldaten

o JAV bei Berufskrankheiten,

e Mindest-JAV (auch flir Kinder und Jugendliche),

o Hochst-)AV

o Neufeststellung nach Altersstufen, wenn der Versicherungsfall vor Vollendung des
30. Lebensjahres eingetreten ist,

o Neufeststellung nach Schul- oder Berufsausbildung in bestimmten Sonderfélien
(auch nach Vollendung des 30. Lebensjahres)

Wie wird der Jahresarbeitsverdienst im Regelfall berechnet?

Der Jahresarbeitsverdienst ist der Gesamtbetrag der Arbeitsentgelte (§ 14 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) und Arbeitseinkommen (§ 15 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch) der/des Versicherten in den zwolf Kalendermonaten vor dem Monat, in dem
der Versicherungsfall eingetreten ist. Damit die aus dem JAV errechneten Renten ihre
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sozialen Schutzfunktionen eifiillen kbnnen, sieht das Gesetz grundsétzlich einen Min-
dest-JAV in Hohe von 60 Prozent der Bezugsgrofie vor.

Bis zu welcher Hohe wird der Jahresarbeitsverdienst beriicksichtigt?

Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes betrdgt das 2,2fache der im Zeitpunkt
des Versicherungsfalls maRgebenden Bezugsgrofle und wird jeweils auf volle Tausend
Euro aufgerundet.

Wie wird der Jahresarbeitsverdienst fiir in der Kinder— und jugendfeuerwehr tétige Kin-
der, Jugendliche und Auszubildende und fiir versicherte Personen berechnet, die im
Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten?

Der Jahresarbeitsverdienst fiir Versicherte, die noch kein oder nur ein geringes Einkom-
men haben, wird nach Mindestbetrdgen berechnet. Grundlage fiir die Berechnung ist
die BezugsgioBe (= Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung). Die
Bezugsgrofie wird jedes Jahr neu festgesetzt. Am Ende dieser Broschiire finden Sie ei-
ne Tabelle, in der Sie die aktuellen Werte fortschreiben konnen.

Der Jahresarbeitsverdienst betrdgt mindestens

1. flir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalles das 6., aber noch nicht
das 15. Lebensjahr vollendet haben, 33 14 Prozent,

2. flir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 15., aber noch nicht das
18. Lebensjahr vollendet haben, 40 vom Hundert,

2. flir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 18. Lebensjahr, aber
noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben, 60 vom Hundert

3. flir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalls das 25., aber noch nicht das
30. Lebensjahr vollendet haben, 75 Prozent

derim Zeitpunkt des Versicherungsfalls mafigebenden Bezugsgrofie.

Kann der Jahresarbeitsverdienst wéahrend des Rentenbezugs neu festgesetzt werden?

Der Jahresarbeitsverdienst wird flir Versicherte, die im Zeitpunkt des Versicherungs-
falls das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, neu festgesetzt und damit auch
die Rente neu berechnet, wenn der Rentenberechnung der Mindest-JAV zu Grunde lag
und der/die Feuerwehrangehdrige ein in den Vorschriften des Mindest-JAV genanntes
weiteres Lebensjahr vollendet hat.

Ab der Vollendung des 30. Lebensjahres wird, wenn es fiir Versicherte giinstiger ist
und der Versicherungsfall vor Vollendung des 30. Lebensjahr eingetreten ist, der Jah-
resarbeitsverdienst mit Vollendung des 30. Lebensjahres auf 100 Prozent der zu die-
sem Zeitpunkt mafgebenden BezugsgroBe neu festgesetzt. Wurde die Hochschul-
oder Fachhochschulreife erworben, tritt an die Stelle des Wertes 100 Prozent der Wert
120 Prozent der Bezugsgréfie.

Ist der Versicherungsfall wahrend einer Berufsausbildung eingetreten, wird, wenn es
fuir den Versicherten bzw. die Versicherte giinstiger ist, der Jahresarbeitsverdienst un-
ter bestimmten Voraussetzungen schon vor Vollendung des 25. Lebensjahres auf 75
Prozent neu festgesetzt.
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Fiir versicherte Personen, die den Versicherungsfall nach Vollendung des 30. Lebens-
jahres wihrend einer Schul- oder Berufsausbildung oder einer Hochschul- und Fach-
hochschulausbildung erleiden, sieht der Gesetzgeber unter bestimmten Vorausset-
zungen ebenfalls eine Neufestsetzung auf 100 bzw. 120 Prozent der zum jeweiligen
Zeitpunkt der Neuberechnung magebenden Bezugsgrifie vor.

Jubildumsfeier > Gemeinschaftsveranstaltungen

Jugendorganisationen der Wehr

Miissen offizielle Veranstaltungen (z.B. Zeltlager) der Jugendfeuerwehr bei der Unfall-
kasse Saarland vor ihrer Durchfiihrung angezeigt werden?

Eine Meldung ist nicht erforderlich.

Bei welchen Tatigkeiten besteht Versicherungsschutz?

Neben den reinen Ausbildungs- und Ubungsmafinahmen erstreckt sich der Versiche-
rungsschutz auf alle satzungsmafigen Veranstaltungen, die der Nachwuchsférderung
dienen, wie z.B. Tatigkeiten zum Zwecke der Kérperschulung und des Sports sowie zur
Pflege des Gemeinschaftslebens wie Wanderungen, Bastelunterricht, Zeltlager usw.
Besteht bei Unfédllen aus Anlass von Neckerei, Spielerei oder Streit Versicherungs-

schutz?
— Neckerei, Spielerei, Streit.

Kameradschaftsabende — Gemeinschaftsveranstaltungen
Kinderfeuerwehrgruppen — Vorbereitungsgruppen

Korperschaden
Fiir welche Korperschdden kommt die gesetzliche Unfallversicherung auf?

Als Korperschaden gelten sowohl physische als auch psychische Schaden. Der einge-
tretene Kdrperschaden muss Folge des erlittenen Unfalles sein. Erkrankungen oder Ver-
letzungen, die schon vor dem Unfall bestanden haben und nur gelegentlich beim Feu-
erwehrdienst in Erscheinung treten, werden nicht als Unfalifolgen entschadigt.

Als Gesundheits- oder Kérperschaden gilt auch die Beschddigung oder der Verlust ei-
nes — Hilfsmittels. Zu den Hilfsmitteln zdhlen Zahnprothesen, Brillen usw.
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Kraftfahrzeughilfe
Wann wird Kraftfahrzeughilfe erbracht?
Kraftfahrzeughilfe wird erbracht, wenn die Versicherten infolge Art oder Schwere des
Gesundheitsschadens nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines Kraftfahr-
zeugs angewiesen sind, um die Teilhabe am Arbeitsleben oder am Leben in der Ge-
meinschaft zu ermdéglichen.

Welche Leistungen umfasst die Kraftfahrzeughilfe?

Die Kraftfahrzeughilfe umfasst Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs, fiir
eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung und zur Erlangung einer Fahrerlaubnis.

Krankengeld — Verletztengeld; Fortzahlung des Arbeitsentgelts

Krankschreibung

Sind Feuerwehrmitglieder versichert, wenn sie trotz Krankschreibung am Dienst teil-
nehmen?

Es obliegt der/dem Einsatzverantwortlichen zu entscheiden, ob sie/er ein erkranktes
Feuerwehrmitglied einsetzt. Wir empfehlen im Rahmen der Flrsorgepflicht, nach
Kenntnis des Vorliegens einer Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung eines Feuerwehrmit-
gliedes, diese/diesen zum Dienst in der Zeit nicht einzusetzen.

Es ist jedoch durchaus méglich, dass im Hauptberuf eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt,

jedoch der Feuerwehrdienst ausgeiibt werden kann. Entscheidend ist, ob die Tatigkeit
im Feuerwehrdienst den Heilungsprozess beeintrachtigt bzw. gefdhrdet oder nicht.

Lehr- und Informationsfahrten
Besteht bei derartigen Unternehmungen Versicherungsschutz?
Lehr- und Informationsfahrten, die den Belangen der Feuerwehr dienen und offiziellen

Charakter haben, sind versichert. — versicherte Tétigkeiten; Dienstgédnge, Dienstrei-
sen; eigenwirtschaftliche Tatigkeiten.

Lehrgang — versicherte Tatigkeiten

Lehrtatigkeit

Sind die Lehrenden der Feuerwehr bei ihrer Tétigkeit versichert?

Versicherungsschutz besteht, soweit die Lehrenden hierbei ehrenamtlich tétig werden.
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Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung

Welche Leistungen sieht die gesetzliche Unfallversicherung vor?

. Heilbehandlung (medizinische Rehabilitation),

. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

. Leistungen zur Sozialen Teilhabe und ergénzende Leistungen,

. Leistungen bei Pflegebediirftigkeit,

. Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung und der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (—» Verletzten-und — Ubergangsgeld),

6. Renten, Beihilfen und Abfindungen.

Ui W~

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Was beinhalten diese Leistungen?

Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die
Erwerbsfahigkeit behinderter oder von Behinderung bhedrohter Menschen entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wieder-
herzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst auf Dauer zu sichern.

Die Leistungen umfassen insbesondere

o Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich Leistungen
zur Beratung und Vermittlung, Trainingsmafnahmen und Mobilitdtshilfen,

o Berufsvorbereitung einschlielich einer wegen der Behinderung erforderlichen
Grundausbildung,

o berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teil-
nahme erforderlichen schulischen Abschluss einschlief3en,

o berufliche Ausbildung.

Ubernimmt der Unfallversicherungstrager wahrend einer MaBnahme zur Teilhabe am
Arbeitsleben den Lohnausfall der Versicherten?

— Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte infolge des Versicherungsfalls Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.

Leistungen zur Sozialen Teilhabe und ergdnzende Leistungen

Was versteht die gesetzliche Unfallversicherung unter Leistungen zur Sozialen Teilha-
be?

Als Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden die Leistungen erbracht, die den behin-
derten Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft erméglichen oder sichern
oder sie so weit wie moglich unabhéngig von Pflege machen.
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Welche Leistungen sind vorgesehen?

Zu den Leistungen zur Sozialen Teilhabe und den erganzenden Leistungen gehdren
zum Beispiel:

o Kraftfahrzeughilfe,

o Wohnungshilfe,

¢ Haushaltshilfe und Kinderbetreuungskosten,
o Reisekosten.

Lohnfortzahlung — Fortzahlung des Arbeitsentgelts
Loschhelfer — Freiwillige Helfer
Losung vom Versicherungsschutz —» Wege

Mehrleistungen

Was sind Mehrleistungen?

Mehrleistungen sind zusétzliche Leistungen, die neben den gesetzlichen Regelleistun-
gen gewdhrt werden.

Wer hat Anspruch auf diese Leistungen?

Alle Personen, die in der freiwilligen Feuerwehr ehrenamtlich tétig sind. Bei Ausbil-
dungsmaBnahmen muss zusétzlich die Tatigkeit mit der Tétigkeit der freiwilligen Feu-
erwehr zusammenhangen.

Zu welchen Leistungen werden Mehrleistungen gewéahrt?

Zu folgenden Regelleistungen werden grundsatzlich Mehrleistungen gewahrt:
o Verletztengeld,

« Ubergangsgeld,

o Renten an Versicherte,

o Renten an Hinterbliebene.

Welche Mehrleistungen werden bei unfallbedingter Arbeitsunfdhigkeit gewédhrt?
Als Mehrleistungen werden grundsétzlich erbracht

o ein Fiinfzehntel des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld,

« ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder Ubergangsgeld
und dem wegen der Arbeitsunfidhigkeit entgangenen regelmafiigen Nettoarbeitsein-
kommen.

Diese Leistung wird auch dann gewdhrt, wenn die Zahlung von Verletztengeld als Re-
gelleistung wegen der Fortzahlung des Arbeitsentgelts ruht.

23
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Minderung der Erwerbsfahigkeit — Renten an Versicherte

Mittelbare Unfallfolgen

Werden mittelbare Unfallfolgen entschddigt?

Folgen eines Versicherungsfalls sind auch Gesundheitsschdaden oder der Tod von Ver-
sicherten infolge

o der Durchflihrung einer Heilbehandlung, von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben,

o der Wiederherstellung oder Erneuerung eines Hilfsmittels,

o der zur Aufklarung des Sachverhalts eines Versicherungsfalls angeordneten Unter-
suchung einschlieBlich der dazu notwendigen Wege.

Musik- und Spielmannsziige

Sind Mitglieder von musiktreibenden Einheiten der freiwilligen Feuerwehr versichert?

Die Mitglieder der Musik— und Spielmannsziige sind versichert, wenn sie ehrenamtlich
fiir die freiwillige Feuerwehr tatig werden und der Musik— bzw. Spielmannszug laut
Satzung Teil der jeweiligen freiwilligen Feuerwehr ist.

Ist der Musik— oder Spielmannszug keine Abteilung der freiwilligen Feuerwehr, son-
dern z.B. ein hiervon unabhangiger Verein, besteht grundsatzlich kein Versicherungs-
schutz Uber die freiwillige Feuerwehr.

Bei welchen Tatigkeiten besteht Versicherungsschutz?

Grundsatzlich stehen Auftritte, die der Feuerwehr dienen bzw. diese reprdsentieren,
unter Versicherungsschutz. Versichert sind beispielsweise Auftritte auf Feuerwehrfes-
ten oder bei Jubildumsveranstaltungen der Feuerwehr. Das Musizieren bei privaten
Festen, wie z.B. einer privaten Geburtstagsfeier, ist grundsatzlich unversichert.

Neckerei, Spielerei, Streit

Besteht bei Unféllen aus Anlass von Neckerei, Spielerei oder Streit Versicherungs-
schutz?

Sind Verletzungen Folgen von Streit oder Neckerei und diese auf persénliche und feu-
erwehrfremde Griinde zuriickzufiihren, besteht kein Versicherungsschutz. Fiir Spiele-
reien (z.B. an Betriebseinrichtungen) besteht ebenfalls kein Versicherungsschutz. Et-
was anderes kann nur fiir Kinder und Jugendliche gelten, deren natiirlicher Spieltrieb
oder typisches Gruppenverhalten sowie die mangelnde Einsicht in die Gefdhrlichkeit
des Handelns fiir sie eine Betriebsgefahr bildet, insbesondere wenn es sich um Be-
triebseinrichtungen handelt, die zum Spielen reizen und der Personenkreis nicht geni-
gend beaufsichtigt wird.



Fragen und Antworten 25

Ordnungsdienst — Absperrdienste, Ordnungsdienste
Rehabilitation — Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherung

Reisekosten
Unter welchen Voraussetzungen werden Reisekosten libernommen?

Reisekosten werden iibernommen, soweit dies zur Durchfiihrung der Heilbehandlung
oder der Leistungen zur — Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist.

Was gehort zu den Reisekosten?

Zu den Reisekosten gehdren

e Fahr- und Transportkosten,

« Verpflegungs- und Ubernachtungskosten,

o Kosten des Gepdacktransports,

o Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung

fuir die Versicherten und fiir eine wegen des Gesundheitsschadens erforderliche Be-
gleitperson.

Renten an Versicherte
Unter welchen Voraussetzungen werden Renten an Versicherte gewahrt?

Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit infolge eines — Versicherungsfalls Uber die 26.
Woche nach dem Versicherungsfall hinaus um wenigstens 20 vom Hundert gemindert
ist, haben Anspruch auf eine Rente.

Was versteht man unter Minderung der Erwerbsfahigkeit (= MdE)?

Die Minderung der Erwerbsfahigkeit richtet sich nach dem Umfang der sich aus der Be-
eintrdchtigung des korperlichen und geistigen Leistungsvermodgens ergebenden ver-
minderten Arbeitsmoglichkeiten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbslebens. Bei ju-
gendlichen Versicherten (z.B. Angehérige der Jugendfeuerwehr) wird die Minderung der
Erwerbsfahigkeit nach den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit
gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden.

Wie wird die Minderung der Erwerbsfdhigkeit festgestellt?

Die Minderung der Erwerbsfdhigkeit wird durch &rztliche Sachverstdndige (z.B. Arzte
und Arztinnen in der Chirurgie, Orthopddie, Innere Medizin, Radiologie) in der Regel
nach erfolgter drztlicher Untersuchung geschatzt.

Welche MdE-Grade gibt es?

MdE-Grade werden erst ab 10 % beriicksichtigt; danach werden sie in 5er-Blocks (z.B.
15, 20, 25, 30, 35 usw. bis 100 %) abgestuft. Ausnahmsweise sind auch MdE-Grade von
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33 Y5 % oder 66 2/3(= die MdE des Versicherten ist insgesamt um Y3 bzw. um 24 her-
abgesetzt) moglich.

Beispiele:

MdE in %
Verlust der Hand 60
Verlust eines Beines im
Unterschenkel 40
Verlust eines Auges 25-30

Wie wird die Rente berechnet?

Die Hohe der Rente ist vom — Jahresarbeitsverdienst und der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit (MdE) abhingig.

Bei Verlust der Erwerbsfahigkeit (= 100 %) wird Vollrente geleistet; sie betrdgt zwei
Drittel des — Jahresarbeitsverdienstes. Bei einer MdE wird Teilrente geleistet; sie wird
in der Héhe des Vomhundertsatzes der Vollrente festgesetzt, der dem Grade der MdE
entspricht.

Berechnungsbeispiel: Der Versicherte ist infolge eines Versicherungsfalls auf dem lin-
ken Auge erblindet. Die MdE wird auf 30 % geschatzt. Der Jahresarbeitsverdienst be-
trégt 30.000,- €.

Vollrente jahrlich:

2/3yon 30.000,- € = 20.000,- €
Teilrente jahrlich:

30 % von 20.000,- € = 6.000,- €
Teilrente monatlich:

/1, von 6.000,- € = 500,- €

Ab welchem Tag wird die Rente gewdhrt?

Renten an Versicherte werden von dem Tag an gezahlt, der auf den Tag folgt, an dem

1. derAnspruch auf — Verletztengeld endet,

2. der — Versicherungsfall eingetreten ist, wenn kein Anspruch auf — Verletztengeld
entstanden ist (z.B. bei Angehdrigen der Jugendfeuerwehr).

Wie lange wird die Rente gewdhrt?

Die Rente wird gewdhrt, solange der Versicherte in seiner Erwerbsfahigkeit um wenigs-
tens 20 % gemindert wird. Der Anspruch endet spatestens mit dem Tode des Versi-
cherten.

Kann die Rente gedndert oder entzogen werden?

Tritt in den Verhdltnissen, die fiir die bisherige Rentenfeststellung maBgebend waren,

eine wesentliche Anderung ein, kann die Rente bei einer Verschlimmerung oder Besse-
rung erhtht, herabgesetzt oder entzogen werden.
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Wie berechnet sich die Rente, wenn man hauptberuflich als Beamter/Beamtin oder
Berufssoldat /in tétig ist?

Als — Jahresarbeitsverdienst gilt der Jahresbetrag der ruhegehaltsfahigen Dienstbezii-
ge, die der Berechnung eines Unfallruhegehaltes zugrunde zu legen wéren. Die danach
berechnete Rente ist nurinsoweit zu zahlen, als sie die weitergewdhrten Dienst— und
Versorgungsbeziige iibersteigt. Dabei verbleibt jedoch mindestens eine Rente in Hohe
des Betrages, der bei Vorliegen eines Dienstunfalls als Unfallausgleich zu gewdhren
ware.

Renten an Witwen, Witwer und Waisen — Todesfall

Sachschédden

Werden von der Unfallkasse Saarland Sachschédden ersetzt?

Angehdrige der freiwilligen Feuerwehren haben bei Sachschidden nur noch dann einen
Entschadigungsanspruch gegeniiber der Unfallkasse Saarland, wenn kein anderweiti-
ger Offentlich-rechtlicher Ersatzanspruch besteht.

Die Gemeinden sind grundsatzlich zum Schadensersatz fiir private Sachen der Feuer-
wehrangehorigen durch das Gesetz Uiber den Brandschutz, die Technische Hilfe und
den Katastrophenschutz im Saarland (SBKG) verpflichtet. Somit entfallt in der Regel

eine Regulierung von Sachschaden durch die Unfallkasse Saarland.
— Kérperschéden

Scherz — Neckerei, Spielerei, Streit

Schmerzensgeld

Wird von der Unfallkasse Saarland Schmerzensgeld gewéhrt?

Schmerzensgeld wird nicht gewéahrt, weil die Bestimmungen des Sozialgesetzbuches

Siebtes Buch diese Leistung nicht vorsehen.
— Renten an Versicherte

Selbstverschuldete Unfille

Ist der Versicherungsschutz fiir selbstverschuldete Unfélle ausgeschlossen?

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden Leistungen grundsatzlich ohne Riick-
sicht auf die Verschuldensfrage erbracht. Die Feuerwehrangehdrigen erhalten auch

dann Leistungen, wenn sie den Unfall selbst verschuldet haben.
— Absichtliche Verursachung eines Versicherungsfalls
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Spaflaktionen

Sind SpaBaktionen versichert?

Der Unfallversicherungsschutz der freiwilligen Feuerwehr erstreckt sich in der Regel auf
die im Gesetz Uber den Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophenschutz
im Saarland (SBKG) genannten Aufgaben der Feuerwehren. Hiernach haben die Feuer-
wehren Menschen zu retten und Schaden von Menschen, Tieren, Gltern und Umwelt
abzuwenden. SpaBaktionen wie z.B. die sogenannte COLD WATER CHALLENGE gehoren
nicht hierzu und sind daher auch nicht versichert.

Zudem entstehen bei solchen SpaBaktionen unzuldssige Gefahrdungen fiir Feuerwehr-

angehorige und eventuell Auflenstehende. Dies kann aus Sicht der Unfallverhiitung
nicht toleriert werden und ist von den Feuerwehren dringend zu unterlassen.

Spielerei — Neckerei, Spielerei, Streit

Sport

Unter welchen Voraussetzungen ist fiir die sportliche Ertiichtigung der Wehrleute Versi-
cherungsschutz gegeben?

Sportliche Betétigungen geiten als versicherte Tadtigkeiten, wenn sie im Rahmen eines
geordneten Dienstsportes erfolgen. Der Sport soll zur kérperlichen Ertiichtigung beitra-
gen und damit den Zwecken (Erhaltung und Forderung der Einsatzbereitschaft) der
Wehr dienen. Sportliche Betdtigungen auBerhalb dieses Rahmens stehen grundsdtz-
lich nicht unter Versicherungsschutz (— FuBballspiele).

Welche Sportarten kbnnen ausgelibt werden?
Grundsatzlich kénnen alle Sportarten (z.B. Gymnastik, Turnen, Waldlauf, Ballspiele)
ausgeiibt werden, wenn sie den angestrebten Zweck (siehe oben) verfolgen. Sportar-

ten, die lediglich der Unterhaltung dienen (z.B. Kegeln in geselliger Runde mit Alkohol-
genuss, Schach) bleiben ausgeschlossen.

Sterbegeld — Todesfall
Streit — Neckerei, Spielerei, Streit

Tagegeld — Mehrleistungen
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Todesfall

Welche Leistungen werden bei Tod durch einen — Versicherungsfall gewédhrt?

Bei Tod durch einen Versicherungsfall werden unter anderem folgende Leistungen ge-
wahit:

o Sterbegeld
Das Sterbegeld betrédgt ein Siebtel der im Zeitpunkt des Todes geltenden Bezugsgro-
Re (— Jahresarbeitsverdienst).

« Uberfiihrungskosten
Kosten der Uberfithrung an den Ort der Bestattung werden erstattet, wenn der Tod
nicht am Ort der standigen Familienwohnung der Versicherten eingetreten ist und
die Versicherten sich dort aus Griinden aufgehalten haben, die im Zusammenhang
mit der versicherten Tatigkeit oder mit den Folgen des Versicherungsfalls stehen.

o Witwen- und Witwerrente
Witwen oder Witwer erhalten eine Witwen- oder Witwerrente, solange sie nicht wie-
der geheiratet haben.

Die ,,kleine* Witwen-/Witwerrente betrdagt 30 v. H. des — Jahresarbeitsverdienstes.

Eine groBBe Witwen-/Witwerrente in Hohe von 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes

erhalt, wer

o das 45. Lebensjahr voliendet hat oder

o erwerbsgemindert, berufs- oder erwerbsunfahig ist oder

¢ mindestens ein waisenrentenberechtigtes Kind erzieht oder

« flir ein Kind sorgt, das wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
Anspruch auf Waisenrente hat oder nur deswegen nicht hat, weil das 27. Lebens-
jahrvollendet wurde.

Ab 2012 (Todesjahr) erfolgt eine stufenweise Anhebung der Altersgrenze vom 45.
auf das 47. Lebensjahr (Todesjahr 2021= 45 Jahre und 10 Monate).

Seit dem 01.01.2002 wird die ,,kleine* Witwen-/Witwerrente ldngstens fir 24 Kalen-
dermonate nach Ablauf des Monats, in dem die/der Versicherte verstorben ist, ge-
zahlt.

Uber diesen Zeitraum hinaus wird die ,,kleine® Witwen-/Witwerrente nur noch ge-

wahrt, wenn

« der/die Versicherte vor dem 01. Januar 2002 verstorben ist oder

o die Ehe vor dem 01. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte
vor dem 02. Januar 1962 geboren wurde.

Berlicksichtigungsfahiges Einkommen wird angerechnet. Fiir die ersten drei Monate
nach dem Tode wird die Rente in Hohe der Vollrente (— Renten an Versicherte) ge-
wiahrt. Eine Einkommensanrechnung erfolgt nicht.
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Die Vorschriften tber Hinterbliebenenleistungen an Witwen und Witwer gelten
grundsatzlich auch fiir Hinterbliebenenleistungen an Lebenspartner und Lebens-
partnerinnen nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

« Waisenrente
Die Rente betrégt
20 % des — Jahresarbeitsverdienstes fir eine Halbwaise,
30 % des — Jahresarbeitsverdienstes fiir eine Vollwaise.

Fiir die Waisenrenten gelten Altersgrenzen.

Alle Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen h&chstens 80 Prozent des Jahresar-
beitsverdienstes betragen. Zusdtzlich besteht meist ein Anspruch auf eine Hinter-
bliebenenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV). Dort muss ein An-
trag gestellt werden. Die Rentenversicherung priift, ob ihre Rente wegen des Zu-
sammentreffens mit der Rente der Unfallversicherung zu kiirzen ist.

o Friihere Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner sowie Eltern von Versi-
cherten, die im Jahr vor dem Tod von den Versicherten unterhalten wurden, kénnen
einen Anspruch auf Hinterbliebenenrente haben. Dazu missen sie einen formlosen
Antrag bei der Unfallkasse Saarland stellen.

Wie berechnet sich die Hinterbliebenenrente, wenn der/die Verstorbene Beamter/
Beamtin oder Berufssoldat /Berufssoldatin war?

Die monatliche Hinterbliebenenrente errechnet sich aus der Differenz zwischen der

tatsdchlichen und der fiktiven Hinterbliebenenversorgung aus dem Dienstverhaltnis
der/des Verstorbenen.

Trunkenheit — Alkoholgenuss
Uberfiihrungskosten — Todesfall
Ubergangsgeld

Wann wird Ubergangsgeld erbracht?

Ubergangsgeld wird erbracht, wenn Versicherte infolge des Versicherungsfalls —
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten.

In welcher Hohe wird Ubergangsgeld erbracht?

Das Ubergangsgeld betrigt 68 % des — Verletztengeldes. Das Ubergangsgeld erhht
sich auf 75 %, wenn Versicherte flir mindestens ein Kind zu sorgen haben. Auch ohne
Kind gibt es 75 %, wenn der Ehegatte/die Ehegattin oder der Lebenspartner/die Le-
benspartnerin der/des Versicherten nicht berufstatig ist, weil er/sie die Versicherte/
den Versicherten pflegt oder selbst pflegebedirftig ist und keinen Anspruch auf Leis-
tungen aus der Pflegeversicherung hat.



Fragen und Antworten 31

Umweg — Wege
Unfall aus innerer Ursache — Innere Ursache

Unterbrechung des Versicherungsschutzes
In welchen Féllen kann eine Unterbrechung des Versicherungsschutzes eintreten?

Der Versicherungsschutz wird immer dann unterbrochen, wenn fiir eine erhebliche
Zeit statt der — versicherten Tatigkeit — eigenwirtschaftliche Tétigkeiten verrichtet
werden. Fiir die Dauer der Unterbrechung besteht kein Versicherungsschutz.

Beispiel: Beim Wartungsdienst verldsst ein Feuerwehrangehdoriger das Gerdtehaus,
um sich an einem 100 m entfernten Automaten Zigaretten zu besorgen.

Veranstaltungen — Gemeinschaftsveranstaltungen; versicherte Titigkeiten

Verbotswidriges Handeln
Geht der Versicherungsschutz verloren, wenn gegen Verbote verstofien wird?

Verbotswidriges Handeln schliefit die Annahme eines — Versicherungsfalls nicht aus.
Der Versicherungsschutz bleibt daher erhalten. Beispiel: Im Alarmierungsfall verun-
fallt ein Feuerwehrangehoriger auf dem Weg zum Gerdtehaus mit seinem eigenen
PKW infolge tiberhohter Geschwindigkeit.

Eine Ausnahme gibt es nur fiir die absichtlich herbeigefiihrte Verletzung (— Absichtli-
che Verursachung eines Versicherungsfalles) oder wenn Versicherte rechtskréftig von
einem Strafgericht wegen eines Verbrechens oder einem vorsétzlichen Vergehen (z.B.
wegen eines gefdhrlichen Eingriffs in den Straftenverkehr) verurteilt wurden.

Verjdhrung
Konnen Anspriiche auf Sozialleistungen verjdhren?
Anspriiche auf Sozialleistungen verjahren in vier Jahren nach Ablauf des Kalender-
jahrs, in dem sie entstanden sind. Beispiel: Ein Feuerwehrmitglied erleidet einen —
Versicherungsfall, der ab dem 14.01.2016 eine Rente rechtfertigen wiirde. Wird der Un-
fall der Unfallkasse Saarland nicht vor dem 01.01.2021 gemeldet, so ist die Rente fiir

das Jahr 2016 verjghrt. Der Anspruch auf die Rente ab dem Jahr 2017 besteht im Jahr
2021 aber weiter.

Verletztengeld
Wer hat Anspruch auf Verletztengeld?

Verletztengeld wird unter anderem erbracht, wenn Versicherte (— versicherte Perso-
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nen) infolge des — Versicherungsfalls arbeitsunfahig sind oder wegen einer Maftnah-
me der — Heilbehandlung eine ganztédgige Erwerbstdtigkeit nicht ausiiben kdnnen
und unmittelbar vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit oder der — Heilbehandlung An-
spruch auf Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Krankengeld, Pflegeunterstiitzungs-
geld, Verletztengeld, Versorgungskrankengeld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Kurz-
arbeitergeld, Arbeitslosengeld, nicht nur darlehensweise gewdhrtes Arbeitslosengeld
Il oder nicht nur Leistungen fiir Erstausstattungen fiir Bekleidung bei Schwangerschaft
und Geburt nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch oder Mutterschaftsgeld hatten.

Ab wann wird Verletztengeld gezahlt?

Verletztengeld wird von dem Tage an gezahlt, ab dem die Arbeitsunfahigkeit drztlich
festgestellt wird, oder mit dem Tag des Beginns einer HeilbehandiungsmaRnahme
(z.B. stationdre Behandlung im Krankenhaus), die die Versicherten an der Ausiibung
einer ganztagigen Erwerbstéatigkeit hindern.

Wann endet die Verletztengeldzahlung?

Das Verletztengeld endet in der Regel mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit oder
der Hinderung an einer ganztédgigen Erwerbstatigkeit durch eine Heilbehandlungsmaf-
nahme. Ist mit dem Wiedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen, gelten Son-
derbestimmungen, die auch unter anderem eine Begrenzung des Anspruchs auf 78
Wochen (= 1% Jahre) vorsehen.

In welcher Hohe wird das Verletztengeld gewdhrt?

Das Verletztengeld betrdgt bei Arbeitnehmern grundsétzlich 80 % des zuletzt erzielten
durchschnittlichen Bruttoentgelts (Regelentgelts). Selbststandig Tatige, die bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit Arbeitseinkommen erzielt haben, erhalten Verletztengeld in H6-
he des 450. Teil des — Jahresarbeitsverdienstes. Das Verletztengeld wird durch das
kalendertdgliche Nettoarbeitsentgelt oder Nettoarbeitseinkommen begrenzt. Das Ver-
letztengeld darf auch nicht den kalendertédglichen Hochstjahresarbeitsverdienst tiber-
steigen. Abgezogen davon werden dann noch ggf. die Beitragsanteile zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

Wird auf das Verletztengeld Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen angerechnet?

Wird wahrend der Arbeitsunfahigkeit das Entgelt fortgezahlt, wird die Entgeltfortzah-
lung auf das Verletztengeld angerechnet. Verweigert der Arbeitgeber bzw. die Arbeit-
geberin die Entgeltfortzahlung, erfolgt keine Anrechnung. Der Anspruch der/des Versi-
cherten auf Entgeltfortzahlung geht auf die Unfallkasse Saarland kraft Gesetzes {iber.
Zahlt der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin das Entgelt nur teilweise aus (z.B. 80 %),
wird auch nur dieses Teilentgelt auf das Verletztengeld angerechnet.

— Fortzahlung des Arbeitsentgelts

Verschlimmerung von Unfallfolgen — Renten an Versicherte
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Versicherte Personen
Welche Personen werden vom Versicherungsschutz erfasst?

Nach den gesetzlichen Bestimmungen sind Personen, die in Unternehmen zur Hilfe
bei Ungliicksfallen unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tétig sind oder an Aus-
bildungsveranstaltungen dieser Unternehmen einschlieBlich der satzungsmafigen
Veranstaltungen, die der Nachwuchsforderung dienen, teilnehmen, gegen Arbeitsun-
falle und Berufskrankheiten versichert. Die (freiwilligen) Feuerwehren gelten versiche-
rungsrechtlich als Hilfeleistungsunternehmen.

Die im Feuerwehrdienst ehrenamtlich Tatigen sind daher unfallversichert.
Zu den versicherten Personen gehoren:
o die aktiven Mitglieder der freiwilligen Feuerwehren
o die Mitglieder der Vorbereitungsgruppen und Jugendfeuerwehren
o Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Ausbildungsveranstaltungen der freiwilligen
Feuerwehren
o Nichtmitglieder der freiwilligen Feuerwehren, wenn sie fiir das Hilfeleistungsun-
ternehmen in dessen Auftrag ehrenamtlich tatig werden und den Interessen und
Belangen der Feuerwehr dienen. Beispiel: Bei einem Waldbrand werden — frei-
willige Helfer und Helferinnen von der Feuerwehr zum Befiillen von Sandsdcken
eingesetzt.

Angehérige der — Altersabteilungen der Wehren, die auBerhalb des Ubungs— und Ein-
satzdienstes freiwillig und ehrenamtlich Aufgaben der Feuerwehren iibernehmen, wie
z.B. Aufgaben der Brandschutzerziehung, Aus— und Foitbildung, Betreuung von Vorbe-
reitungsgruppen, sind ebenfalls gesetzlich unfallversichert. Damit sie versicherungs-
rechtlich den aktiven Feuerwehrmitgliedern gleichgestellt sind, ist Voraussetzung, dass
die jeweilige Brandschutzsatzung der Gemeinde eine Ubertragung solcher Aufgaben
vorsieht und die zum Unfall fiihrende Aufgabe durch den Wehrfiihrer bzw. die Wehrfiih-
rerin angeordnet wurde.

Versicherte Tatigkeiten
Bei welchen Tatigkeiten besteht im Allgemeinen Versicherungsschutz?

Der Unfallversicherungsschutz erstreckt sich zundchst auf die im Gesetz tiber den
Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im Saarland (SBKG)
genannten Aufgaben der Feuerwehren. Hiermach haben die Feuerwehren Menschen
zu retten und Schaden von Menschen, Tieren, Giitern und der Umwelt abzuwenden.
Neben dem aktiven Brandschutz und Hilfeleistungseinsatz umfasst der Unfallversi-
cherungsschutz auch Alarm- und Einsatziibungen, den Ubungsdienst sowie Ausbil-
dungs- und Schulungsveranstaltungen, Werkstéttendienst, die Teilnahme als Dele-
gierte/r der abordneten Wehr an Tagungen des Landesfeuerwehrverbandes,
Zusammenkiinfte und Veranstaltungen der Feuerwehr, Offentliche Veranstaltungen
zur Werbung von Mitgliedern und Ehrungen von verdienten Mitgliedern, d. h. alle Ver-
anstaltungen, die offiziellen Charakter haben und den Belangen der Feuerwehr die-
nen. Versichert sind auch die mit der versicherten Tatigkeit zusammenhédngenden
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unmittelbaren - Wege nach und von dem Ort der Tatigkeit.

Versicherungsfall
Was sind Versicherungsfélle?

Versicherungsfalle sind Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten. Der Versicherungsfall
umschreibt das Versicherungswagnis: ein bestimmter Vorfall oder das Zusammen-
treffen mehrerer Geschehnisse im Leben von Versicherten, deren Eintreten spezifische
(= eigentiimliche) Nachteile und Gefihrdungen fiir die Versicherten nach sich ziehen,
gegen welche die Unfallversicherung Schutz gewahren soll.

Vorbereitungsgruppen
Welche Kinder sind versichert?

Auch die Vorbereitungsgruppen fiir die Jugendfeuerwehren im Saarland sind gesetz-
lich unfallversichert. Voraussetzung ist nach dem Gesetz liber den Brandschutz, die
Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im Saarland (SBKG), dass die Kinder
mindestens sechs Jahre alt sind.

Waisenrente — Todesfall

Wege
Besteht auf den Wegen zum und vom Feuerwehrdienst Versicherungsschutz?
Das Zuriicklegen des mit der — versicherten Tatigkeit zusammenhdngenden unmittel-
baren Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit gilt ebenfalls als versicherte Tatig-

keit.

Kommt es bei der Beurteilung des Versicherungsschutzes darauf an, wie der Weg zu-
riickgelegt wird?

Auf welche Weise der Weg zuriickgelegt wird, ist fiir den Versicherungsschutz uner-
heblich. Es bleibt demnach den Feuerwehrangehdrigen tberlassen, ob sie den Weg
mit dem Auto, Fahrrad, Moped oder zu Fuf’ zuriicklegt.

Wo beginnt und endet der versicherte Weg?

Der Weg zur — versicherten Tatigkeit beginnt mit dem Verlassen des hduslichen Be-
reichs und endet mit Erreichen der Dienststelle (z.B. Gerdtehaus). Zum hausli-
chen Bereich gehtren Wohnung, Treppenhaus und Hausflure. Garagen zdhlen
ebenfalls dazu, wenn zwischen Garage und Wohnhaus ein direkter Zugang besteht.
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Welche Wegstrecken sind versichert?

Versicherungsschutz besteht nur auf den unmittelbaren Wegen nach und von der
versicherten Tétigkeit, d.h., auf den kiirzesten oder zweckmafigsten Wegen. Es
kann z.B. zweckmaBiger sein, einen etwas ldangeren Weg einzuschlagen, um
dadurch schneller zum Dienst zu kommen (z.B. Weg iiber die Autobahn).

Besteht auf Umwegen Versicherungsschutz?

Auf Umwegen besteht grundsétzlich kein Versicherungsschutz. Umwege sind sol-
che Wege, die

« vom unmittelbaren oder vom verkehrszweckmafligen Weg abweichen,

« aus eigenwirtschaftlichen (privaten) Griinden gewahlt werden und

o die sonst versicherte Wegstrecke verldangern.

Wie ist der Sachverhalt zu beurteilen, wenn Umwege zum Zwecke einer Fahrge-
meinschaft gefahren werden?

Der Versicherungsschutz ist in diesen Fallen nicht ausgeschlossen.

Witwenrente — Todesfall

Wohnungshilfe
Wann wird Wohnungshilfe erbracht?

Wohnungshilfe wird erbracht, wenn infolge Art oder Schwere des Gesundheitsscha-
dens nicht nur voriibergehend die behindertengerechte Anpassung vorhandenen
oder die Bereitstellung behindertengerechten Wohnraums erforderlich ist. Woh-
nungshilfe wird ferner erbracht, wenn sie zur Sicherung der beruflichen Eingliede-
rung erforderlich ist.

Welche Leistungen umfasst die Wohnungshilfe?
Die Wohnungshilfe umfasst zum Beispiel
e Umbau, Ausbau oder Erweiterung der bisher genutzten Wohnung,

o Bereitstellung einer Behindertenwohnung,
o Bereitstellung einer Wohnung in einem Wohnzentrum fiir Schwerbehinderte.

Zeltlager — jugendorganisation
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Fragen und Antworten

Jahr Bezugsgrofie | Hochst-JAV Mindestbetrag fur das Pflegegeld

in € in € vom bis Betrag in £
s sesioce| siomm| 3i%20%) szl o
o] o] wom| SIS B S
2020|  38:220.00| 8500000\ Qio7a000| 3iM22020| 36700
2021| 39.48000| 87.00000| 01012021 387,00

Die jeweils aktuellen Werte kénnen Sie gerne bei Bedarf bei uns erfragen.




