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m Trager, Aufgaben und Zustadndigkeit

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Saarland — nachstehend Unfallkasse —
hat aufgrund der § 33 Abs.1 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V)
folgende Satzung beschlossen:

Satzung 2022
Unfallkasse Saarland

I. Trager, Aufgaben und Zustdndigkeit

§1
Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienstrecht

1) Die Unfallkasse fiihrt den Namen ,,Unfallkasse Saarland“ und hat ihren Sitz in
Saarbriicken. Sie ist als landesunmittelbare rechtsfahige Korperschaft des offent-
lichen Rechts mit Selbstverwaltung (§ 29 Abs. 1 SGB IV) mit Wirkung ab 1. Januar
1998 (Verordnung iiber die Errichtung einer Unfallkasse Saarland vom 27. Mai 1997,
Amtsblatt des Saarlandes Seite 566) errichtet und fiihrt das kleine Landessiegel. Die
Unfallkasse Saarland besitzt das Recht, Beamtinnen und Beamte zu haben (Dienst-
herrfahigkeit).

(2) Die Geschifte der Unfallkasse Saarland werden durch Beamtinnen und Beamte,
dienstordnungsmaéfige Angestellte (DO-Angestellte) und Beschéftige wahrgenom-
men. Die Beamtinnen und Beamte sind Landesbeamtinnen und —beamte. Fiir die
DO-Angestellten gilt die Dienstordnung der Unfallkasse Saarland. Diese und deren
Anderungen bediirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Fiir die Beschaftig-
ten gelten die Tarifvertrage des &ffentlichen Dienstes in der fiir den Bereich der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) und des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Saarland (KAV) jeweils geltenden Fassung. Der Vorstand ist oberste
Dienstbehdorde.

§2
Aufgaben

Die Unfallkasse ist Versicherungstrager der gesetzlichen Unfallversicherung. lhre
Aufgabe ist es, nach MaBgabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)

1. mitallen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Ers-
te Hilfe (§§ 1Nr. 1, 14 Abs. 1SGB VII) zu sorgen,

2. nach Eintritt von Arbeitsunfadllen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzu-
stellen und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen
(§ 1Nr. 2SGB VII).



Tréger, Aufgaben und Zustédndigkeit _

§3
Zustandigkeit fiir Unternehmen

(1) Die Unfallkasse ist im Gebiet des Saarlandes zustdndig
1. fiirdie Unternehmen (Betriebe, Verwaltungen, Einrichtungen und Tatigkeiten)
a) desLlandes (§128 Abs. 1Nr.1SGB VII) und

b) der Gemeinden sowie der Gemeindeverb&dnde (§ 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),
soweit nicht in § 129 Abs. 4 SGB VIl etwas anderes bestimmt ist,

2. fir Unternehmen, die in selbstdndiger Rechtsform betrieben werden und an
denen das Land, Gemeinden oder Gemeindeverbdnde bei Kapitalgesellschaf-
ten unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Kapitalanteile auf sich vereinen
oder bei sonstigen Unternehmen die Stimmenmehrheit in dem Organ, dem die
Verwaltung und Fithrung des Unternehmens obliegt, auf sich vereinen (§§ 128
Abs. 1Nr. 1a, 129 Abs 1 Nr. 1a, 129 a SGB VII), soweit nicht in §§ 129 Abs. 4, 218 d
Abs. 3 SGB VIl etwas anderes bestimmt ist,

3. fiir Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des &ffentlichen Rechts, fiir wel-
che die Unfallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager
geworden ist (Artikel 4 § 11 UVNG vom 30.04.1963 i.V.m. § 3 Abs. 1 der Verord-
nung iiber die Errichtung einer Unfallkasse Saarland),

4. fiur Haushalte (§ 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

5. fiirUnternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfdllen, soweit nicht ein anderer Unfallver-
sicherungstrager zustdndig ist (§ 128 Abs. 1 Nr. 6 oder §§ 128 Abs. 2, 129 Abs. 1
Nr. 1SGB VII).

(2) Die Unfallkasse ist nach § 132 SGB VII fiir sich und ihre eigenen Unternehmen
zustandig.

(3) Die Zustandigkeit beginnt mit der Eréffnung des Unternehmens oder mit der Auf-
nahme der vorbereitenden Arbeiten fiir das Unternehmen (§ 136 Abs. 1 Satz 2 SGB
VII)

(4) Die Unternehmen haben die fiir sie tatigen Versicherten dariiber zu unterrichten,

1. welcher Unfallversicherungstrdger fiir sie zustandig ist,

2. an welchem Ort sich die zustdndige Stelle des Unfallversicherungstragers be-
findet (§ 138 SGB VII).
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§4
Zustandigkeit fiir Versicherte

Die Unfallkasse umfasst die nach §§ 2 bis 4, 6 SGB VIl versicherten Personen, fiir die
sie aufgrund der geltenden Vorschriften sachlich und &rtlich zusténdig ist. Hiernach
sind unbeschadet weiterer gesetzlicher Vorschriften, bei der Unfallkasse versichert:

1.

Beschaftigte in den in § 3 genannten Unternehmen und Personen, die in diesen
Unternehmen wie Beschaftigte tatig werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Satz 1
SGB VII),

Lernende wdhrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstdtten,
Lehrwerkstdtten, Schulungskursen und dhnlichen Einrichtungen, wenn in § 3
genannte Unternehmen Sachkostentrdger sind (§§ 2 Abs. 1Nr. 2, 136 Abs. 3 Nr.
3 SGB VII), soweit diese Personen nicht bereits nach § 135 SGB VIl nach anderen
Vorschriften vorrangig versichert sind,

Personen, die sich Untersuchungen, Priifungen oder dhnlichen MaBnahmen un-
terziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten
Tatigkeit oder infolge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich
sind, soweit diese Ma3nahme von einer Landesbehdrde odervon einer Gemein-
de veranlasst worden ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 3, 128 Abs. 1Nr. 5, 129 Abs. 1Nr. 4 SGB
Vi),

behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Men-
schen, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches
oder in Blindenwerkstdtten im Sinne des § 226 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB IX) oder fiir diese Einrichtungen in Heimarbeit tétig sind, soweit
die Unfallkasse fiir die genannten Einrichtungen zustdndig ist (§§ 2 Abs. 1Nr. 4,
128 Abs. 1 Nr. 1und Nr. 1 Buchstabe a), 129 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 1 Buchstabe a)
SGB VII),

a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fiir den
Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB VIII) oder einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landes-
rechtlichen Regelung bediirfen, wahrend der Betreuung durch geeignete Tages-
pflegepersonen im Sinne von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch sowie
wahrend der Teilnahme an vorschulischen Sprachférderungskursen, wenn die
Teilnahme auf Grund landesrechtlicher Regelungen erfolgt (§ 2 Abs. 1Nr. 8 a SGB
Vi),

b) Schiilerinnen und Schiiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder be-
rufshildenden Schulen und wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder
nach dem Unterricht von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr durchge-
fithrten BetreuungsmaBnahmen (§ 2 Abs. 1Nr. 8 b SGB VII),



10.

Tréger, Aufgaben und Zustédndigkeit m

¢) Studierende wédhrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs. 1
Nr. 8 ¢ SGB VII),

wenn das Land, eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband der Sachkosten-
trdger ist oder es sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von Tragern der
freien Jugendhilfe oder von anderen privaten, als gemeinniitzig im Sinne des
Steuerrechts anerkannten Tageseinrichtungen oder von privaten Schulen oder
privaten Hochschulen handelt (§§ 128 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4, 129 Abs. 1Nr. 1, 136
Abs. 3 Nr. 3 SGB VII).

Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich im Gesundheitswesen
oder in der Wohlfahrtspflege tatig sind, soweit die Unfallkasse zustandig ist (§§
2 Abs. 1Nr. 9,128 Abs. 1Nr. 1,129 Abs. 1 Nr. 1SGB VII),

Personen, die fiir Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des &ffentlichen
Rechts oder deren Verbdnde oder Arbeitsgemeinschaften oder fiir die in § 4 Satz
2 Nrn. 2 und 5 genannten Einrichtungen, fiir welche die Unfallkasse zustandig
ist, oder fiir privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher
Einwilligung, in besonderen Fallen mit schriftlicher Genehmigung von Gebiets-
korperschaften ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fiir
diese Tatigkeit teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 10a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1Nr. 1
SGBVII),

Personen (§ 2 Abs. 1Nr. 11 SGB VII), die

a) von einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts, fir
welche die Unfallkasse zustandig ist, zur Unterstiitzung einer Diensthandlung
herangezogen werden,

b) von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle, fiir welche die Unfallkasse
zustandig ist, als Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden,

Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfdllen oder im Zivilschutz
unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tdtig sind oder an Ausbildungsver-
anstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen einschlieBlich der satzungsma-
Bigen Veranstaltungen, die der Nachwuchsférderung dienen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 12,
128 Abs. 1Nrn. 1und 6 oder §§ 128 Abs. 2, 129 Abs. 1Nr. 1SGB VII),

Personen, die

a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen
anderen aus erheblicher gegenwadrtiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (§§ 2
Abs. 1Nr.13 a, 128 Abs. 1Nr. 7 oder § 128 Abs. 2 SGB VII),

b) Blut oder kirpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder bei
denen Vorsorgeuntersuchungen oder NachsorgemafRnahmen anldsslich der
Spende vorgenommen werden, soweit die Unfallkasse fiir das Unternehmen
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1.

12.

13.

zustandig ist, das die MaBnahme zur Gewinnung von Blut, kdrpereigenen Or-
ganen, Organteilen oder Gewebe oder die Vorsorgeuntersuchung oder Nachsor-
gemainahmen anldsslich der Spende durchfiihrt (§§ 2 Abs. 1Nr. 13 b, 133 Abs. 1
SGBVII),

c) sich bei derVerfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat ver-
ddchtig ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich ein-
setzen (§§ 2 Abs. 1Nr. 13 ¢, 128 Abs. 1 Nr. 7 oder § 128 Abs. 2 SGB VII).

d) Tatigkeiten als Notdrztin oder Notarzt im Rettungsdienst ausiiben, wenn die-
se Tatigkeiten neben

aa) einer Beschaftigung mit einem Umfang von regelmé&sig mindestens 15 Stun-
den wéchentlich auBerhalb des Rettungsdienstes oder

bb) einer Tatigkeit als zugelassener Vertragsarzt oder zugelassene Vertragsarztin
oder als Arzt oder Arztin in privater Niederlassung ausgeiibt werden (§ 2 Abs. 1
Nr. 13 Buchstabe d SGB VIlI).

Nummer 10 gilt auch fiir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im
Inland ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben (§§ 2 Abs. 3 Satz 5,
130 Abs. 4 SGB VII). Die Versicherung nach § 4 Satz 2 Nummer 10 Buchstabe d
geht der Versicherung nach § 4 Satz 2 Nummer 1 und 6 vor (§ 135 Abs. 4a SGB
Vil).

Personen, die

a) auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden Manahmen nach § 3 der Be-
rufskrankheiten-Verordnung teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 15 Buchstabe c), 132,
136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VII),

b) aufKosten der Unfallkasse an PraventionsmaBnahmen teilnehmen (§ 2 Ab-
satz 1 Nummer 15 Buchstabe d, §§ 132, 136 Absatz 3 Nummer 2 SGB VII),

Personen, die bei Schaffung offentlich geforderten Wohnraums im Sinne des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraumférde-
rung bei der Schaffung von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 bis 3 des Wohn-
raumforderungsgesetzes oder entsprechender landesrechtlicher Regelungen im
Rahmen der Selbsthilfe tatig sind (§§ 2 Abs. 1Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmafig ausgefiithrten Bauarbei-
ten (nicht gewerbsmafBige Bauarbeiten) als Helfende tatig werden, wenn fiir die
einzelne geplante Bauarbeit nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende
tarifliche Wochenarbeitszeit tatsdchlich verwendet wird; mehrere nicht gewerbs-



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tréger, Aufgaben und Zustédndigkeit “

mafige Bauarbeiten werden dabei zusammengerechnet, wenn sie einem ein-
heitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind (§§ 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Satz 1, § 129
Abs. 1Nr. 3 SGB VII); 129 Abs. 1Nr. 1und die §§ 125, 128 und 131 SGB VIl bleiben
unberiihrt,

Personen, die an Mafinahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tragern der So-
zialhilfe durchgefiihrt werden, teilnehmen (§ 129 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

Pflegepersonen im Sinne des § 19 Satz 1und 2 des Elften Buches (SGB XI) bei der
Pflege eines Pflegebediirftigen mit mindestens Pflegegrad 2 im Sinne der §§ 14
und 15 Absatz 3 SGB XI; die versicherte Tatigkeit umfasst pflegerische Maf3nah-
menin denin § 14 Absatz 2 des SGB Xl genannten Bereichen sowie Hilfen bei der
Haushaltsfiihrung nach § 18 Absatz 5a Satz 3 Nummer 2 des SGB XI (§§ 2 Abs. 1
Nr. 17,129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).

Die Versicherung nach § 2 Abs 1 Nrn. 1, 5, 9 und 10 SGB VIl geht einer Versiche-
rung nach § 2 Abs 1Nr. 17 SGB VIl vor (§ 135 Abs 3 SGB VII).

Personen, die wie Beschdaftigte fiir nicht gewerbsméfige Halter von Fahrzeugen
oder Reittieren tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 1, 128 Abs. 1 Nr. 9 oder 128 Abs. 2
SGBVII),

Personen, die wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheits-
entziehung oder aufgrund einer strafrichterlichen, staatsanwaltlichen oder ju-
gendbehdrdlichen Anordnung wie Beschéftigte tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 2,
128 Abs. 1Nr. 8 SGB VII),

Personen, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Saarlandes oder
bei deren Leitung, Mitgliedern oder Bediensteten beschéftigt sind und in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 4 Absatz 1Satz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VI) pflichtversichert sind (§§ 2 Abs. 3 Nr. 1, 128 Abs. 1 Nr.
10 SGB VII),

Personen, die nach §§ 35, 36 in die Versicherung einbezogen werden.

Personen, die an einer MaBnahme teilnehmen, wenn die Person selbst oder die
Mafinahme {iber die Bundesagentur fiir Arbeit, einen nach § 6 Abs. 1Satz 1 Nr.
2 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) zustdandigen Trager oder einen
nach § 6a SGB Il zugelassenen kommunalen Trager gefordert wird (§ 2 Abs. 1 Nr.
14 Buchstabe b SGB VII), soweit ein Unternehmen nach § 3 Sachkostentrager
gemaf § 136 Abs.3 Nr.3 SGB VIl ist. Die Versicherung nach § 4 Satz 2 Nr. 1 geht
einer Versicherung nach § 4 Satz 2 Nr. 20 vor, wenn die Versicherten an einer
Mafinahme teilnehmen, die von dem Unternehmer durchgefiihrt wird, bei dem
sie beschaftigt sind (§ 135 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a SGB VII).



Trager, Aufgaben und Zustédndigkeit

21. Personen, die einen internationalen Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richt-
linie Internationaler Jugendfreiwilligendienst des Bundesministeriums fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778) leisten
(§ 2 Abs. 3 Nr. 2c SGB VII), soweit die Unfallkasse fiir den zugelassenen Trdger
der MaBBnahme zustédndig ist.



Organisation “

Il. Organisation

§5
Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammlung und der
Vorstand (§ 31 Abs. 1Satz 1SGB IV).

§6
Zusammensetzung der
Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus je 10 Vertreterinnen und Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber (§§ 43 Abs. 1Satz 1und 2, 44
Abs. 1Nr. 1SGB IV). Als Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten kénnen bis zu 3
Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung, als
Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bis zu 3 Beauf-
tragte einer Vereinigung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern oder deren Verbédn-
den angehdren (§ 51Abs. 4 SGB V).

(2) Der Vorstand besteht aus je 5 Vertreterinnen oder Vertretern der Versicherten und
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern (§§ 43 Abs. 1Satz 1, 44 Abs. 1 Nr. 1SGB V).
Absatz 1Satz 2 gilt mit der Maf3gabe, dass von der Gruppe der Versicherten und der
Gruppe der Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern jeweils eine Beauftragte oder ein Be-
auftragter im Sinne von § 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehdren kann. Die Ge-
schaftsflihrerin/ der Geschaftsfiihrer - im Verhinderungsfalle die Stellvertreterin oder
der Stellvertreter - gehort dem Vorstand mit beratender Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz
2SGB V).

(3) Das Verhiltnis der Zahl der Stimmen der Vertreterinnen oder Vertreter aus dem
Landesbereich zu der Zahl der Stimmen der Vertreterinnen oder Vertreter aus dem
kommunalen Bereich entspricht dem Verhdltnis der auf diese Bereiche entfallenden
nach § 2 Abs. 1Nr. 1, 2 und 8 SGB VIl versicherten Personen im vorletzten Kalender-
jahrvor der Wahl (§ 44 Abs. 2a Satz 4 SGB IV).

(4) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch eine Stellvertreterin/ einen Stellver-
treter vertreten. Stellvertreterinnen/Stellvertreter der gewédhlten Mitglieder sind die
als solche in derVorschlagsliste benannten und verfiigharen Personen in der Reihen-
folge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der Mitglieder um vier {ibersteigt;
Mitglieder, die eine personliche Stellvertretung nach Satz 3 haben, bleiben unbe-
riicksichtigt. Mitglieder des Vorstandes, fiir die eine erste oder ein erster und eine
zweite Stellvertreterin oder ein zweiter Stellvertreter benannt sind, werden durch die
in der Vorschlagsliste benannten Personen vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB V). Eine Ab-
weichung von Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2, die sich infolge der Vertretung
eines Organmitglieds ergibt, ist zuldssig (§ 51 Abs. 4 Satz 3 SGB V). Mitglieder der



m Organisation

Vertreterversammlung und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter kénnen nicht
gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertreterinnen/Stellvertreter
sein (§ 43 Abs. 3SGB IV).

§7
Wahl der Versichertenvertreter; Bestimmung der Arbeitgebervertreterinnen
und Vertreter

(1) Fiirdie Wahl der Arbeitgebervertreterinnen und Vertreterin die Selbstverwaltungs-
organe und fiir deren Ergdanzung gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere
das SGB IV und die Wahlordnung fiir die Sozialversicherung.

(2) Die Arbeitgebervertreterinnen und Vertreter fiir den Landesbereich werden vom
fachlich zustdandigen Ministerium bestimmt (§ 44 Abs. 2a Satz 3 Nr. 3a SGB V).

(3) Die Arbeitgebervertreterinnen und Vertreter fiir den kommunalen Bereich werden
gewahlt. Es gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung.

(4) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbédnde als Arbeitgeber/in ist
die letzte vor dem Stichtag fiir das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB IV) von der fiir die
Statistik zustandigen Landesbehdrde veroffentlichte und fortgeschriebene Einwoh-
nerzahl zugrunde zu legen (§ 49 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner,

2. die Landkreise und Regionalverbdnde je angefangene 10.000 Einwohnerinnen
und Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde oder deren Beauftragte.

(5) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs.
2SGBIV.

§8
Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie die Mitglieder ver-
treten oderandere ihnen Uibertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflich-
ten eines Mitglieds (§ 40 Abs. 1SGB IV).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an
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dem die erste Sitzung des Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1Satz 1SGB IV). Die Amtsdau-
er der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betrdgt sechs Jahre; sie endet jedoch
unabhdngig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den néachsten all-
gemeinen Wahlen neugewahlten Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zuldssig
(§ 58 Abs. 2 SGB IV). Die neugewahlte Vertreterversammlung tritt spatestens fiinf Mo-
nate nach dem Wahltag zusammen (§ 58 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach
§ 59 SGB IV.

(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV. Die Mit-
glieder der Selbstverwaltung sind verpflichtet, das Sozialgeheimnis zu wahren.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fiir ihre Aufwendungen eine
Entschadigung nach Mafigabe des § 41SGB IV.

(6) Die Absédtze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fiir die Mitglieder von Ausschiis-
sen.

§9
Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vor-
sitzenden (§ 62 Abs. 1Satz 1SGB IV). Gehort die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Gruppe der Versicherten an, so muss die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der
Gruppe der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber angehdren und umgekehrt (§ 62 Abs.
1Satz 2 SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versi-
cherten- oder der Arbeitgebergruppe angehdren.

(3) DerVorsitzin den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden oder dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden jeweils mit Ablauf der ersten Halfte der Wahlperiode nach dem
Amtsantritt (§ 62 Abs. 3 Satz 1SGB IV).

§10
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB
V).

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit sie sich nicht mit
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personellen Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschéften oder geheim-
haltungsbediirftigen Tatsachen (§ 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB I) befassen
(§ 63 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Fiir weitere Beratungspunkte kann in nicht 6ffentlicher
Sitzung die Offentlichkeit ausgeschlossen werden; der Beschluss ist in 6ffentlicher
Sitzung bekannt zu geben (§ 63 Abs. 3 Satz 3 SGB IV). Die Sitzungen des Vorstandes
sind nicht 6ffentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1SGB V).

(3) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten einer Arbeitneh-
merin oder eines Arbeitnehmers offengelegt werden, der ihr oder ihm im Rahmen
eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet ist, oder wenn das Mitglied
des Selbstverwaltungsorgans Angehdorige oder Angehdriger der Personalverwaltung
des Betriebes ist, dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer angehdrt. Diesen
Personen darf inshesondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kennt-
nis von solchen Daten gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der Sét-
ze1und 2 sind

1. diein § 76 Abs.1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten
Daten und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnisnah-
me der genannten Personen schutzwiirdige Belange des der Arbeitnehmerin/
des Arbeitnehmers beeintrachtigt werden (§ 63 Abs. 3 a SGB IV).

(4) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm nahestehen-
den Person (§ 383 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 Zivilprozessordnung) oder einer von ihm ver-
tretenen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt
nicht, wenn das Mitglied nur als Angehdrige oder Angehdriger einer Personengruppe
beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden
(§ 63 Abs. 4 SGB IV).

(5) Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglie-
der ordnungsgemaf geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann die
Vorsitzende oder der Vorsitzende anordnen, dass in der ndchsten Sitzung {iber den
Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz
1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur ndchsten Sitzung
hinzuweisen (§ 64 Abs. 1SGB IV).

(6) DerVorstand kann in eiligen Féllen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs.
3 Satz1SGB V).

(7) Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 2 SGB IV)
bei
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1. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammlung oder ei-
nes ihrer Ausschiisse bereits grundsétzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist,

2. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiis-
se beraten worden sind und (ber die auf Beschluss der Vertreterversammlung
schriftlich abzustimmen ist,

3. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen der Unfallkasse, die sich durch
Gesetzesdnderungen oder hdchstrichterliche Entscheidungen zwingend erge-
ben, odertextliche Anderungen aufgrund von Anregungen der Aufsichtsbehérde
im Genehmigungsverfahren.

(8) Widerspricht mindestens ein Fiinftel der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane
der schriftlichen Abstimmung, so ist iiber die Angelegenheit in der ndchsten Sitzung
zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB IV).

(9) Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (§ 37) nichts Abwei-
chendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich
die Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird tiber die Angelegen-
heit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten und erneut ab-
gestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande,
gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

(10) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der
Gesundheit beriihrt werden, eine oder einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozial-
medizin und der Sozialversicherung fachlich einschlégig erfahrene Arztin oder erfah-
renen Arzt mit beratender Stimme hinzuziehen (§ 63 Abs. 5 SGB IV).

§1
Ausschiisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschiisse bilden; sie regeln bei Bedarf
das Verfahren dieser Ausschiisse. Zu Mitgliedern kdnnen bis zur Halfte der Mitglieder
einer jeden Gruppe auch Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Mitgliedern des
Organs bestellt werden. Die Organe kdnnen die Stellvertretung fiir die Ausschussmit-
glieder abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV regeln (§ 66 Abs. 1SGB IV).

(2) Den Ausschiissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme
der Rechtsetzung, ibertragen werden. Fiir die Beratung und Beschlussfassung gel-
ten in diesem Fall §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.
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§12
Beanstandung von Beschliissen
der Selbstverwaltungsorgane

(1) VerstoB3t der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonsti-
ges fiir die Unfallkasse maBgebendes Recht, hat die Vorsitzende oder der Vorsitzen-
de des Vorstandes den Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden
und dabei eine angemessene Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Be-
anstandung hat aufschiebende Wirkung (§ 38 Abs. 1SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Vorstandes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die auf-
schiebende Wirkung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehorde, langs-
tens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2
SGB IV).

§13
Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der stellver-
tretenden Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1und
5SGB IV).

2. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreterinnen und Stellver-
treter, soweit sie nicht gemaf § 44 Abs. 2a Satz 2 Nr. 3a SGB IV vom fachlich
zustandigen Ministerium bestimmt werden (§ 52 SGB IV).

3. Beschlussfassung iiber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV).

4. Wahlder Geschéftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers und der stellvertretenden
Geschaftsfiihrerin oder des stellvertretenden Geschaftsfithrers auf Vorschlag
des Vorstandes (§ 36 Abs. 2 SGB IV, § 14 Abs. 2 Nr. 3).

5. Vertretung der Unfallkasse gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern (§
33 Abs. 2 Satz 1SGB IV, § 17 Abs. 5).

6. Beschlussfassung iiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1SGB IV, §
37).

7. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiihre-
rin oder des Geschéftsfiihrers wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1Satz 2 SGB
V).
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Beschlussfassung iiber die Priifungsordnung fiir den Befdhigungsnachweis von
Aufsichtspersonen (§ 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V), Beschlussfassung
iber Betriebsmittel und Verwaltungsvermdgen (8§ 27 bis 27b) sowie Festset-
zung der Beitrdge im Umlageverfahren (§ 24).

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes und des Geschéaftsfiihrers
wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

Beschlussfassung aufVorschlag des Vorstandes iiber die Entschadigung der eh-
renamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der
Unfallkasse nach § 8 Abs. 5 (§ 41 Abs. 4 SGB IV).

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Widerspruchsausschusses (§ 20)
und Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen BuRgeldbeschei-
de die Befugnisse der Verwaltungsbehorde (§ 36 Abs. 1 OWiG) wahrnimmt (§ 112
Abs. 2 SGB IV).1

Entscheidung liber Amtsentbindungen und -enthebungen in den Féllen des § 59
Abs. 4 Satz 2 SGB IV.

Bestimmung derrechtlichen Grundlagen fiir die Beschaftigung der Bediensteten
der Unfallkasse (Dienstrecht) auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlussfas-
sung tiber die Dienstordnung (§ 144 ff SGB VII).

Beschlussfassung liber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB VII.
Beschlussfassung liber Erwerb, Verdufierung und Belastung von Grundstiicken.
Beschlussfassung liber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung.
Beschlussfassung {iber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-
lung durch Gesetz oder sonstiges fiir die Unfallkasse mafigebendes Recht zu-
gewiesen sind oder werden oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehdrde

vorgelegt werden.

Beschlussfassung in eiligen Fillen ohne Sitzung (§ 64 Abs.3 SGB IV).
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§14
Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse (§ 35 Abs. 1Satz 1SGB IV).

(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

1.

12.

13.

Wahl und Abberufung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der Stellver-
treterin oder des Stellvertreters (§ 62 Abs. 1und 5 SGB V).

Beschlussfassung iiber seine Geschiftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV).

Vorschlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl der Geschéftsfiihrerin oder
des Geschaéftsfiihrers und der stellvertretenden Geschaftsfiihrerin oder des stell-
vertretenden Geschéftsfiihrers (§ 36 Abs. 2 SGB IV).

Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1Satz 1SGB IV).

Beschlussfassung liber Manahmen der vorldufigen Haushaltsfiihrung, iiber-
planméaBige und auBerplanmafiige Ausgaben sowie Verpflichtungsermdchtigun-
gen (§§ 72,73, 75 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

Vorschlag an die Vertreterversammlung {iber die Entschadigungsregelung der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse

der Unfallkasse (§ 41 Abs. 4 Satz 1SGB V).

Beschlussfassung tiber Amtsentbindungen und -enthebungen (§§ 59 Abs. 2 bis
4,36 Abs. 2 Satz 1Halbsatz 2 SGB IV).

Beschlussfassung tiber die Erganzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 60 Abs.
1bis 4 SGB IV).

Erlass von Richtlinien fiir die Fiihrung der Verwaltungsgeschafte, soweit diese
der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiihrer obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB V).

Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und
Anderungen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB IV).

Aufstellung der Kassenordnung (§ 3 SVRV in Verbindung mit § 8 SRVwV).

Vorschlag an die Vertreterversammlung tiber die Grundlagen fiir die Beschéftigung
der Bediensteten der Unfallkasse (Dienstrecht) einschlieBlich der Dienstordnung.

Einstellung, Beforderung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung der DO-
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Angestellten sowie Beamtinnen und Beamten ab Besoldungsgruppe A12 sowie
die Einstellung, Eingruppierung und Kiindigung von Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 12 TVOD VKA und hoher auf Vorschlag der Geschiftsfiihrerin/des Ge-
schaftsfihrers.

Beschlussfassung iiber die Festsetzung von disziplinarischen Mafnahmen bei
Beamtinnen und Beamten nach den landesrechtlichen Bestimmungen sowie
dienstordnungsmafigen Angestellten wegen Nichterfiillung von Pflichten nach
Mafgabe der Dienstordnung.

Bestellung der Mitglieder des Rentenausschusses (§ 20) und ihrer Stellvertre-
terinnen und Stellvertreter, Beschlussfassung iiber ihre Amtsentbindung oder
Amtsenthebung (§§ 36 a, 59 SGB 1V, § 20).

Beschlussfassung von Richtlinien tiber die Stundung, Niederschlagung und den
Erlass von Anspriichen sowie tiber den Abschluss von Vergleichen (§ 76 Abs. 2,
Abs. 4 Satz 3 SGB IV).

Beschlussfassung von Richtlinien iber die Anlegung und Verwaltung der Mittel

(§ 26).
Beschlussfassung liber die Beteiligung an Krankenhdusern und Rehabilitations-
einrichtungen sowie Einrichtungen, die Manahmen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben erbringen.

Beschlussfassung iiber eine von § 137 Abs. 2 SGB VII abweichende Regelung
iiber den Ubergang an Entschidigungslasten bei Zustidndigkeitswechsel.

Verhdngung von Geldbufien (§ 112 Abs. 1SGB IV, § 210 Abs. 1SGB VII).

Beschlussfassung liber Beitragsvorschiisse und das Verfahren bei Erhebung der
Beitrage (§§ 24, 25).

Beschlussfassung iber Belohnungen fiir die Rettung Verungliickter.

Beschlussfassung liber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-
lung vorzulegen sind (§ 13 Nr. 18).

Beschlussfassung liber Antrdage der Mitglieder des Vorstandes.
Beschlussfassung tiber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch Gesetz

oder sonstiges fiir die Unfallkasse mafgebendes Recht zugewiesen sind oder wer-
den odervon der Geschéftsfiihrerin oder dem Geschéftsfiihrer vorgelegt werden.
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8§15
Geschiftsfiihrerin/ Geschiéftsfiihrer

(1) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer fiihrt hauptamtlich die laufenden
Verwaltungsgeschafte, soweit Gesetz oder sonstiges fiir die Unfallkasse maigeben-
des Recht nichts Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1SGB V).

(2) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer fiihrt die Dienstbezeichnung ,,Di-
rektorin oder Direktor der Unfallkasse Saarland®.

(3) Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschiéftsfiihrer ist zustdndig fiir die Einstellung,
Beftrderung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung der DO-Angestellten so-
wie Beamtinnen und Beamten bis Besoldungsgruppe A11 sowie fiir die Einstellung,
Eingruppierung und Kiindigung von Beschiftigten bis Entgeltgruppe 11 TVOD VKA.

(4) Der Vorstand kann der Geschéftsfiihrerin oder dem Geschéftsfiihrer weitere Ver-
waltungsgeschéfte zur selbstdndigen Erledigung tibertragen.

(5) Die Geschéftsfithrerin oder der Geschaftsfiihrer ist unmittelbare Dienstvorge-
setzte bzw. unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals und Dienstvorgesetzte
/Dienstvorgesetzter im Sinne des Disziplinarrechts. Sie oder er fiihrt die Dienstauf-
sicht iber die Bediensteten der Unfallkasse.

(6) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer wird im Verhinderungsfall durch
die stellvertretende Geschéftsfiihrerin oder den stellvertretenden Geschaftsfiihrer
vertreten.

§16
Vollzug der Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes
der Vorstand zustandig ist, durch die Geschéftsfiihrerin oder den Geschaftsfiihrer
vollzogen.

§17
Vertretung der Unfallkasse Saarland

(1) Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und aufergerichtlich, soweit die
Vertretung nach den Absdtzen 3 und 5 nicht der Geschaftsfiihrerin/ dem Geschafts-
flhrer oder der Vertreterversammlung obliegt (§ 35 Abs. 1Satz 1SGB IV).

(2) Die Vertretung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vorstan-
des, im Verhinderungsfall durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter. Im Einzel-
fall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des Vorstandes zur Vertretung der
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Unfallkasse bestimmen (§ 35 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(3) Die Geschéftsfiihrerin / der Geschéftsfiihrer — im Verhinderungsfall die Stellver-
treterin oder der Stellvertreter — vertritt im Rahmen ihres / seines Aufgabenbereichs
(§ 15 Abs. 1) die Unfallkasse gerichtlich und auBergerichtlich (§ 36 Abs. 1SGB IV).

(4) Die Willenserklarungen werden im Namen der Unfallkasse abgegeben und zwar,
soweit sie schriftlich erfolgen, in der Form, dass die Vorsitzende oder derVorsitzende
des Vorstandes unter Angabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung der Unfallkasse
ihren / seinen ausgeschriebenen Familiennamen eigenhdndig beifiigt. Das Siegel
kann hinzugefiigt werden. Dies gilt fiir die Stellvertreterin oder den Stellvertreter
der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden entsprechend; sie bzw. er fiigt die Worte
»In Vertretung® = ,,1.V.“ bei. Fiir die Geschaftsfiihrerin / den Geschaftsfiihrer und die
Stellvertreterin oder den Stellvertreter gelten die Sdtze 1 bis 3 entsprechend. In den
Fallen des § 15 Abs. 3 ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz ,,Fiir den Vorstand*
vorzusetzen.

(5) Gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die
Vertreterversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausgeiibt (§ 33 Abs. 2 SGB IV).
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lil. Leistungen und Verfahren

§18
Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VII) nach dem So-
zialgesetzbuch und der Satzung.

(2) DerHochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf das 2,2-fache der im Zeit-
punkt des Versicherungsfalls mafigebenden Bezugsgrofie festgesetzt und jeweils auf
volle tausend Euro aufgerundet.

(3) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Vergiitung werden der Berech-
nung des Regelentgelts die Verhdltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Arbeits-
unfdhigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraumen zugrunde gelegt.

(4) Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Ersatz-
funktion des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherten im Erwerbsleben, so
ist es nach billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesondere die Fahig-
keiten, die Ausbildung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor und
nach dem Zeitpunkt des Versicherungsfalls beriicksichtigt.

§19
Mehrleistungen

Die Unfallkasse gewdhrt Mehrleistungen nach Mafgabe der Mehrleistungssatzung.

§20
Feststellung von Leistungen, Rentenausschuss, Widerspruchsausschuss

(1) Dem Rentenausschuss (besonderer Ausschuss im Sinne des § 36 a SGB IV) wer-
den

1. die erstmaligen Entscheidungen iiber Renten, Entscheidungen {iber Renten-
erhdhungen, Rentenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderung
der gesundheitlichen Verhdltnisse und

2. Entscheidungen iiber Abfindungen, Abfindungen mit Gesamtvergiitungen, Ren-
ten als vorldufige Entschdadigungen, Renten auf unbestimmte Zeit, laufende Bei-
hilfen und Leistungen bei Pflegebediirftigkeit libertragen.



Leistungen und Verfahren

(2) Der Rentenausschuss besteht aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter der
Versicherten und einer Vertreterin oder einem Vertreter der Arbeitgeber. Ein Mitglied,
das verhindert ist, wird durch eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter vertreten. Die
Geschéftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer gehort dem Rentenausschuss stimmbe-
rechtigt an; sie / er kann seine Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter oder eine
sonstige Bedienstete oder einen sonstigen Bediensteten der Unfallkasse mit der
Vertretung beauftragen. Die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber iben die Mitgliedschaft ehrenamtlich aus (§ 40
SGB IV); fur ihre Entschddigung und Haftung gelten die §§ 41 und 42 SGB IV entspre-
chend. Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden durch
den Vorstand berufen und abberufen; sie miissen die Voraussetzungen der Wahlbar-
keit gemdf} § 51 SGB IV erfiillen.

(3) Der Widerspruchsausschuss (besonderer Ausschuss im Sinne des § 36 a SGB IV)
erldsst die Widerspruchsbescheide.

(4) Fur den Widerspruchsausschuss gilt Abs. 2 mit der Maf3gabe, dass die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber so-
wie ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter von der Vertreterversammlung berufen
und abberufen werden.

(5) Hinsichtlich der Amtsdauer und des Verlustes der Mitgliedschaft sind die §§ 58
Abs. 2 und 59 SGB IV entsprechend anzuwenden.

(6) Beratung und Beschlussfassung des Renten- und Widerspruchsausschusses er-
folgen in nichtoffentlicher Sitzung mit der Mehrheit der Stimmen; Stimmenthaltun-
gen sind nicht zuldssig. Kommt es tiber die Hohe der Leistung zu keiner Mehrheit, so
gilt der unstrittige Teil als bewilligt.

(7) Die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber kdnnen jeweils nur fiir den Renten- oder den Widerspruchsausschuss
bestellt werden.
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IV. Anzeige- und Unterstiitzungspflicht
der Unternehmerinnen und Unternehmer

8§21
Anzeige der Unfille und
Berufskrankheiten

(1) Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben Unfalle von Versicherten in ihren
Unternehmen der Unfallkasse anzuzeigen, wenn Versicherte getdtet oder so verletzt
sind, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Unfdlle von Versicherten, deren Versicherung weder eine Beschaftigung noch eine
selbstandige Tatigkeit voraussetzt (§ 193 SGB VII). Bei Unfdllen der nach § 4 Satz 2 Nr.
5b Versicherten hat der Schulhoheitstrager die Unfélle auch dann anzuzeigen, wenn
ernicht Unternehmerist. Bei Kindern in Tagesbetreuung odervorschulischer Sprach-
forderung, Schiilerinnen und Schiilern, Studierenden sind Unfalle anzuzeigen, wenn
sie drztlich behandelt werden miissen oder zum Tod fiihren.

(2) Haben Unternehmerinnen und Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass
bei Versicherten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben
sie diese der Unfallkasse anzuzeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmerin oder
der Unternehmer oder die nach Abs. 1 Satz 2 und 3 anzeigepflichtigen Stellen von
dem Unfall oder von den Anhaltspunkten fiir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt
haben (§ 193 Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Der Versicherte kann von der Unternehmerin
oder dem Unternehmer verlangen, dass ihr/ihm eine Kopie der Anzeige liberlassen
wird (§ 193 Abs. 4 Satz 2 SGB VII). Todesfélle und Ereignisse, bei denen mehr als drei
Personen gesundheitlich geschddigt werden, so dass drztliche Heilbehandlung er-
forderlich wird, sind der Unfallkasse unverziiglich anzuzeigen (§ 191 SGB VII).

(4) Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen. Bei Erstat-
tung der Anzeige durch Dateniibertragung ist anzugeben, welches Mitglied des Be-
triebs- oder Personalrats vor der Absendung von ihr Kenntnis genommen hat (§ 193
Abs. 5 Satz 1 SGB VII). Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben die Sicher-
heitsfachkraft und die Betriebsdrztin oder den Betriebsarzt iiber jede Unfall- oder Be-
rufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (§ 193 Abs. 5 Satz 2 SGB VII). Verlangt
die Unfallkasse zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskiinfte tiber
gefdhrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehmerinnen oder Unter-
nehmer den Personal- oder Betriebsrat liber dieses Auskunftsersuchen unverziiglich
zu unterrichten (§ 193 Abs. 5 Satz 3 SGB VII).

(5) Bei Unfillen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unter-
stehen, hat die Unternehmerin oder der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige
derfiirden Arbeitsschutz zustandigen Behdrde zu iibersenden. Bei Unféllen in Unter-
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nehmen, die der bergbehdrdlichen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die
zustandige untere Bergbehorde zu {ibersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB VII).

(6) Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vorgeschriebenen Vordruck in einfacher
Ausfertigung zu erstatten. Die Anzeige von Unféllen und Berufskrankheiten kénnen
auch im Wege der Dateniibertragung gemaf § 5 der Verordnung tiber die Anzeige von
Versicherungsféllen in der gesetzlichen Unfallversicherung iibermittelt werden
§22
Unterstiitzung der Unfallkasse
durch die Unternehmerinnen und Unternehmer
(1) Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer die Unfallkasse bei der Durchfiihrung der Unfallver-
sicherung zu unterstiitzen (§ 191 SGB VII).
(2) Die Unterstiitzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1. die Verhiitung von Versicherungsfdllen, die Abwendung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fiir eine wirksame erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten,
3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

5. die Erbringung von Leistungen,

6. die Heilbehandlung einschlieBlich Leistungen zur medizinischen Rehabilitation
und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und der Gemeinschaft,

7. dieVorlage der Nachweise fiir die Berechnung der Umlage und der Beitrage,
8. die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.
Hierzu hat der Unternehmer insbesondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle erforderlichen Beweis- oder
sonstigen Urkunden vorzulegen sowie

2. darauf hinzuwirken, dass Versicherte nach Unfillen im Unternehmen nur Arztin-
nen und Arzte oder Krankenh&user aufsuchen, die der Unfallversicherungstrager
benannt hat,
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3. die Manahmen aus dem Gebiet der Heilbehandlung einschlie3lich der Leistun-
gen zur medizinischen Rehabilitation und Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und in der Gemeinschaft zu unterstiitzen, insbesondere die Anweisungen
durchzufiihren, welche der Unfallversicherungstrager wegen der Heilbehand-
lung allgemein oder fiir den Einzelfall gibt.

§23
Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten
von Unternehmerinnen und Unternehmern

(1) Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer Wo-
che nach Beginn des Unternehmens

1. die Artund den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Erdffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fiir
das Unternehmen

schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1SGB VII).

(2) Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben der Unfallkasse innerhalb von
vier Wochen Anderungen, welche fiir die Zugehorigkeit zur Unfallkasse oder die Ver-
anlagung wichtig sein konnen, schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben ferner auf Verlangen der Unfall-
kasse die Auskiinfte zu geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfiillung
der gesetzlichen Aufgaben der Unfallkasse (§ 199 SGB VII) erforderlich sind. Ist bei
einer Schule der Hoheitstrager nicht Unternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager
die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§ 192 Abs. 2 SGB VII).
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V. Aufbringung der Mittel

§24
Beitrige

(1) Die Mittel fiir die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden durch jahr-
liche Beitrdge der Unternehmerinnen und Unternehmer aufgebracht (§ 20 SGB IV, §
150 Abs. 1, § 185 SGB VII). Die Beitrdge miissen den Bedarf des Geschaftsjahres ein-
schlieB3lich der zur Bereithaltung der Betriebsmittel (§ 81 SGB 1V, § 172 SGB VII) und
des Verwaltungsvermogens (§ 172b SGB VII) nétigen Betrdge decken (§ 21SGB IV).

(2) Die Aufwendungen aus Versicherungsfillen der Versicherten in den Unternehmen
nach

1. §3Abs.1Nr.1awerden auf das Land umgelegt.

2. §3 Abs. 1Nr. 1b werden auf die Gemeinden und Gemeindeverbdnde entspre-
chend ihrer Einwohnerzahl umgelegt. Berechnungsgrundlage ist dabei der vom
Statistischen Landesamt im Bericht zur Bevdlkerungsentwicklung verdffentliche
Bevolkerungsstand zum 31.12. des der Beitragsberechnung vorangehenden Ka-
lenderjahres. Dabei werden fiir beide Bereiche je eine Umlagegruppe gebildet,

3. §3 Abs. 1Nr. 2 werden auf diese Unternehmen nach Arbeitsentgelten der Ver-
sicherten umgelegt. Dabei konnen fiir den Landes- und Kommunalbereich ge-
meinsame Umlagegruppen nach dem Grad des Gefdhrdungsrisikos gebildet
werden. Das Ndhere bestimmt die Vertreterversammlung.

4. §3 Abs. 1Nr. 3 werden auf diese Unternehmen nach Arbeitsentgelten der Ver-
sicherten umgelegt.

5. §3 Abs. 1Nr. 4 werden auf diese Unternehmen nach der Zahl der Versicherten
umgelegt, sofern kein Beitragseinzug nach § 185 Abs. 4 SGB VIl erfolgt. Das Na-

here bestimmt die Vertreterversammlung.

6. § 3 Abs. 1Nr. 5, die andere als solche zur Hilfe bei Ungliicksfallen sind, werden
nach den Arbeitsentgelten der hauptamtlich Tatigen umgelegt.

7. §3 Abs. 2 werden auf alle Mitglieder (§ 3 Abs. 1) umgelegt.
(3) Die Aufwendungen aus Versicherungsfallen der Versicherten nach
1. §4Satz2Nr. 2,3, 6bis 8,14, 15, 18, 20, und 21 werden im Kommunalbereich auf

die Gemeinden nach deren Einwohnerzahl umgelegt, ohne dass Umlagegrup-
pen gebildet werden.
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2. § 4 Satz 2 Nr. 5 im Kommunalbereich werden nach der Sachkostentrdagerschaft
auf die Stadte und Gemeinden einerseits und die Landkreise und den Regional-
verband andererseits aufgeteilt (§§ 129 Abs. 1Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII).

3. § 4 Satz 2 Nrn. 9, 10 a und c sowie Nr. 16 genannten Versicherten werden auf
die Gemeinden (§ 185 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl in Verbindung mit der Verordnung
liber die Errichtung einer Unfallkasse Saarland vom 27. Mai 1997, Amtsblatt des
Saarlandes Seite 566) nach deren Einwohnerzahl umgelegt, ohne dass Umlage-
gruppen gebildet werden.

4. §4Satz2Nrn. 12 und 13 werden nur auf die Gemeinden nach Absatz 2 Nr. 2 um-
gelegt.

5. §4Satz2Nrn. 3,5bis 8,17 und 20 in Verbindung mit § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 und
8 SGB VIl werden im Landesbereich auf das Land umgelegt.

(4) Wird ein Unternehmen nach § 3 Abs. 1Nr. 2 und 3 neu in das Mitgliederverzeich-
nis aufgenommen, ist der Beitrag fiir das Jahr der Neuaufnahme nach der Lohnsum-
me dieses Jahres zu berechnen. Fiir die Beitragsberechnung des Folgejahres kann
die Lohnsumme aufgrund der Vorjahreswerte geschatzt werden.

(5) Die Vertreterversammlung kann Mindestbeitrage festsetzen.

(6) Soweit sich Beitrdge nach der Hohe der Arbeitsentgelte richten, wird das Arbeits-
entgelt der Versicherten bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 18 Abs.
2) beriicksichtigt.

§ 24 a Lohnnachweis

(1) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben nach Ablauf eines Kalenderjah-
res die in der Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte der Versicherten
mit dem elektronischen Lohnnachweis nach § 99 SGB IV bis zum 16. Februar des
Folgejahres zu tibermitteln (§ 165 Abs. 1 SGB VII, § 100 Abs. 1 Nr. 4 SGB IV).Die Un-
ternehmer und Unternehmerinnen fiihren vor der Ubermittlung des elektronischen
Lohnnachweises einen automatisierten Abgleich mit der bei der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung e.V. errichteten Stammdatendatei durch (§ 101 Abs. 4 SGB
IV). Das Ndhere zum elektronischen Lohnnachweis, zur Stammdatendatei und zum
Verfahren, zur Weiterleitung und zur Nutzung der Daten ist in den Gemeinsamen
Grundsdtzen nach §103 SGB IV geregelt. Wenn Unternehmen wahrend des abgelau-
fenen Jahres keine Versicherten beschaftigt hatten, ist dies anzuzeigen.

(2) Die Unternehmer und Unternehmerinnen haben Aufzeichnungen zu fithren, aus
denen sich die zur Aufstellung des Lohnnachweises und zur Berechnung von Geld-
leistungen erforderlichen Angaben, insbesondere die Namen der Versicherten, die



Aufbringung der Mittel “

geleisteten Arbeitsstunden und das Arbeitsentgelt entnehmen lassen und sie fiinf
Jahre aufzubewahren (§ 165 Abs. 4 SGB VII.

(3) Reichen die Unternehmer und Unternehmerinnen den Lohnnachweis nicht, nicht
rechtzeitig, nicht vollstandig oder unrichtig ein, kann der Unfallversicherungstrager
eine Schatzung vornehmen (§ 165 Abs. 3 SGB VII).

§ 24 b Beitragsiiberwachung

Die Trager der Rentenversicherung priifen im Auftrag der Unfallkasse Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber im Rahmen ihrer Priifung nach § 28 p SGB IV. Die Unfallkasse
kann die Priifung selbst durchfithren, wenn Anhaltspunkte vorliegen, dass die Ar-
beitsentgelte nicht oder nicht korrekt gemeldet worden sind. Satz 1 gilt nicht, so-
weit sich die Hohe des Beitrages nicht nach den Arbeitsentgelten richtet oder wenn
die Unfallkasse das Ende ihrer Zustandigkeit fiir das Unternehmen festgestellt hat.
Unternehmerinnen und Unternehmer, bei denen keine Priifung nach § 28p SGB IV
durchzufiihren ist, kann die Unfallkasse selbst priifen.

§25
Verfahren

(1) Die Unfallkasse kann Vorschiisse auf die Beitrdge erheben (§ 164 Abs. 1SGB VII).
Das Ndhere bestimmt der Vorstand (§ 14 Abs. 2 Nr.21).

(2) Die Beitrage und Vorschiisse werden an dem 15. des Monats fillig, der dem Monat
folgt, in dem der entsprechende Bescheid dem Zahlungspflichtigen bekanntgege-
ben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV). Als Tag der Zahlung gilt bei Barzahlungen der
Tag des Geldeinganges, bei Uberweisungen der Tag der Wertstellung auf dem Konto
der Unfallkasse Saarland und bei Vorliegen einer Einzugsermdchtigung der Tag der
Falligkeit. Bei riickwirkend vorgenommener Wertstellung gilt der Buchungstag der
Unfallkasse Saarland als Tag der Zahlung.

(3) Riickstdndige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt.

(4) Beitragsanspriiche kdnnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden
(§ 76 Abs. 2 SGB IV). Eine Stundung darf nur gewahrt werden, wenn die sofortige
Einziehung mit erheblichen Harten fiir die Anspruchsgegnerverbunden ware und der
Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird. Die Stundung soll gegen angemes-
sene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewdhrt werden. Bei-
tragsanspriiche diirfen nur niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einzie-
hung keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auer Verhaltnis
zur Hohe des Anspruchs stehen. Beitragsanspriiche diirfen nur erlassen werden, wenn
deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware; unter den gleichen Vo-
raussetzungen konnen bereits entrichtete Beitrdge erstattet oder angerechnet werden.
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§ 25a Sdumniszuschlag

Fiir Beitrdge und Beitragsvorschiisse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum Ablauf
des Falligkeitstages gezahlt hat, ist fiir jeden angefangenen Monat der Sdumnis ein
Sdumniszuschlag von 1vom Hundert des riickstdndigen auf 50 Euro nach unten ab-
gerundeten Betrages zu zahlen. Bei einem riickstandigen Betrag unter 100 Euro ist
der Sdumniszuschlag nicht zu erheben, wenn dieser gesondert schriftlich anzufor-
dern wdre. Wird eine Beitragsforderung durch Bescheid mit Wirkung fiir die Vergan-
genheit festgestellt, ist ein darauf entfallender Sdumniszuschlag nicht zu erheben,
soweit der Beitragsschuldner glaubhaft macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis
von der Zahlungspflicht hatte (§ 24 SGB IV).

§26
Mittel der Unfallkasse

(1) Die Mittel der Unfallkasse umfassen die Betriebsmittel und das Verwaltungsver-
mdogen (§ 171 SGB VII).

(2) Das Nahere zur Hohe, Zufiihrung und Entnahme bestimmt die Vertreterversamm-
lung (§ 13 Nr. 9).

§27
Betriebsmittel

(1) Die Unfallkasse hat kurzfristig verflighare Mittel zur Bestreitung ihrer laufenden
Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen bereit-
zuhalten (§ 81SGB V).

(2) Betriebsmittel (§ 172 Abs. 1SGB VII) diirfen nur verwendet werden

1. fir Aufgaben, die gesetzlich oder durch die Satzung vorgesehen sind, sowie fiir
die Verwaltungskosten,

2. zur Bildung von Verwaltungsvermaégen (§ 172b SGB VII).

(3) Die Betriebsmittel sind im erforderlichen Umfang bereitzuhalten und im Ubrigen
so liquide anzulegen, dass sie fiir die in Absatz 2 genannten Zwecke verfiigbar sind.
Sie diirfen am 31.12. des laufenden Kalenderjahres die Ausgaben des abgelaufenen
Kalenderjahres um 6/12 nicht unterschreiten und 12/12 nicht tibersteigen (§ 172 Abs.
2 SGBVII).
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§ 27a
Verwaltungsvermogen

(1) Der Verband weist ein Verwaltungsvermdgen aus. Dieses umfasst

1. alle Vermbgensanlagen, die der Unfallkasse zu dienen bestimmt sind, ein-
schlieBlich der Mittel, die zu ihrer Anschaffung und Erneuerung notwendig sind,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinniitzige Beteiligungen und ge-
meinniitzige Darlehen,

3. die Mittel, die fiir kiinftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Be-
diensteten und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden, soweit keine Be-
freiung nach § 219a Abs. 4 SGB VIl vorliegt,

4. die zurFinanzierung zukiinftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten
Sondervermdgen,

soweit sie fiir die Erfiillung der Aufgaben der Unfallkasse erforderlich sind. Hinsicht-
lich der Eigenbetriebe sowie der gemeinniitzigen Beteiligungen und Darlehen nach
Nr. 2 ist § 172 b Abs. 1Satz 2 SGB VIl zu beachten.

(2) Als Verwaltungsvermogen gelten auch sonstige Vermogensanlagen aufgrund
rechtlicher Verpflichtung oder Ermachtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln
zuzuordnen sind.

§27b
Altersriickstellungen

Die Unfallkasse ist nach § 1772¢ SGB VIl und der ergdnzenden Rechtsvorschriften ver-
pflichtet, Altersriickstellungen fiir die bei ihr beschéftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, denen eine Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen gewahrleistet wird, zu bilden, soweit nicht die Vor-
aussetzungen des § 219a Abs. 4 SGB VIl vorliegen.

§28
Geschiéftsjahr, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Abnahme der Jahresrechnung

(1) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Unfallkasse stellt fiir jedes Kalender-
jahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1SGB IV).

(2) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften
des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung iiber das Haus-
haltswesen in der Sozialversicherung (SVHV), nach der Verordnung {iber den Zah-
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lungsverkehr, die Buchfiihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung
(SVRV) und der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift iiber das Rechnungswesen in der
Sozialversicherung (SRVwV).

(3) Die Jahresrechnung ist durch vom Vorstand zu bestimmende geeignete Sachver-
stiandige zu priifen. Uber das Ergebnis der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§
31SVHV). Der Vorstand hat die gepriifte Jahresrechnung zusammen mit dem Priifbe-
richt und einer Stellungnahme zu den Feststellungen des Priifberichtes der Vertreter-
versammlung zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).
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VI. Prévention

§29
Allgemeines

(1) Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeits-
unfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fiir
eine wirksame erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zustdndigkeitsbereichs (§ 14
Abs. 1SGB VII). Sie soll dabei auch den Ursachen von arbeitsbedingten Gefahren fiir
Leben und Gesundheit nachgehen. Bei derVerhiitung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren arbeitet sie mit den Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfassende Mafinah-
men zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen.

§30
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallkasse kann unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung e.V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften iber Masnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren oder fiir eine wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pra-
vention geeignet und erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieri-
ber keine Regelung treffen; in diesem Rahmen kdnnen Unfallverhiitungsvorschriften
erlassen werden tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Mafinahmen, welche die Unternehmerinnen
und Unternehmer zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Uber-
tragung dieser Aufgaben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1Nr. 1SGB VII),

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen und
sonstige arbeitsmedizinische Malnahmen, vor, wahrend und nach der Verrich-
tung von Arbeiten, die fiir die Versicherten oder fiir Dritte mit arbeitsbedingten
Gefahren fiir Leben und Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII);
es kann bestimmt werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
auch durch die Unfallkasse veranlasst werden kdnnen (§ 15 Abs. 1Satz 2 SGB VII),

4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Mafinahmen nach
Nummer 3 beauftragt ist, zu erfiillen hat, sofern die drztliche Untersuchung nicht
durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),
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5. die Sicherstellung einer wirksamen ersten Hilfe durch den Unternehmer (§ 15
Abs. 1Nr. 5 SGB VII),

6. die MaBnahmen, die die Unternehmerin oder der Unternehmer zur Erflillung
der sich aus dem Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1
Nr. 6 SGB VII),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VIl unter Beriicksichti-
gung derin den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten beste-
henden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaéftigten zu bestellen
sind (§ 15 Abs. 1Nr. 7 SGB VII).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer und die Versicherten konnen den Erlass
und die Anderung von Unfallverhiitungsvorschriften anregen.

(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlos-
sen (§ 13 Nr. 7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1).

(3) Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der Aufsichtshehdrde
genehmigten Unfallverhiitungsvorschriften und deren Anderungen werden 6ffentlich
bekanntgemacht (§ 38 Abs. 1). Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmerinnen
und Unternehmer {iber die Vorschriften und die BuRgeldvorschrift des § 209 SGB VII;
die Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet. Die Unfallver-
hiitungsvorschriften sind im Unternehmen so zugdnglich zu machen, dass sie von
den Versicherten jederzeit eingesehen werden konnen.

§31
Beratung und Uberwachung,
Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallkasse tiberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfiihrung der MaR-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame erste Hilfe und berdt die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer und Versicherten. Die Aufsichtspersonen kénnen im
Einzelfall anordnen, welche Manahmen Unternehmerinnen und Unternehmer oder
Versicherte zu treffen haben

1. zur Erfilllung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften nach §
15 SGB VII,

2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren.
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Fiir das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbeh&rden gilt § 20 Abs. 1
SGB VII, fiir die Beteiligung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten die zu § 20
Abs. 3 Nr. 1SGB VIl erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

(2) Die Aufsichtspersonen beraten die Unternehmerin oder den Unternehmer und
die Versicherten in allen Fragen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur wirksamen ersten Hilfe (§ 17
Abs. 1in Verbindung mit § 18 Abs. 1SGB VII).

(3) Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung berechtigt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschaftszeiten zu
betreten, zu besichtigen und zu priifen (§ 19 Abs. 2 Nr. 1SGB VII),

2. von der Unternehmerin oder dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 2 Nr. 2 SGB
Vi),

3. geschdftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmerin oder des Unter-
nehmers einzusehen, soweit es die Uberwachung erfordert (§ 19 Abs. 2 Nr. 3
SGBVII),

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestimmungsge-
méafie Verwendung zu priifen (§ 19 Abs. 2 Nr. 4 SGB VII),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhan-
densein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln
oder, soweit die Aufsichtspersonen und die Unternehmerin oder der Unternehmer
die erforderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen, auf Kosten der Unternehme-
rin oder des Unternehmers ermitteln zu lassen (§ 19 Abs. 2 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu ent-
nehmen; soweit die Unternehmerin oder der Unternehmer nicht ausdriicklich
daraufverzichtet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zu-
riickzulassen (§ 19 Abs. 2 Nr. 6 SGB VII),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Er-
krankung oder ein Schadensfall zuriickzufiihren ist (§ 19 Abs. 2 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch die Unternehmerin oder den Unternehmer oder eine von
ihm beauftragte Person zu verlangen (§ 19 Abs. 2 Nr. 8 SGB VII).

(4) Zur Verhiitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in
Abs. 3 genannten MaBnahmen auch in Wohnrdumen und zu jeder Tages- und Nacht-
zeit zu treffen (§ 19 Abs. 2 Satz 3 SGB VII).
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(5) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben oder Ge-
sundheit zu treffen (§ 19 Abs. 1SGB VII).

(6) Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern zu unterstiitzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1SGB VII).

§32
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschéftigten hat die Unternehme-
rin oder der Unternehmer unter Beteiligung des Personal- oder Betriebsrates Sicher-
heitsbeauftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fiir die Beschaftigten
bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu be-
stellen. Als Beschaftigte gelten auch die nach § 4 Satz 2 Nr. 2, 5 und 9 Versicherten.
In Unternehmen mit besonderen Gefahren fiir Leben und Gesundheit kann angeord-
net werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die Min-
destbeschaftigungszahlnicht erreicht wird. In den Unfallverhiitungsvorschriften wird
die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Beriicksichtigung der in den der Unter-
nehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten
Gefahren und der Zahl der Beschaftigten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Dabei
kann fiir Unternehmen mit geringen Gefahren fiir Leben und Gesundheit die Unfall-
kasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhiitungsvorschrift erh6hen (§ 22 Abs. 1SGB VII).

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben die Unternehmerin oder den Unternehmer
bei der Durchfiihrung der Manahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen und Be-
rufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und
der ordnungsgemdfen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und
personlichen Schutzausriistungen zu liberzeugen und auf Unfall- und Gesundheits-
gefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erflillung der ihnen tibertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§33
Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Pravention
betrauten Personen

(1) Die Unfallkasse sorgt dafiir, dass die mit der Durchfithrung der MaBnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet
werden; sie halt Unternehmerinnen/ Unternehmer und Versicherte zur Teilnahme an
Ausbildungslehrgangen an (§ 23 Abs. 1Satz 1und 3 SGB VII).
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(2) Fiir nach dem Gesetz tiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit zu verpflichtende Betriebsdrztinnen oder Betriebséarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, die nicht den Unternehmen angehdren, kann
die Unfallkasse MaBnahmen entsprechend Abs. 1 durchfiihren (§ 23 Abs. 1 Satz 2
SGB VII). Werden Aus- und FortbildungsmaBnahmen fiir Ersthelferinnen und Erst-
helfern von Dritten durchgefiihrt, trdgt die Unfallkasse die Lehrgangsgebiihren (§ 22
Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

(3) Die Unfallkasse trdgt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und Fortbildungsma-
nahmen sowie die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten
der Teilnehmer/innen an den von ihr veranlassten Lehrgangen (§ 23 Abs. 2 Satz 1
SGB VII).

(4) Der Versicherte hat fiir die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Aus-
bildungslehrgang ausgefallen ist, gegen die Unternehmerin/ den Unternehmer An-
spruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 23 Abs. 3 SGB VII).

§34
Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst

(1) Die Unfallkasse kann fiir ihre Unternehmen einen von ihren {ibrigen Organisati-
onseinheiten organisatorisch, rdumlich und personell getrennten {iberbetrieblichen
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Dienst (ASD) einrichten (§ 24 Abs.
1Satz 1und 3 SGBVII). Der ASD nimmt bei den ihm angeschlossenen Mitgliedern die
Aufgaben nach den §§ 3 und/oder 6 des Gesetzes {iber Betriebsarzte, Sicherheits-
ingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz)
wabhr.

(2) Dem ASD konnen sich alle Unternehmen der Unfallkasse anschlieBen, die Ver-
sicherte beschaftigen, mit Ausnahme der Haushaltsvorstdande. Durch die Mitglied-
schaft beim ASD wird die Verpflichtung, nach dem Arbeitssicherheitsgesetz Be-
triebsdrzte bzw. Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen, erfiillt.

(3) Die Mittel zur Errichtung und Unterhaltung des ASD werden von den angeschlos-
senen Unternehmen im Verhdltnis der sich fiir sie aus § 2 der Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” ergebenden Einsatzzei-
ten aufgebracht.
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VII. Versicherung anderer Personen kraft Satzung

§35
Versicherung nicht im Unternehmen beschiftigter Personen

(1a) Personen sind kraft Satzung in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Unternehmen
gegen die Folgen von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten versichert, soweit sie
nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen (§ 3 Abs. 1Nr. 2
SGB VII) und nicht in Unternehmen beschiftigt sind, aber als

1. Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Priifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

2. Mitgliedervon Organen, Beirdten und Ausschiissen derin § 3 Abs. 1Nrn. 2 und 3
bezeichneten Unternehmen,

3. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Besichtigungen des Unternehmens, solan-
ge diese nicht gegen Entgelt erfolgen,

4. Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Mafsnahmen im Rahmen der Entwicklungs-
hilfe,

5. Schiilerinnen und Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und
Fortbildung oder als Gastschiilerin und Gastschiiler,

6. Doktoranden, Diplomanden (einschliefSlich Studierende eines Bachelor- oder
Masterstudiengangs),

7. Lehrbeauftragte an Hochschulen,

8. Kinder und Pflegekinder der in Mitgliedsunternehmen tatigen oder beschaftig-
ten Personen, die insbesondere mangels Betreuung sich auf der Unternehmens-
statte aufhalten, sofern sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versiche-
rung unterliegen,

sich auf der Statte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Unter-
nehmers aufhalten. Der Versicherungsschutz ist auf die Dauer des Aufenthaltes auf
der Betriebsstdtte beschrdnkt. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(1 b) Die Versicherung wird auf Kinder und Jugendliche wahrend der Teilnahme an
Sprachférderkursen erstreckt, wenn die Teilnahme auf Grund landesrechtlicher Re-
gelungen des Landes Saarlandes erfolgt (§ 3 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII).
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(2) Fuir die Entschddigung gilt § 18 Abs. 1.
(3) Fir die Aufbringung der Mittel gilt § 24.

§36
Freiwillige Versicherung

(1) Gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten kénnen sich frei-
willig versichern

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmafig wie
Unternehmerinnen oder Unternehmer selbstandig tatig sind (unternehmerahn-
liche Personen),

2. gewdhlte oder beauftragte Ehrenamtstrdgerinnen und Ehrenamtstrdger in ge-
meinniitzigen Organisationen,

soweit die Unfallkasse auch fiir das Unternehmen oder die Organisation zustandig
ist und sie nicht schon auf Grund anderer Vorschriften versichert sind. In den Fallen
des Absatzes 1 Nummer 2 kann auch die Organisation, fiir die Enrenamtstrdgerinnen
und Ehrenamtstrdger tdtig sind, oder ein Verband, in dem die Organisation Mitglied
ist, den Antrag stellen; eine namentliche Bezeichnung des Versicherten ist in diesen
Fallen nicht erforderlich.

(2) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der Unfallkasse.
Diese fiihrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und bestatigt diesen die Ver-
sicherung; in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 bestatigt sie die Versicherung der Or-
ganisation oder dem Verband.

(3) Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der Unfall-
kasse Saarland sofern nicht ein spdterer Zeitpunkt beantragt wird. Berufskrankhei-
ten und Krankheiten, die wie Berufskrankheiten entschadigt werden kdnnen, sind
von der Versicherung ausgeschlossen, wenn ihre medizinischen Voraussetzungen
vor Beginn der freiwilligen Versicherung vorlagen.

(4) Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein entspre-
chender schriftlicher Antrag bei der Unfallkasse eingegangen ist.

(5) Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder
Beitragsvorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Ein
neuer Antrag bleibt solange unwirksam, bis der riickstandige Beitrag oder Beitrags-
vorschuss entrichtet worden ist.

(6) Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen anderen Unfallversicherungs-
trager erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag, an dem die Uberweisung
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wirksam wird (§ 137 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Im Falle riickwirkender Uberweisung (§
137 Abs. 1 Satz 2 SGB VII) erlischt die Versicherung zu dem Zeitpunkt, zu dem die
Uberweisung bindend wird (§ 136 Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB VII). Bei Einstellung des
Unternehmens und beim Ausscheiden der versicherten Person aus dem Unterneh-
men erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag des Ereignisses.

(7) Die Versicherten sind selbst beitragspflichtig (§ 150 Abs. 1Satz 2 i.V.m. § 185 Abs.
1 SGB VII). Fuir Versicherte nach Absatz 1 Satz 2 ist die jeweilige Organisation oder
der jeweilige Verband beitragspflichtig, wenn diese den Antrag gestellt haben (§ 150
Abs. 1Satz 3i.V.m. § 185 Abs. 1SGB VII).

Beitrdge werden entsprechend der Beitragshohe fiir die Pflichtversicherten des Un-
ternehmens unabhdngig von der Dauer als Jahresbeitrag erhoben. Als Arbeitsentgelt
gilt der Betrag des Hochstjahresarbeitsverdienstes nach § 18 Abs. 2 (Versicherungs-
summe). Fiir Versicherte nach Abs. 1S.1Nr. 2 wird unter Beriicksichtigung der Gefahr-
dungsrisiken ein Kopfbeitrag festgesetzt.

(8) Fur die Berechnung der Geldleistungen gilt fiir die Versicherten nach Abs. 1 Nr. 1
als Jahresarbeitsverdienst der Betrag des Hochstjahresarbeitsverdienstes nach § 18
Abs. 2, die Versicherungssumme (Abs. 4) im Zeitpunkt des Versicherungsfalles.
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VIIl. Bestimmungen
iiber Ordnungswidrigkeiten

§37
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmerinnen/Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig,
wenn sie gegen Rechtsvorschriften verstofien, die mit Buf3geld bewehrt sind. Dies ist
insbesondere der Fall bei

1. Verstof? gegen Unfallverhiitungsvorschriften (§ 209 Abs. 1Nr. 1SGB VII).

2. Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (§ 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB
VII).

3. Nichtduldung der MaBnahmen nach § 19 Abs. 1Satz 2 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1Nrn. 1und 3 bis 7 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII).

4. Verstof? gegen Unterrichtungspflicht nach § 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 4 SGB
ViI).

5. Versto gegen Melde-, Nachweis,- Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs-, Mittei-
lungs-, Anzeige- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1Nrn. 5 bis 9 und Nr. 11 SGB
ViI).

6. Anrechnung der Beitrage auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2
SGB VII).

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmerin oder Unternehmer vorsétzlich
oder leichtfertig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht recht-
zeitig erteilt oder eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig vorlegt (§ 98 Abs. 1und 5 SGB X).

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen des Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 mit einer Geld-
bufde bis zu 10 000 Euro, in den Féllen der des Abs. 1 Nrn. 4 und 5 mit einer Geldbuf3e
bis zu 2 500 Euro und im Fall des Abs. 1 Nr. 6 mit einer Geldbuf3e bis zu 5 000 Euro
geahndet werden.

(4) Soweit die BuBgeldandrohung sich gegen die Unternehmerin oder den Unter-
nehmerrichtet, gilt sie auch gegeniiber den Beauftragten. Ist das Unternehmen eine
juristische Person, so kann neben dem Vertretungsberechtigten oder Beauftragten
auch gegen diese ein BuBgeld verhangt werden (§ 30 OWiG).
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IX. Schlussbestimmungen

§38
Satzungsanderung

Zur Anderung der Satzung sind die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der
Mitglieder und eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Vertreterversammlung erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine
neue Sitzung einzuberufen, in der die Vertreterversammlung ohne Riicksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzu-
weisen.

§39
Bekanntmachung

Die Unfallkasse veroffentlicht ihre Satzung, Unfallverhiitungsvorschriften sowie an-
dere amtliche Bekanntmachungen durch Hinweis im Amtsblatt des Saarlandes oder
durch einmonatigen Aushang an der Bekanntmachungstafel im Verwaltungsgebau-
de der Unfallkasse (§ 34 SGB IV) oder im Mitteilungsblatt der Unfallkasse.

§40
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt mit Wirkung ab 01. Januar 2022 in Kraft, soweit in den folgenden
Absdtzen nichts Abweichendes bestimmtist’.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung der Unfallkasse vom 01. Januar 2010 mit
allen Nachtrdagen aufier Kraft. Hiervon unberiihrt bleibt die Mehrleistungssatzung
vom 01. Januar 2007 zu § 19 der Satzung der Unfallkasse.

" Die Vertreterversammlung hat am 01.06.2021 die Neufassung der Satzung der Unfallkasse Saarland
beschlossen. Das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie hat mit Verfiigung vom
19.10.2021 die Satzung genehmigt.
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X. Mehrleistungssatzung
der Unfallkasse Saarland

Die Unfallkasse Saarland gewahrt auf Grund von § 94 SGB VIl in Verbindung mit §
19 der Satzung Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen (Regelleistungen)
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

§1

Personenkreis
Mehrleistungen erhalten die nachstehend aufgefiihrten Versicherten

1. Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich, im Gesundheitswe-
sen oder in der Wohlfahrtspflege tatig sind (§ 2 Abs. 1Nr. 9 SGBVII),

2. Personen, die fiir Kdrperschaften, Anstalten oder Stiftungen des &ffentlichen
Rechts oder deren Verbdnde oder Arbeitsgemeinschaften, fiir die in § 2 Abs. 1
Nrn. 2 und 8 SGB VIl genannten Einrichtungen oder fiir privatrechtliche Organi-
sationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen Féllen
mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskdrperschaften ehrenamtlich tatig
sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fiir diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2
Abs. 1Nr. 10 a SGB VII),

3. Personen, die
a. von einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur
Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden (§ 2 Abs. TNr. 11a
SGBVII),
b. von einer dazu berechtigten 6ffentlichen Stelle als Zeugen zur Beweiserhe-
bung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1Nr. 11 b SGB VII),

4. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen oder im Zivilschutz
unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsver-
anstaltungen einschlie3lich der satzungsmafigen Veranstaltungen, die der
Nachwuchsforderung dienen, dieser Unternehmen teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr.
12 SGB VII),

5. Personen, die
a. beiUngliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen

anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (§ 2
Abs. 1Nr. 13 a SGB VII),



b. Blut oder kdrpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden oder bei
denen Voruntersuchungen oder NachsorgemaRnahmen anldsslich der Spende
vorgenommen werden (§ 2 Abs. 1Nr. 13 b SGB VII),

c. sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat ver-
ddchtig ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich ein-
setzen (§ 2 Abs. 1Nr. 13 ¢ SGB VII)

sowie deren Hinterbliebene.

§2
Mehrleistungen bei Heilbehandlung und Berufsférderung

(1) Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des Versiche-
rungsfalls

1. arbeitsunfdahig oder schulunfdhig sind; fiir Personen, die nicht in einem Be-
schaftigungsverhdltnis stehen, gilt dies entsprechend, oder

2. wegen einer Manahme der Heilbehandlung eine ganztdgige Erwerbstatigkeit
nicht ausiiben kdnnen oder

3. Ubergangsgeld erhalten.
Fiir Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46 Abs. 1und 3 SGB VIl entsprechend.
(2) Als Mehrleistungen werden gezahlt

1. ein Fiinfzehntel des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1
SGB VIl und

2. ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder Ubergangs-
geld und dem wegen der Arbeitsunfahigkeit entgangenen regelmafigen Netto-
arbeitseinkommen. Als Nettoarbeitseinkommen gilt der 450. Teil des nach § 47
Abs. 5 SGB VIl zu beriicksichtigenden Betrages.

(3) Das Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des 360. Teils des Hochst-
jahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl i. V. m. § 18 Abs.2 der Satzung) zu be-
riicksichtigen. Das kalendertdgliche Nettoarbeitseinkommen betrdgt mindestens
den 480. Teil der im Zeitpunkt des Versicherungsfalles magebenden Bezugsgrofie
(§18 SGB IV).

4) Mehrleistungen werden fiir Kalendertage gezahlt. Sind sie fiir einen ganzen Kalen-
dermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.



(5) Anspriiche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelméagigen Ar-
beitseinkommens aus gesetzlichen und anderen Regelungen gehen dem Anspruch
auf Mehrleistungen vor.

(6) Der Anspruch ist bei Bezug von Mehrleistungen zur Versichertenrente gemaf § 3
der Mehrleistungssatzung ausgeschlossen.

§3
Mehrleistungen zur Versichertenrente

(1) Als Mehrleistungen werden gezahlt

1. bei der Vollrente monatlich das Zweifache des Mindestbetrages fiir das Pflege-
geld nach § 44 Abs. 2 Satz 1SGB VI,

2. bei Gewdhrung einer Teilrente den Teil dieses Betrages, der dem Grad der Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit entspricht, fiir den die Rente gezahlt wird.

(2) Die Versichertenrente ohne Schwerverletztenzulage (§ 57 SGB VII) und die Mehr-
leistungen diirfen zusammen 85 v.H. des Héchstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs.
2 SGB VIlin Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung) nicht tiberschreiten.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Abfindung nach § 76 Abs. 1 SGB VIl endet der An-
spruch mit dem letzten Tag der Gewdhrung der Versichertenrente.

§4
Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente

(1) Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen bei einer Hinterblie-
benenrente von

1. 20v. H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs Zehntel,

2. 30v.H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun Zehntel,

3. 40v.H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich zwolf Zehntel

des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1SGB VII.

(2) In den Féllen des § 68 Abs. 3 SGB VIl sind die Mehrleistungen auch dann zu zah-

len, wenn die Voraussetzungen fiir eine Waisenrente in der Person eines derin § 1
genannten Versicherten entstanden sind, die Waisenrente aber nicht gezahlt wird.



(3) Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen diirfen zusammen 80 v.H. des
Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VII in Verbindung mit § 18 Abs. 2
der Satzung) nicht tiberschreiten.

(4) In den Fallen des § 80 Abs. 1SGB Vi fallen die Mehrleistungen weg; eine Ab-
findung wird nicht gewadhrt.

§5
Einmalige Leistungen fiir Schwerverletzte und im Todesfall

(1) Versicherte nach § 1 Nrn. 4 und 5 mit Anspruch auf eine Versichertenrente nach
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von 80 v.H. oder mehr erhalten neben den
Mehrleistungen nach den §§ 2 und 3 eine einmalige Entschddigung von 30.000 Euro,
wenn sie infolge des Versicherungsfalls einer Erwerbstatigkeit nicht mehr nachgehen
konnen (§ 57 SGB VII).

(2) Bei Tod infolge des Versicherungsfalls erhalten die Hinterbliebenen der Versi-
cherten nach § 1 Nrn. 4 und 5 neben den Mehrleistungen nach § 4 eine einmalige
Entschddigung in Hohe von 15 000 Euro. Anspruchsberechtigt sind nacheinander
Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, Kinder oder Eltern, wenn sie mit den Versicherten zur Zeit ihres
Todes in hduslicher Gemeinschaft gelebt haben oder von ihnen tiberwiegend unter-
halten worden sind.

(3) Ein Anspruch auf einmalige Entschadigung nach Abs. 1 schliet Leistungen nach
Abs. 2 bei spaterem Tod wegen der Folgen des Versicherungsfalls aus.

§6

Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die fiir die Regelleistungen maBgebenden Vorschriften des Sozialgesetzbuchs
gelten fiir die Mehrleistungen entsprechend, soweit sich aus den vorstehenden Be-
stimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Mehrleistungen sind gesondert festzustellen.

§7
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Diese Bestimmungen treten am 01. Januar 2007 in Kraft2. Die Anderung des § 1
Nr. 2 tritt riickwirkend zum 01.01.2005 in Kraft.

(2) Vom gleichen Zeitpunkt ab treten die von der Vertreterversammlung der Unfall-
kasse vom 01. Januar 1998 beschlossenen Bestimmungen iiber die Gewdhrung von
Mehrleistungen mit allen Nachtragen aufier Kraft.



(3) Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund der bisherigen Bestimmun-
gen festgestellt worden ist oder hatte festgestellt werden miissen, hoher ist, ist die

hohere Leistung zu gewédhren.

2Dije Vertreterversammlung hat am 10.12.2009 die Neufassung der Mehrleistungssatzung der Unfallkasse
Saarland nach § 94 SGB VIl (Mehrleistungssatzung zu § 19 der Satzung der Unfallkasse Saarland) be-
schlossen. Das Ministerium fiir Gesundheit und Verbraucherschutz hat mit Verfiigung vom 11.01.2010 —

die Mehrleistungssatzung genehmigt.
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