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. Vorwort

Editorial

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

vor 2 Jahren habe ich mich mit der
Feststellung an Sie gewandt, dass das
Coronavirus und die Covid-19-Pan-
demie jede und jeden von uns vor
neue Herausforderungen stellen. Wer
hatte gedacht, dass dieser Satz auch
im Jahre 2022 noch seine Giiltigkeit
besitzt!

Deshalb finden Sie auch in unserer
heutigen Ausgabe wieder einige
Themen, die sich mit der Pandemie
beschéftigen. Insbesondere unser
Impfaufruf ist aktueller denn je. Aber
inzwischen verfiigen wir selbstver-
standlich auch iiber Post-Covid-Pro-
gramme, welche von der Beratung
und Diagnostik bis hin zur stationdren
Rehabilitation und zur ambulanten
Nachbetreuung unserer Versicherten
reichen.

Die Pandemie hat auch die Arbeits-
und Bildungswelt verdandert. Digitale
Bildungsformate sind auch bei den
Aus- und Fortbildungsmafnahmen
der Unfallkasse Saarland in den
Vordergrund geriickt. Daher richten
wir derzeit ein Studio fir virtuelle
Bildungsangebote in unserem Hause
ein.
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Die Erste Hilfe nach Eintritt eines
Unfalles stellt nach wie vor eine
der wichtigsten Funktionen in der
Rettungskette dar. Daher haben wir
den Ersthelferinnen und Ersthelfern
in unserer heutigen Ausgabe breiten
Raum gewidmet.

Ob es die Einfiihrung der Ersthelfer-
karte im Saarland, die Fortbildung
von Ersthelferinnen und Ersthelfern,
oder aktualisierte DIN-Normen fiir
Verbandkdsten im Betrieb betrifft- in-
teressante Informationen hierzu kon-
nen Sie unserem aktuellen Magazin
entnehmen!

Last but not least stellen wir lhnen
zwei neue Verwaltungsinstrumente
vor, die den Service lhrer Unfallkasse
Saarland verbessern: zum einen ist
zum 01.01.2022 die neue Satzung
der Unfallkasse Saarland in Kraft ge-
treten, welche Anpassungen an die
aktuellen gesetzlichen Regelungen
des Sozialrechtes sowie grundsatzli-
che Anderungen und Verbesserungen
des Versicherungsschutzes enthalt.
Zum anderen erhalten die Mitglieder
von Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen zum 01.01.2023 fiir

ihr Unternehmen eine bundesweit
einheitliche Unternehmensnummer,

die die Kommunikation zwischen
Unternehmen und den Tragern der
gesetzlichen Unfallversicherung be-
schleunigen und vereinfachen wird.

Antworten zum Thema der Gewalt
am Arbeitsplatz und praktische Tipps
zur Lastenhandhabung runden unser
Leseangebot ab.

Ichwiinsche Ihnen viel Spaf beim St6-
bern im Magazin und ein entspanntes
und sicheres Sommerhalbjahr!

lh

Thomas Meiser
Geschdftsfiihrer
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Aktuelle Meldungen

LIEBER KURZE
PIKSER ALS

Post-Covid: Hilfe fiir Erkrankte

Die Zahl der Covid- 19- Akutbehandlungen steigt wieder.
Und einige Erkrankte leiden an langanhaltenden Be-
schwerden, die auch zu Arbeitsunfahigkeit fiihren knnen.
Die gesetzliche Unfallversicherung hat fiir ihre Versicher-
ten gemeinsam mit den BG-Kliniken ein interdisziplindres
Beratungs- und Behandlungsangebot fiir das Post-Covid-
Syndrom, entwickelt.

Das Post-Covid-Programm reicht von der Beratung und
Diagnostik bis hin zur stationdren Rehabilitation und am-
bulanter Nachbetreuung.

www.bg-kliniken/post-covid-programm

LONG COVID.
#ImpfenSchiitzt

Weitere Informationen und Materialien
finden Sie unter:
www.dguv.de/impfenschuetzt

Folgen Sie uns auf:

(@]v]f 0]
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COVID-19 in Schule und Kita

Was Bildungseinrichtungen und Eltern wissen miissen

Mit dem Aufkommen der Omikron-Variante stecken sich
auch immer haufiger Schiiler und Schiilerinnen oder Kita-
Kinder mit dem SARS-CoV-2-Virus an. Was sollten Schulen,
Kindertageseinrichtungen und Eltern hierzu wissen?

Wir haben lhnen wichtige Fragen und Antworten in einer
FAQ- List hinterlegt.

www.uks.de/praevention/praevention/corona

-



https://www.bg-kliniken.de/post-covid-programm/
https://www.uks.de/praevention/praevention/corona
https://www.dguv.de/impfenschuetzt/index.jsp

Berufsbedingte Corona-Infektion
mit PCR-Test dokumentieren

Die Infektion mit dem Coronavirus muss fiir die Anerken-
nung von COVID-19 als Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
nachgewiesen sein. Eine Infektion mit dem Coronavirus
SARS-CoV-2 kann ein Versicherungsfall fiir die gesetz-
liche Unfallversicherung sein. Versicherte haben dann An-
spruch auf Leistungen insbesondere zur Heilbehandlung
und Rehabilitation. Voraussetzung hierfiir ist:

e Dieversicherte Person hat sich nachweislich mit
SARS-CoV-2 infiziert (Nachweis tiber PCR-Test).

e Die Infektion kann auf die versicherte Tatigkeit (zum
Beispiel Arbeit oder Schulbesuch) zuriickgefiihrt
werden.

e Dieversicherte Person zeigt Symptome einer Erkran-
kung an COVID-19.

publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/artic-

le/3854

Psychische Belastung und
Beanspruchung von Beschaftigten
im Gesundheitsdienst wahrend der
Coronavirus-Pandemie

Gute Arbeitsbedingungen im Gesundheitsdienst ange-
sichts der Coronavirus-Pandemie zu schaffen, stellt der-
zeit Arbeitgebende vor eine grof3e Herausforderung. Viele
Betriebe haben in kurzer Zeit Schutzmafinahmen ergriffen,
um eine weitere Verbreitung des Coronavirus zu verhin-
dern. Gleichzeitig kommt in vielen Einrichtungen die Frage
auf, wie uber den Infektionsschutz hinaus die physische
und psychische Gesundheit der Beschaftigten in dieser
Krisensituation geschiitzt werden kann. Die Gestaltung
der Arbeitsbedingungen hat dabei einen erheblichen
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BZgA-Informationsmaterialien in
ukrainischer Sprache

Im Rahmen der gesundheitlichen Versorgung fiir nach
Deutschland gefliichtete Menschen aus der Ukraine stellt
die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
Informationsmaterial zur Corona-Schutzimpfung, zu Tests

auf das Coronavirus und zu HygienemaBnahmen in ukrai-
nischer Sprache zur Verfiigung.

www.bzga.de/presse/pressemitteilungen/2022-03-10-

neu-bzga-informationsmaterialien-in-ukrainischer-spra-

che-zum-schutz-vor-dem-coronavirus/

Einfluss darauf, wie gut die Beschéftigten mit den neuen
Herausforderungen bei der Arbeit umgehen kdnnen.

publikationen.dquv.de/widgets/pdf/download/artic-

le/3855
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Die neue Unternehmensnummer

Die Mitglieder von Berufsgenossenschaften und Unfallkassen erhalten
zum 1. Januar 2023 fiir ihr Unternehmen eine bundesweit einheitliche

Unternehmensnummer

Ab dem Jahr 2023 stehen knapp 600 Verwaltungsdienst-
leistungen digital zur Verfiigung. Biirgerinnen und Biirger
sowie Unternehmen kdnnen dann Leistungen iiber ein
digitales Konto abfragen oder beantragen. So sieht es das
Onlinezugangsgesetz (0ZG) vor, das die Grundlage dafiir
sein soll, dass die Interaktion zwischen Biirgerinnen,
Biirgern und Unternehmen mit der Verwaltung kiinftig
schneller, effizienter und nutzerfreundlicher abladuft.

Die Umstellung soll auch die Kommunikation zwischen
Unternehmen und den Trdgern der gesetzlichen Unfallver-
sicherung beschleunigen und vereinfachen. Ein wichtiger
Baustein dafiir ist die bundesweit einheitliche Unterneh-
mensnummer: Mitgliedsunternehmen von Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen erhalten sie zum 1. Januar
2023 fiir jedes zugehdrige Unternehmen.

Die Mitgliedsunternehmen der Unfallkasse Saarland er-
halten bis Mitte des Jahres eine Mitteilung tiber ihre Unter-
nehmensnummer.

Die Unternehmensnummer 6st die bisherige Mitglieds-
nummer ab. Betriebe bendtigen sie also zwingend, um
zum Beispiel Sozialversicherungsdaten zu melden oder
Lohnnachweise zu iibermitteln. Genau wie die bisherige
Mitgliedsnummer dient sie dazu, Unternehmerinnen und
Unternehmer sowie deren Firmen zu identifizieren — zum
Beispiel bei Beitragsangelegenheiten oder um Entgelt-
nachweise zuzuordnen.

Ilhre neue Unternehmensnummer

¥ UK|BG

- so ist sie aufgebaut

Unternehmer (Kommune oder Gemeinde)

-+

lhr zugehoriges Unternehmen

Verwaltung
12341234 1234 001
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Friedhof
123412341234 002

123412341234
+

001 (gsgf. weitere Unternehmen 002,003...)

)1

{
\
’ r
V

123412341234 003

a




Die neue Unternehmensnummer besteht aus insgesamt
15 Ziffern. Die ersten zwolf Zeichen setzen sich zusam-
men aus einer zufdlligen Ziffernfolge und werden fiir die
Unternehmerin bzw. den Unternehmer (natirliche oder
juristische Person oder Personengesellschaft) vergeben.

Ilhre neue Unternehmensnummer
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Die letzten drei Ziffern kennzeichnen immer das zuge-
horige Unternehmen. Betreibt eine Unternehmerin oder
ein Unternehmer mehrere Unternehmen, erfolgt die Zu-
ordnung in numerisch aufsteigender Folge (001, 002, 003
und so weiter).

¥ UK|BG

- so ist sie aufgebaut

Unternehmer (Max Mustermann)

-+

lhr zugehoriges Unternehmen

123412341234
+

001 (ggf. weitere Unternehmen 002,003...)

Friseursalon Einzelhandelsgeschift Textilien Kiosk
12341234 1234 001 12341234 1234 002 123412341234 003

Mitgliedsunternehmen miissen sich nicht extra kiimmern:

Die Umstellung auf die neue Unternehmensnummer
erfolgt automatisch und rechtzeitig vor dem 1. Januar
2023. Wer mehrere Unternehmen betreibt, erhdlt auch
mehrere Unternehmensnummern.

Falls sich verschiedene Unfallversicherungstrager mit In-
formationen zum Wechsel bei lhnen melden, vergleichen
Sie bitte die mitgeteilten Unternehmensnummern mit-
einander. Die letzten drei Ziffern konnen abweichen, da es

sich um die Kennzeichnung der jeweiligen Unternehmen
eines Rechtstragers handelt. Sollten hingegen die ersten
zwolf Ziffern voneinander abweichen, wenden Sie sich
bitte an einen der zustandigen Unfallversicherungstrager.

B martin Spies
Leiter Abteilung Finanzen
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Neue Satzung der Unfallkasse

Saarland

Erweiterung des Versicherungsschutzes und Anpassung an gesetzliche

Anderungen

Zum 01.01.2022 ist die neue Satzung der Unfallkasse
Saarland in Kraft getreten, nachdem sie von den Organen
der Unfallkasse beschlossen und vom Ministerium fiir So-
ziales, Gesundheit, Frauen und Familie genehmigt worden
ist.

Sie enthdlt Anpassungen an die aktuellen gesetzlichen
Regelungen des Sozialgesetzbuches sowie grundsatzliche
Anderungen und Verbesserungen des Versicherungs-
schutzes.

¥ UKS

Unfallkasse Saarland

Satzung

Ausgabe 2022

Mehrleistungssatzung
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Grundsétzliche Anderungen:

e Umsetzung einer gendergerechten Sprache in der
Satzung

e Aufnahme der Dienstherrnfahigkeit der Unfallkasse
Saarland (§ 1): Die Unfallkasse Saarland ist dadurch
berechtigt, Beamtinnen und Beamte zu beschaftigen.

e Schaffung der Méglichkeit fiir die Vertreterver-
sammlung in eiligen Fallen schriftlich abstimmen zu
diirfen (§ 13 Nr.19). Eine solche Regelung existierte in
der Vergangenheit bereits fiir den Vorstand und soll
gerade auch in Pandemiezeiten einen weiteren Weg
der Abstimmung schaffen.

Erweiterung des Versicherungsschutzes in der Satzungs-
versicherung (§ 35) und in der Freiwilligen Versicherung
(§36):

Satzungsversicherung (§ 35):

Die Satzungsversicherung regelt in § 35 Abs.1 a den Ver-
sicherungsschutz von Personen, die sich auf Betriebsstat-
ten von bei der Unfallkasse Saarland versicherten Unter-
nehmen aufhalten ohne in dem Unternehmen beschaftigt
zu sein (Aufenthaltsversicherung).

e Wegfall der Pflicht des Unternehmers zur Antrag-
stellung, um einen Versicherungsschutz fiir Personen
zu begriinden, die sich auf dem Betriebsgeldnde des
Unternehmens befinden. Dies betrifft beispielsweise
Mitglieder von Priifungsausschiissen oder Mitglieder
von Organen, Beirdten oder Ausschiissen des Unter-
nehmens.

e Ausweitung des Versicherungsschutzes auf Gastschii-
ler/innen auf dem Schulgeldnde und in Schulrdum-
lichkeiten

e Ausweitung des Versicherungsschutzes auf Kinder,
die sich mangels Betreuungsmaoglichkeit auf der
Unternehmensstatte der Eltern aufhalten.

In § 35 Abs.1b) wurde der Versicherungsschutz auf Kinder,
die an Sprachférderkursen teilnehmen erstreckt, wenn die
Teilnahme aufgrund landesrechtlicher Regelungen des
Saarlandes erfolgt.


https://www.uks.de/fileadmin/user_upload/UKS_Saarland/Mitgliedschaft/UKS_Satzung_Stand01.01.2022.pdf

Freiwillige Versicherung (§ 36):

Die freiwillige Versicherung stellt Personen unter den Ver-
sicherungsschutz der gesetzlichen Unfallversicherung,
die als Ehrenamtstrager/innen in gemeinniitzigen Orga-
nisationen oder in Kapital- oder Personenhandelsgesell-
schaften regelmdfliig wie Unternehmer selbstdndig tatig
sind soweit die Unfallkasse Saarland fiir das Unternehmen
zustandig ist.

Der Antrag auf die freiwillige Versicherung kann nun auch
von dem Ehrenamtstrager/innen selbst und nicht nur von
der Organisation gestellt werden.

Gesetzliche Anderungen im Sozialgesetzbuch VII:

e §3Abs.1Nr. 20 und 21: Anpassung Versicherung von
Freiwilligendiensten an aktuelle gesetzliche Regelung

e § 4 Abs.1Nr.5a: Erweiterung des Versicherungsschut-
zes aufvorschulische Sprachférderkurse

e §4 Abs.1Nr.9: Erweiterung des Versicherungsschutzes
in Hilfeleistungsunternehmen auf satzungsgemafie
Veranstaltungen, die der Nachwuchsforderung dienen

Allgemeines /Aktuelles .

e §4 Abs.1Nr.10b: Erweiterung des Versicherungsschut-
zes bei Blutspendern auf alle Manahmen, die der
Gewinnung von kdrpereigenen Organen, Organteilen
oder Gewebe dienen

e §4 Abs.1Nr.10d: Aufnahme des Versicherungsschut-
zes von Notdrzten

e § 4 Abs.Nr.11b: Erweiterung des Versicherungsschut-
zes auf Personen, die an PraventionsmaBBnahmen
teilnehmen

e §21Abs.4: Mbglichkeit der digitalen Ubermittlung von
Unfallanzeigen

e §4 Abs.1Nr.15: Anpassung des Versicherungsschutzes
von Pflegepersonen an die Anderungen des Pflege-
grades im SGB XI.

Die neue Satzung ist auf unserer Internetseite unter
www.uks.de/uks/unfallkasse-saarland/satzung
verdffentlicht.

B retra miiller
Stv. Geschdftsfiihrerin

Aktuelle Veranstaltungen:
23.05.2022, 10 Uhr:

offentliche Sitzung der Vertreterversammlung
der UKS im Rathaussaal in Tholey

24.06.2022, 11 Uhr:
Feierliche Verleihung der Praventionspramie
im Europasaal der UKS

Sicher im Saarland 9
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Sie fragen - wir antworten

Versicherungsschutz von Ersthelferinnen und Ersthelfern

g

N

Ich habe mich infolge einer Hilfeleistung verletzt. Welcher
Unfallversicherungstréger ist zustandig?

Zustandig fiir die Absicherung und Priifung von Leistungs-
anspriichen von Ersthelferinnen und Ersthelfern ist immer
die Unfallkasse des Bundeslandes, in dem sich der Unfall
ereignet hat.

Was ist Voraussetzung fiir den Unfallschutz?

Mit ,,Hilfe leisten* ist das aktive Handeln zugunsten Dritter
gemeint. Der Versicherungsschutz umfasst auch alle Vor-
bereitungshandlungen, wie das Verstandigen von Polizei,
Feuerwehr, Arzt oder Rettungsdienst. Sie sind versichert,
solange die erhebliche Gefahr noch gegenwartig, d.h.
zum Zeitpunkt des Eingreifens (noch) akut ist und endet
mit Einstellung der Hilfeleistungshandlung, spatestens
dann, wenn die gemeine Gefahr oder Not voriiber bzw. der
Ungliicksfall mit seinen unmittelbaren Schadensfolgen
abgeschlossen ist, also kein weiterer Schaden droht.
Soweit es um die Rettung anderer aus erheblicher gegen-
wartiger Gesundheitsgefahr geht, setzt der Gesetzgeber
nicht das Bestehen einer Lebensgefahrvoraus. Der Eintritt
einer eher harmlosen Verletzung geniigt allerdings nicht,
umvon einer ,,erheblichen Gefahr“ im Sinne des Gesetzes
ausgehen zu diirfen.

Auch Biirger, die von der Polizei oder Feuerwehr zu einer
Unterstiitzungshandlung herangezogen werden, sind

dabei geschiitzt.
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—

Muss ich mich bei der Unfallkasse Saarland anmelden?

Man muss sich weder bei der Unfallkasse im Voraus an-
melden noch Beitrdge zahlen. Der Versicherungsschutz
besteht automatisch und die Finanzmittel bringen das
Land und die Kommunen auf.

Wir ermitteln von Amts wegen bei jedem Hilfeleistungsfall,
der uns bekannt wird, zum Beispiel durch die Polizei oder
auch durch die Medien. Wir erfahren auch iber die Kran-
kenkasse, dass Menschen bei einer Hilfeleistung zu Scha-
den gekommen sind, weil diese uns die Kosten melden.

Bitte teilen Sie dem behandelnden Arzt mit, wobei sich der
Unfall ereignet hat und nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Ich habe eine Hilfeleistung im Ausland erbracht. Stehe
ich dabei ebenfalls unter dem Schutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung?

Ja, wenn Sie |hren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
halt in der BRD haben. Weder bei einer Hilfeleistung in
Deutschland noch im Ausland kommt es auf die Staats-
angehorigkeit der Helfer und Helferinnen an, sondern nur
auf die Hilfe im Sinne des Sozialgesetzbuches Siebtes
Buch (SGB VII). Fiir Hilfeleistende, die ihren Wohnsitz
im Saarland haben, ist die Unfallkasse Saarland fiir eine
Hilfeleistung im Ausland zustédndig.



Sind nur kérperliche Schaden versichert?

Die Absicherung von Helferinnen und Helfern umfasst kor-
perliche und psychische Schdden sowie als Ausnahmefall
in der gesetzlichen Unfallversicherung auch an den zur
Hilfe eingesetzten Sachen.

Werden demnach auch Sachschédden, wie z.B. zerrissene
Kleidung ersetzt?

Sollten lThnen aufgrund lhrer Hilfeleistung Sachschdden
entstanden sein, wie z.B. zerrissene Kleidung oder auch
der Verbandskasten, dessen Inhalt verbraucht wurde,
kdonnen Sie die Kostenerstattung bei uns beantragen.

Welche Leistungen umfasst der gesetzliche Unfallver-
sicherungsschutz fiir Ersthelferinnen und Ersthelfern bei
korperlichen und psychischen Schdden?

Die Leistungen sind unter anderem umfassende Heilbe-
handlung und Rehabilitation einschliefilich Psychothe-
rapie im System der gesetzlichen Unfallversicherung wie
nach einem Arbeitsunfall.

Es werden auch besondere erganzende Leistungen wie
Fahrt- und Transportkosten oder Haushaltshilfe- und
Kinderbetreuungskosten beim Vorliegen der Vorausset-
zungen gewdhrt sowie umfassende Hilfen zur Wiederein-
gliederung in das berufliche und soziale Leben.

Allgemeines /Aktuelles .

Bei Arbeitsunfahigkeit wird Verletztengeld gewdhrt und
bei verbleibender Minderung der Erwerbsfahigkeit kann
es zur Rentenzahlung kommen.

Dariiber hinaus erhalten die bei der Unfallkasse Saarland
versicherten Helfer und Helferinnen (ber die gesetzlich
vorgesehenen Regelleistungen hinaus Mehrleistungen
entsprechend der Satzung.

Weitere Informationen zu den Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung finden Sie auf unserer Internetseite
unter www.uks.de

Haben ich auch Anspriiche als Opfer einer Gewalttat?

Auch Opfer von Gewalttaten haben Anspriiche auf beson-
dere Hilfe und Unterstiitzung durch die &ffentliche Hand.
Diese Aufgabe {ibernehmen jedoch die dafiir zustandigen
Amter fiir Soziale Entschidigung, auch als Versorgungs-
amt bekannt.

B retra Heieck
Innenrevision / Controlling

Sicher im Saarland 1
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»,mpfen mit Blaulicht®

UKS unterstiitzt Impfaufruf der Blaulichtorganisationen im Saarland

Im Kampf gegen die Corona-Pandemie ist das Impfen ein
wichtiger Baustein.

Nur wenn moglichst viele Menschen einen ausreichenden
Schutz gegen Covid-19 haben, kann das Virus besiegt wer-
den. Aus diesem Grund macht sich der Landesfeuerwehr-
verband mit saarldndischen Blaulicht-Organisationen
stark fiirs Impfen und hat eine Kampagne gestartet.

,»,Das Corona-Virus entwickelt sich stdndig weiter und die
Pandemie wird wohl auch mit der Omikron-Variante noch
nicht enden®, sagt Manfred Rippel, Prasident des Landes-
feuerwehrverbands.

»Lor diesem Hintergrund ist es von grofier Bedeutung,
dass wir beim Impfen keine Zeit verlieren, um so dem
Virus endlich einen Schritt voraus sein zu kénnen®, sagt
Innenminister Klaus Bouillon. ,,Der moglichst vollstandige
Schutz unserer Mitbiirgerinnen und Mitbiirger ist eine not-
wendige Voraussetzung, um zu unserem normalen Leben
zuriickkehren zu kénnen.“

Zu dem Teilnehmerkreis gehdren:

e Das Innenministerium

e Der Landesfeuerwehrverband, LFV

e Die Feuerwehr, vertreten durch den Landesbrand-
inspekteur

Die Polizei, vertreten durch den Polizeiprasidenten
Die Unfallkasse Saarland, UKS

Das Deutsche Rote Kreuz, DRK

Der Arbeiter Samariter Bund, ASB

Die Malteser

Die Johanniter-Unfall-Hilfe

Das Technische Hilfswerk, THW

Die Bundeswehr-Reservisten

Die Impfkampagne der Blaulichtorganisationen wurde am
27.01.2022 in einem gemeinsamen Pressetermin im Bus-
depot der Stadt Neunkirchen vorgestellt. Die Kampagne
wird zudem in den sozialen Medien der teilnehmenden
Organisationen und im o&ffentlichen Nahverkehr publik
gemacht. So wird sie auch durch kommunale Busunter-
nehmen unterstiitzt, die bei der Verbreitung der wichtigen
Botschaften helfen. ,Mit unserem Monitorsystem in
den Bussen erreichen wir bis zu 180 000 Menschen im
Monat. Impfen geht uns alle an. Gerne helfen wir dabei,
die Offentlichkeit zu sensibilisieren®, erklart Pascal Koch,
Geschaftsfiihrer der Neunkircher Verkehrs GmbH.

12 Sicher im Saarland

Thomas Meiser, Geschaftsfilhrer der Unfallkasse Saar-
land, erlduterte, dass die Impfkampagne der Blau-
lichtorganisationen sehr gut zu der Impfkampagne
#lmpfen schiitzt des Spitzenverbands DGUV passt. Es ist
in unser aller Interesse, dass wir durch eine moglichst ho-
he Impfquote die Pandemie tiberwinden kdnnen. Er wahlt
als Slogan:

Wer auf den Schutz aller achtet, hat die Achtung aller
verdient — #lmpfen schiitzt.“

Deshalb der Aufruf aller Teilnehmenden: Lassen Sie sich
impfen!

| Vorstand, Vertreterversammlung, Geschidftsfiihrung
und Abteilung Prdvention der UKS

.
Mit Blaulicht zum Impfen!

Wir helfen, hilfst Du auch?
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https://www.uks.de/praevention/aktuelles/detailansicht-aktuelles-praevention-1/uks-unterstuetzt-impfaufruf-der-blaulichtorganisationen-im-saarland
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Schnelle Hilfe fiir Ersthelferinnen

und Ersthelfer

Einfiihrung der Ersthelferkarte im Saarland

Fiir die meisten Menschen ist es selbstverstdndlich Erste
Hilfe zu leisten, wenn man Zeuge eines Notfalls oder
Unfalls wird. Oftmals weif3 ein Ersthelfer jedoch nicht,
dass er bei eigenen Schdaden, zum Beispiel, wenn dieser
sich im Rahmen seiner Hilfeleistung verletzt hat, durch

elfer/innen)

Abbildungen der neuen ,,Ersthelferkarte*

Sofern die Karte von der Feuerwehr iberreicht wurde:

Einsatznummer Datum

enstrafie 41, 66125 Saarbriicken

Unfallkasse Saarland, Beethov

Sie haben einem Menschen in einer
Notsituation geholfen.

Fiir Ihren couragierten Einsatz sprechen wir Ihnen
unsere Anerkennung und unseren Dank aus.

Sofern Sie sich dabei korperlich verletzt haben,
Ihr Eigentum beschddigt wurde oder Sie bei der Ver-
arbeitung des Erlebten Unterstlitzung benétigen:

Die Unfallkasse Saarland ist fiir Sie da.

die regionale Unfallkasse abgesichert ist. Wenn Einsatz-
krafte vor Ort auf solche Situationen treffen, besteht des-
halb ein Informationsbedarf des Ersthelfers. Deswegen
hat die Unfallkasse des Saarlandes eine sogenannte
»Ersthelferkarte” und einen Info-Flyer entwickelt.

Flyer der UK Saarland zum Thema ,,Unfallschutz
bei Hilfeleistungen*

W UKS

Unfallkasse Saarland

Gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz

fur Ersthelferinnen und Ersthelfer
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B2 Saarland-Nachrichten

Snarfiriicker Zeitung
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Ersthelfer haben immer Versicherungsschutz

Alle Biirger, die bei Unfal-
len und Notfallen Erste
Hilfe leisten, sind dabei
gesetzlich unfallversi-
chert. Dariiber informiert
die neue Ersthelferkarte
der Unfallkasse Saarland.
Professionelle Rettungs-
krifte verteilen sie am
Unfallort ab sofort an die
Ersthelfer.

VON MARTIN LINDEMANN

SAARBRUCKEN Bricht ein FuRgan-
ger mit otzli

bei der Vorstellung der Ersthelfer-
karte am Montag auf dem Gelédnde
des Zweckverbandes fiir Rettungs-
dienst und Feuerwehralarmierung
(ZRF) in Bexbach.

Manche Ersthelfer fiihlen sich
nach ihrem Einsatz auch psychisch
belastet. ,,Oft sind die Menschen, die
Erste Hilfe leisten, dabei selbst einer
extremen Situation ausgesetzt. Das
kann sie emotional aufwithlen und
durcheinanderbringen. Die Erst-
helfer in dieser Situation iiber die
Lei der U i
zuinformieren, ist schlecht méglich.
Auch deshalb ist die Ersthelferkar-
te sinnvoll, da spéter alle wichtigen
Informationen auf einen Blick zur
Verfiigung stehen®, erklarte Michael

ofer, der die Abteilung Reha

ung

zusammen, werden Auto- oder
Motorradfahrer bei einem Unfall
verletzt, stiirzt ein Arbeiter von der
Leiter oder ist ein Haus in Brand ge-
raten, leisten zumindest einige Pas-
santen, die zufallig vorbeikommen,
Erste Hilfe. Es geht zum Beispiel da-
rum, einen drohenden Herz-Kreis-
lauf-Stillstand abzuwenden oder zu

und Entschidigung bei der Unfall-
kasse leitet.

Die Unfallkasse des Saarlandes ist
als gesetzliche Unfallversicherung
zusténdig, wenn Biirger zu Scha-
den kommen, die anderen in einer
Notsituation Erste Hilfe leisten. ,Es
hat sich gezeigt, dass viele Ersthel-
fer nichts iiber ihren gesetzlichen

Wer bei einem Notfall Erste Hilfe leistet unt

;/’lll g
A L |
-

{

verhindern, dass eineVerletzungzu  Unfallversicherungsschutz wissen. inen Sachsc leidet oder verursacht, ist e i L
noch schlimmeren Schéden filhrt.  Weil sie im Vorfeld nur schwer iiber ~ Saarland versichert. Dariiber informiert di . Bei der ion der bei in Bexbach haben Azubis der Ret-
Doch manchmal verletzt sich der diesen Schutz werden i Saar einen FOTO: BECKERBREDEL
Ersthelfer bei seinem beherzten kénnen, sind sie sich nichtbewusst,
Einsatz selbst oder hat einen Sach-  dass dieser Versicherungsschutzab  die den Opfern Erste Hilfe leisteten, 900 an Rettungsdienste und 1000 Als Geste der Wertschitzung ent- LTS
schaden zu beklagen, zum Beispiel ~ der Sekunde ihrer Ersten Hilfe gilt’,  davon ausgehen, selbstin Gefahrzu  an die Notfallseelsorge und Krisen-  hilt die Karte einen Dank an die L el cox
eine zerbrochene Brille oder ein  sagte Timm Mathis, der Geschéfts-  sein. Den wenigsten war klar, dass  intervention Saarland“, informierte  helfende Person: ,Fiir Ihren coura-
zertretenes Handy, oder sein Fahr-  fiihrer des t sie isch lich unfall-  Michael Frohnhéfer. gierten Einsatz sprechen wir Thnen Informationen
zeug, das er abgestellt hat, um die  des. Daher enthéltdie aufklappbare  versichert waren. Daher wurde die Die professionellen Helfer kon-  unsere Anerkennung und unseren Ersthelferinnen und Er
Unfallstelle sichernzukénnen, wird ~ Karte die Kontaktdaten und An-  Ersthelferkarte eingefiihrt.” nen gut einschétzen, ob Ersthelfer ~Dank aus.“ Bei der Vorstellung der
beschédigt. hpartner der ischen = Im d werden die Karten selbstHilfe brauchen. Esgehtdabei  Karte im Bexbach stellten Azubis

Doch jeder, der Erste Hilfe im  Unfallkasse. Zudem wird auf das von Sanititern, Feuerwehrleuten, = zumBeispiel um eineTherapie, weil ~ derRettungsdienstschule Saar unter
privaten, i oder be- botder ich Polizisten und Notfallseelsorgern  der Ersthelfer wegen des Zi d denwach: Augenil hul Di
trieblichen Bereich leistet, istdabei  rung und deren U andie tiberreicht, diesich  des U p mitge-  leiters Mike Holl eil
gesetzlich versichert. ,Dasistinder ~ gebote verwiesen. bereits um die U gekiim- ist, um k Heil- nach. Ein Mann war von der Leiter ~ vertretende Landesbeauftragte der
Bevolkerung zu wenig bekannt. Des- »Die Unfallkasse Berlinhattenach  mert haben. Daher werden kiinftig ~ behandlung bei Verletzungen, um  gestiirzt, Passanten leisteten Erste und Kriseni
halb hat die Unfallkasse Saarland ~dem lag auf den Weihnach alle Ein solche Ersthel-  Ersatz bei einem haden, um  Hilfe. O iert hatte die Vorfilh-  vention Saarland sowie Wolfgang

jetzt eine Ersthelferkarte im Scheck-
karten-Format entwickelt, die die
Ersthelfer dariiber informiert, wo
sie bei Bedarf selbst Rat und Hilfe
finden*, sagte Petra Miiller von der
Geschftsfithrung der Unfallkasse

markt auf dem Breitscheidplatz im
Jahr 2016 erstmals eine solche Exst-
helferkarte entwickelt”, erlduterte
Petra Miiller. ,Da nicht abzusehen
war, ob weitere Terrorattacken erfol-
genwiirden, mussten die Passanten,

ferkarten an Bord haben. ,Im Saar-
land haben wir bereits 6000 Karten
verteilt. 2100 davon an die Polizei,
die etwa 700 Fahrzeuge im Einsatz
hat, 1800 an die Feuerwehr, die tiber
rund 600 Einsatzfahrzeuge verfiigt,

Ver dbei einem
ausfall und auch um Verletztenren-
te. Sollte der Ersthelfer bei seinem
Einsatz zu Tode kommen, haben
seine Hinterbliebenen Anspruch
auf Rente und Sterbegeld.

rung Lukas Hoor, Leiter Fachbereich
Rettungsdienst beim ZRE Die Géste
der Veranstaltung geizten danach
nicht mit Applaus: Manfred Rippel,
Président des Feuerwehrverbands

d. T

Nina. tell-

Bach von der Polizei Homburg. Sie
diskutierten aber auch mit den Gast-
gebern dariiber, dass viele Passan-
ten bei einem Notfall nur gaffen und
mit dem Handy filmen, statt Erste
Hilfe zu leisten.

Die Karte enthdlt wesentliche Informationen und insbe-
sondere Kontaktdaten und Ansprechpartner der Unfall-
kasse Saarland. So kdnnen einem moglicherweise vor Ort
befindlichen Ersthelfer durch die Feuerwehr, Polizei, die
Notfallseelsorge oder durch den Rettungsdienst schnell
und unproblematisch erste Informationen in kompakter
Form {ibergeben werden.

Die Ersthelferkarte tragt somit dazu bei, Menschen un-
mittelbar nach der Hilfeleistung Uiber ihren gesetzlichen
Unfallversicherungsschutz zu informieren.

Jeder Rettungswagen im Saarland, die Feuerwehren oder
die Landespolizei sowie die Notfallseelsorge kdnnen bei
Bedarf die Karte direkt am Einsatzort ausgeben. Hierzu
wurden an alle Partnerinsgesamt ca. 6000 Karten verteilt,
so dass fast jedes Einsatzfahrzeug mit der Einzelhelferkar-
te bestiickt ist. Die Karte ist so grof} wie eine Scheckkarte
und hat nur Platz fiir die wesentlichsten Informationen.
Daher wird auf die Internetseite der Unfallkasse Saarland
fiir Ersthelfende hingewiesen, wo Hilfeleistende wichtige
Informationen finden: etwa iiber Unterstiitzungsmoglich-
keiten oder Anspriiche.

14 Sicher im Saarland

Im Rahmen eines Pressetermins der Unfallkasse des Saar-
landes (UKS) unter Beteiligung der Landespolizei (POL),
dem Landesfeuerwehrverband (LFV), der Notfallseelsorge
und Krisenintervention Saarland (PSNV) und des Zweck-
verbandes fiir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung
Saar (ZRF) wurde das Projekt ,Ersthelfer-Karte* vorge-
stellt. Damit erfolgte eine formelle Ubergabe der Einzel-
helferkarte an die beteiligten Organisationen.

Martin Lindemann hat am 22.02.2022 in der Saarbriicker
Zeitung liber die Vorstellung der Ersthelferkarte berichtet.

B wichael Frohnhdfer
Leiter Abteilung Leistung
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Ubergriffe wiahrend der
beruflichen Tatigkeit

Betroffene fragen oft:
Bin ich versichert? Wie sieht meine Behandlung aus?

Die Gewalt am Arbeitsplatz durch betriebsfremde Perso-
nen nimmt seit Jahren zu. Der Uberfall auf eine Bank, die
Handgreiflichkeiten eines Patienten mit Demenzerkran-
kung, der Schock nach einem traumatischen Ereignis — die
Gewalt, die Menschen an ihrem Arbeitsplatz erleben, hat
viele Formen.

Besonders gefdhrdet von Ubergriffen Dritter sind grund-
satzlich Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Arbeit Kunden-
oder Patientenkontakt haben. Im Jahr 2019 erlitten 13.247
Beschéftigte einen meldepflichtigen Arbeitsunfall wah-
rend der versicherten Tatigkeit durch die Einwirkung phy-
sischer oder psychischer Gewalt. Folgende Berufsgruppen
waren u.a. betroffen: Beschaftigte in Krankenhdusern und
Pflegeheimen, im Einzelhandel, in Kindertageseinrichtun-
gen, in offentlichen Verwaltungen, in Banken, Lehrkréfte,
Rettungskrafte usw.

16 Sicher im Saarland

Wie sieht es mit dem Versicherungsschutz aus?

Unfille infolge Ubergriffen wihrend der beruflichen Tatig-
keit sind versichert, wenn nicht personliche Beziehungen
zu derkritischen Situation (Rache, Eifersucht usw.) gefiihrt
haben.

Verursacht ein Gewaltvorfall im Zusammenhang mit der
Arbeit einen korperlichen Schaden oder eine psychische
Erkrankung, handelt es sich versicherungsrechtlich um
einen Arbeitsunfall.

Wie lduft die Behandlung ab?

Wenn ein Extremereignis bei der beruflichen Tatigkeit
psychische Beeintrachtigungen verursacht hat, beispiels-
weise das Erleiden oder Miterleben von Ubergriffen mit
Folgewirkungen, steht die Genesung im Mittelpunkt.



Die Unfallversicherungstrager haben bei Eintritt eines
Arbeitsunfalls mit unmittelbaren psychischen Stérungen,
aber auch bei sich erst im Heilverlauf entwickelnden
psychischen Storungen ihren Rehabilitationsauftrag zu er-
fulllen. Mit allen geeigneten Mitteln ist moglichst friihzeitig
der durch den Versicherungsfall verursachte Gesundheits-
schaden zu beseitigen oder zu bessern und seine Folgen
zu mildern (§ 26 Absatz 2 Ziffer 1 Sozialgesetzbuch VII).

Mit dem Psychotherapeutenverfahren der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV) soll friihzeitig einer
Entstehung und Chronifizierung von psychischen Gesund-
heitsschdden entgegengewirkt werden.

Arztliche und psychologische Psychotherapeuten, die
tber Kenntnisse in der Traumatherapie verfiigen und
einen ziigigen Behandlungsbeginn sowie einen regel-
maRigen Behandlungsturnus gewdhrleisten, werden am
Psychotherapeutenverfahren beteiligt. Sie sind bewdhrte
Partner der Unfallversicherungstrager.

Die Therapie wird regelmafig vom Unfallversicherungs-
trager oder dem Durchgangsarzt (D-Arzt) eingeleitet.
Durchgangsadrztinnen und Durchgangsarzte sind von der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) zu-
gelassene Fachdrztinnen und Fachérzte, die Uiber spezielle
unfallmedizinische Fachkenntnisse und Erfahrungen ver-
fugen.

Die Durchgangsdrzte in Wohnortndhe sind unter folgen-
dem Link zu finden:

www.uks.de/durchgangsaerzte

Nach Gewalterlebnissen oder anderen psychischen
Extremerfahrungen gewdhrt die gesetzliche Unfallver-
sicherung zundchst flinf probatorische psychothera-
peutische Sitzungen. Probatorische Sitzungen sind die
ersten Termine bei einer Psychotherapeutin/ bei einem
Psychotherapeuten. Sie dienen vor allem dazu, dass sich
der Patient und Therapeut gegenseitig kennenlernen, aber
auch der Diagnostik als Grundlage zur Beantragung einer
Psychotherapie.

Leistungen .

Der Unfallversicherungstrager kiimmert sich um den Be-
handlungsauftrag bei dem ausgewdhlten und geeigneten
Psychotherapeuten.

Im Anschluss konnen auf Antrag der Psychotherapeutin-
nen/Psychotherapeuten beim Unfallversicherungstrager
weitere Sitzungen bei entsprechender Notwendigkeit
durchgefiihrt werden.

In besonderen Féallen kann auBerhalb des Psychothera-
peutenverfahrens zusdtzlich eine umfangreiche Diagnos-
tik, eine stationdre oder teilstationdre Psychotherapie
erforderlich sein. Uber die Einleitung in diesen Fillen
entscheidet der Unfallversicherungstrager.

Erfolgt ausnahmsweise die Zuweisung auf andere Art (z.B.
Hausdrztin/Hausarzt) oder suchen Versicherte beteiligte
Psychotherapeutinnen/Psychotherapeuten  unmittelbar
auf, haben diese unverziiglich den Unfallversicherungs-
trdger zu unterrichten und holen dessen Zustimmung zur
Behandlung ein.

Verordnung von Medikamenten/Ausstellung von Arbeits-
unfdhigkeitsbescheinigungen

Nichtdrztliche Psychologische Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten sind nicht zur Verordnung von Medi-
kamenten und zur Ausstellung einer Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung berechtigt. Dafiir miissen Fachérztinnen
und Fachdrzte hinzugezogen werden- das kénnen auch
D-Arztinnen und D-Arzte sein.

B wichael Frohnhdfer
Leiter Abteilung Leistung
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Prévention

Lastenhandhabung mittels
elektrischem Treppensteiger

Gemeinde Freisen: Elektrische Treppensteiger im praktischen Einsatz

\ T}
B Ul

Schwere und sperrige Lasten manuell iiber Stufen oder
durch ganze Treppenhduser zu transportieren erfordert
eine erhebliche Kraftanstrengung und ist mit einem Un-
fallrisiko verbunden. Sei es beim Einrichten der Biiros im
Rathaus, Ausbau- und Sanierungsarbeiten in kommuna-
len Wohnungen oder Auf- und Abbau von Veranstaltungs-
technik, solche Transportaufgaben werden nicht selten
von Hausmeistern oder Bauhofmitarbeitern durchgefiihrt.
Dabei kann das regelméaBige Tragen solcher Gegenstdande
zu Risiken fiir das Muskel-Skelett-System fiihren.

Insgesamt konnen Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
zu einem erheblichen Anteil auf Fehlbelastungen am
Arbeitsplatz zuriickgefiihrt werden. Dabeij ist kdrperliche
Beanspruchung an sich nicht schddlich. Im Gegenteil:
Unser Korper bendtigt ein gesundes Maf3 davon. Tritt eine
Belastung jedoch einseitig oder {iber einen langeren Zeit-
raum erhoht auf, kann sie das Muskel-Skelett-System in
Mitleidenschaft ziehen.

Elektrische Treppensteiger entlasten beim Transport von
schweren und sperrigen Lasten iiber Treppen oder durch
Treppenhduser. Ein akkubetriebener Elektromotor sorgt
fiir das problemlose Uberwinden von Stufen, Absitzen
und Treppen. Dabei hebt er sich treppauf selbst auf die
ndchsthdhere Stufe. Treppab sorgen Sicherheitsbremsen
dafiir, dass die Last kontrolliert die Treppe hinuntergleitet.
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Derartige Treppensteiger sind in einigen Branchen schon
seit Jahren im Einsatz. Aber geniigt die heute auf dem
Markt befindliche Technik auch den Anforderungen
kommunaler Bauhofe und den Hausmeistern im Bereich
der offentlichen Hand? Um hier praktische Erfahrungen
sammeln zu kénnen, hat die Unfallkasse Saarland sich an
der Beschaffung eines elektrischen Treppensteigers fiir
die Gemeinde Freisen finanziell beteiligt. In regelmaBigen
Abstdnden werden wir mit den Nutzern in Verbindung
treten, um aus den praktischen Erfahrungen Erkenntnisse
fiir die Pravention von Treppenunféllen und Muskel-Ske-
lett-Belastungen ableiten zu kdnnen. Uber die auf diese
Weise gewonnenen Informationen werden wir an dieser
Stelle berichten.

Nach den ersten beiden Monaten wurde von den Nutzern
bereits ein positives Zwischenfazit gezogen. Demnach hat
sich das Gerdt beim Transport von Heizungen, Banken,
Haushaltsgerdten und Schreibtischen bewdhrt. Selbst
der Transport liber gewendete Treppen stellt durch ver-
schiedene Einstellungsmoglichkeiten am Gerdt kein
Problem dar. Lediglich eine elektrostatische Aufladung in
bestimmten Betriebszustdnden wurde bemadngelt, diese
konnte jedoch bereits behoben werden.

Dirk Flesch
Abteilung Prdvention



Pravention

Seminare der Unfallkasse 2022

Neben unserem bekannt umfassenden Programm kdnnen
wir lhnen in diesem Jahr nach langerer Zeit wieder die
beiden Seminare ,Sicherheit im Hausmeisterdienst (kei-
ne Schulhausmeister)“ und ,Laboratorien — Biologische
Arbeitsstoffe und Gentechnik® anbieten.

Die entsprechende Seminarbroschiire ist lhren Hausern
bereits per Post zugegangen; um unser Seminarangebot
moglichst vielen Personen aus unseren Mitgliedsunter-
nehmen bekannt zu machen, bitten wir Sie, intern auf die
Broschiire aufmerksam zu machen und sie entsprechend
weiterzuleiten.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, die komplette
Broschiire auf unserer Internetseite

www.uks.de/seminare/uks-seminare

einzusehen. Sie haben wie bisher die Méglichkeit, sich
online tiber unser Portal sowie per E-Mail, Post und Fax
zu den einzelnen Seminaren anzumelden. Alle weiteren
Informationen dazu finden Sie ebenfalls auf unserer
Homepage.

Wir hoffen auch in diesem Jahr auf lhr Interesse an
unseren Seminaren und freuen uns auf lhre Teilnahme.

Katharina Rausch
Abteilung Préivention

Neue Druckschriften

Neuerscheinungen und aktualisierte Fassungen

AT NEU!

& e DGUV-Information
Inklusion im Schulsport
202-113
November 2021

Inklusion im

NEU!
) (M “  DGUV-Information

Einsatz von
Schulgesundheitsfachkréften
202-116

November 2021

Ei
Schulgesundheits-
fachkriften

T DGUV-Regel

Benutzung von Atemschutzgeraten
112-190

aktualisierte Fassung

November 2021

Benutzung von
Atemschutzgeriten
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Prdavention

Ende der Praventionskampagne
kommmitmensch

Materialien und Medien konnen weiter verwendet werden

kommmitmensch, die Kampagne der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Kultur der Pravention, fand zum
Jahresabschluss 2021 ihr offizielles Ende. In den 4 Jahren
seit Herbst 2017 wurde engagiert auf dem Themenfeld
der Praventionskultur gearbeitet. Ziel der Kampagne war
es, die Fiihrungsebene und die Beschaftigten mit einem
ganzheitlichen Ansatz fiir das Thema Kultur der Praven-
tion in Bildungseinrichtungen, Betrieben und 6ffentlichen
Einrichtungen zu gewinnen. Praxisnahe Materialien und
Unterstiitzungsangebote sollten die selbstverstdndliche
Etablierung von Sicherheit und Gesundheit als wichtige
und nachhaltige Werte in den Organisationen anregen und
erleichtern.

Eine Panel-Umfrage zeigte bereits im Jahr 2014, dass die
Themen Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Be-
trieben und Einrichtungen sehr bedeutsam sind. Nahezu
100 Prozent der Leitungen/Fiihrungskrdfte und iiber
90 Prozent der Beschdftigten gaben an, dass Sicherheit
und Gesundheit ,,sehr wichtig” oder ,,eher wichtig” sind.
Im Widerspruch dazu duferte die Leitungsebene jedoch
auch, dass in mehr als der Halfte der Betriebe das Thema
Kultur der Pravention oder der Stellenwert von Sicherheit
und Gesundheit nicht besprochen werden. Bei den Be-
schaftigten waren sogar drei Viertel der Meinung, dass
diese Themen nicht angesprochen werden. Dabei opti-
miert ein nachhaltiger Arbeitsschutz die Betriebsabldufe
sowie Geschéftsprozesse, erhdlt die Gesundheit aller Mit-
arbeitenden und reduziert dariiber hinaus langfristig die
innerbetrieblichen Kosten. Zudem erhfhen verbesserte
Arbeitsbedingungen und eine Wertschdtzung der Leistung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Motivation und
senken Ausfallzeiten. Um die Kultur der Prévention zu star-
ken, startete die Kampagne im Herbst 2017 mit den sechs
Handlungsfeldern Fiihrung, Kommunikation, Beteiligung,
Fehlerkultur, Betriebsklima sowie Sicherheit und Gesund-
heit.
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Zahlreiche Medien und Handreichungen sind im Rahmen
von kommmitmensch entwickelt worden, die Betrieben
und Bildungseinrichtungen eine Analyse der Praventions-
arbeit ermdglichen und konkrete Hilfestellungen bieten.
Bewdhrte Medien sind beispielsweise das Analysetool
KulturCheck zu den Handlungsfeldern sowie die Dialog-
boxen. Diese erleichtern mit Kartensdtzen und Postern
den Gesprdchseinstieg und die Erarbeitung von Praven-
tionsmaBnahmen beispielsweise zum Thema ,,psychische
Belastungen®.

Insbesondere in der Fachwelt haben die handlungsorien-
tierten Inhalte groen Anklang gefunden und auch das Be-
wusstsein fiir das Thema hat sich laut Evaluation deutlich
verbessert. Aus diesem Grund wurde entschieden, einen
Grofteil der Materialien aus der Praventionskampagne
weiterhin zu verwenden. Die Materialien haben auch tber
das Kampagnenende hinaus Giiltigkeit und kénnen in der
reguldren Praventionsarbeit weiterhin eingesetzt werden.
Das Thema Kultur der Prdavention wird weiterhin eine
zentrale Rolle spielen, um Prozesse und MaBnahmen fiir
mehr Sicherheit und Gesundheit voranzubringen. Es wird
nun in die reguldre Praventionsarbeit der gesetzlichen
Unfallversicherung tberfithrt und in den entsprechenden
Fachbereichen und Sachgebieten angesiedelt.

Kulturverdnderung ist ein ebenso spannender wie lohnen-
der Weg, der einen langen Atem braucht. Die Unfallkasse
Saarland wird deshalb dem Thema Praventionskultur auch
weiterhin einen hohen Stellenwert bei ihrer Beratungs-
tatigkeit einrdumen, um bei unseren Mitgliedsbetrieben
eine selbstverstdndliche Praventionskultur als integralen
Bestandteil des betrieblichen Handelns zu férdern.

DGUV / Dr. Christof Salm
Abteilung Prdvention



Pravention

Erste-Hilfe Kurse und
die Corona- Pandemie?

Welche Regelungen gibt es bei Uberschreitung der Fortbildungsfrist fiir

Ersthelfende?

Welche Regelungen gibt es bei Uberschreitung der Fort-
bildungsffist fiir Ersthelfende?

Nach der DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention®
hat der Unternehmer bzw. die Unternehmerin dafiir zu
sorgen, dass die Ersthelfenden ,,in der Regel“ in Zeit-
abstdnden von zwei Jahren fortgebildet werden. Sollte
die Fortbildungsfrist auf Grund der aktuellen Situation
liberschritten werden, ldsst die Forderung einen gewissen
Handlungsspielraum offen.

Wenn auf Grund dieser Rahmenbedingungen ansonsten
die Zahl der erforderlichen ausgebildeten Ersthelfenden
gemaf § 26 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1 nicht erfiillt werden
kann oder die turnusmafige Fortbildung nach § 26 Abs. 3
nicht erfolgen kann, dann kann von den Voraussetzungen
des § 26 DGUV Vorschrift 1 nachfolgenden MaBgaben ab-
gewichen werden:

e Eskdnnen auch Ersthelfende, deren Ausbildung oder
letzte Fortbildung langer als zwei Jahre zuriickliegt,
weiterhin als Ersthelfende eingesetzt werden.

e Alszeitliche Héchstgrenze kann derzeit ein Zeitab-
stand von bis zu drei Jahren toleriert werden.

e Sobald der Durchfiihrung von Erste- Hilfe Quali-
fizierungsmaRnahmen nicht mehr pandemiebedingte
Sonderregelungen von Bund, Landern und Kommunen
entgegenstehen, sind diese unverziiglich nachzu-
holen.

e Anstelle der Fortbildung sollte eine erneute Ausbil-
dung zum Ersthelfenden erfolgen, um sicherzustellen,
dass die erforderlichen Handlungskompetenzen
wiedererlangt werden kdnnen.

Unabhdngig von der Erweiterung der Fortbildungsfrist ist
der Unternehmer bzw. die Unternehmerin verpflichtet,
eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen. Hierbei sind ins-
besondere die betrieblichen Gefdhrdungen, die Erfahrung
dervorhandenen betrieblichen Ersthelfenden und die Ein-
schdtzung des Betriebsarztes zu beriicksichtigen.

Wenn in Unternehmen die erforderliche Anzahl von
Ersthelfenden mit ,,giiltiger” Fortbildung auch unter Aus-
schopfung einer grofiziigigen Fortbildungsfrist nicht vor-
gehalten werden kann, empfehlen wir eine Riicksprache
mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit, um tiber eine Uberbriickung der Situation zu beraten.

.
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In Frage kommen kénnen

e die Erweiterung des Radius auf andere ermédchtigte
Stellen, die ggf. weiter entfernt sind (auch: anderes
Bundesland). Alle erméchtigten Stellen finden Sie
hier: www.bg-gseh.de

¢ die Kooperation mit anderen, benachbarten Unter-
nehmen beziiglich des Einsatzes von Ersthelfenden
(z.B. innerhalb eines Biirokomplexes)

Ein Erste-Hilfe-Kurs sollte dennoch so schnell wie moglich
nachgeholt werden.

Ein Tipp: Der zeitliche Umfang der Neu-Ausbildung ist
identisch mit der Fortbildung und betrdgt ebenfalls 9
Unterrichtseinheiten (Nettoausbildungszeit: 6h 45 min).
In Zweifelsfallen kdnnen Sie Ersthelfende also ohne
Zeitverlust statt zu einer Fort- auch zu einer Ausbildung
anmelden.

Quelle: DGUV
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https://www.bg-qseh.de/ExtraEH/erstview.nsf/ShowErst?openform

Prdavention

Professionelles Auftreten bei
digitalen Bildungsformaten

Die Unfallkasse Saarland richtet ein Studio fiir virtuelle Aus- und

Fortbildungen ein

Die zweijahrige Corona-Pandemie hat die Arbeitswelt ver-
andert. Es zeichnet sich ab, dass eine Riickkehr zu den
Arbeitsbedingungen, wie sie vor der Pandemie (iblich
waren, fiir viele Unternehmen und Beschaftigte kaum vor-
stellbar ist. Trotz anfénglicher Skepsis haben sich rasch
die Vorteile von flexiblen Arbeitszeiten bzw. - orten und
weniger Dienstreisen gezeigt. Virtuelle Besprechungen
sowie Aus- und Fortbildungsformate mittels Webex, Zoom,
Meetings etc. sind flaichendeckend etabliert und werden
zukiinftig eine wichtige Rolle spielen. So sind fiir Beamte
des Bundes Dienstreisen nur dann genehmigungsfahig,
wenn das Dienstgeschaft nicht auf andere Weise, insbe-
sondere durch den Einsatz digitaler Kommunikationsmit-
tel erledigt werden kann. Erste Bundesldander haben dhn-
liche Formulierungen ibernommen. Diese Entwicklungen
beeinflussen auch die Zusammenarbeit der Unfallkasse
Saarland mit anderen Unfallversicherungstragern und der
DGUV.

Wie an dieser Stelle bereits mehrfach berichtet, hat die
Digitalisierung auch Einfluss auf die Aus- und Fortbil-
dungsangebote der Unfallkasse Saarland. So werden
zukiinftig digitale Ausbildungsformate die bewdhrten
Prasenzveranstaltungen der UKS ergdnzen. Dazu wird der-
zeit eine digitale Lernplattform erarbeitet, die wir hier zu
gegebener Zeit vorstellen werden. Durch diese Plattform
wird es der UKS moglich sein, verstdrkt digitale Inhalte zur
Verfligung zu stellen.

Gleich ob Prasenzveranstaltungen oder digitale Bildungs-
inhalte, alle Formate unterliegen unseren Qualitatskrite-
rien. Die Umsetzung der digitalen Inhalte stellt neben der
Fachkompetenz auch Anforderungen an die Technik. Ton,
Bild und Schnitt von Videos oder Podcasts miissen so ab-
gestimmt sein, dass die Zuschauerinnen und Zuschauer
sich auf die Inhalte konzentrieren kdnnen. Zu diesem
Zweck hat die Unfallkasse in entsprechende Technikinves-
tiert und einen Raum eingerichtet. Hier konnen Interviews
aufgenommen, Online-Meetings oder Online-Seminare
durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus besteht die Moglich-
keit, Teile der Ausriistung an externe Orte mitzunehmen,
von dort aus online-Veranstaltungen durchzufiihren oder
Video- oder Tonaufnahmen zu erstellen. Diese Aufnahmen
konnen anschliefend nach didaktischen Ansdtzen zu-
sammengestellt und verdffentlicht werden.

Bewdhrtes bewahren und gleichzeitig zeitgemafie Schritte
gehen, das ist kein Widerspruch. Vielmehr ist und bleibt
das der Anspruch der UKS bei der Qualifizierung von Men-
schen, die mit Aufgaben von Sicherheit und Gesundheit
im Betrieb oder in Bildungseinrichtungen betraut sind.
Der Einsatz der digitalen Technik erdffnet uns dabei neue
Wege.

Dirk Flesch
Abteilung Prdvention
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Pravention

Gesichtsmasken und feuchte
Reinigungstiicher im

Verbandkasten

Aktualisierte DIN-Normen fiir Verbandkédsten im Betrieb

Die DIN 13157 zum kleinen Verbandkasten und die DIN
13169 zum groBer Verbandkasten wurden Ende letzten
Jahres aktualisiert und mit dem Ausgabedatum 11/2021
verdffentlicht. Im Vergleich zu den DIN Versionen aus dem
Jahr 2009 hat sich wenig gedndert.

Es sind keine Erste-Hilfe-Materialien entfallen.

Neu hinzugekommen sind, vor dem Hintergrund der
pandemischen Lage, Gesichtsmasken (mindestens
Typ I, nach DIN EN 14683).

e Auch Feuchttiicher zur Reinigung unverletzter Haut
wurden aufgenommen.

e Zuden meistverbrauchten Verbandmaterialien zahlen
Pflaster; die Aktualisierung der Normen wurden
genutzt, um deren Menge zu erhéhen.

Die gednderten Inhalte der Verbandkasten gibt die nach-
folgend dargestellte Liste wieder, wobei die Anderungen
farblich in Rot hervorgehoben sind.

Erste-Hilfe-Material

DIN 13164 DIN 13157
KFZ-Verband- (Kleiner
Betriebs-

DIN 13169
GroRer
Betriebs-
Verband-
kasten

Bezeichnung

Heftpflaster 500 cm x 2,5 cm, Spule mit AuRenschutz

Fertigpflastersortiment bestehend aus:

1 1 2

4 12 24

2 6 12

2 6 12

2 6 12

4 12 24

1 1

2 3

1 1

1 1

2 2

3 2

1 1

6 6 12
2 4

= 1 2

1 2 4

1 - -

= 1 1

4 4 8

. 2 4

2 5 10

2 4 8

1 1 1

2 2 4

1 1 1

-Wundschnellverband 10 cm x 6 cm

- Fingerkuppenverbande 5 cm x 4 cm

- Fingerverbande 12 cm x 2 cm

- Pflasterstrips 7,2 cm x 1,9 cm

- Pflasterstrips 7,2 cm x 2,5 cm

2 Verbandpéackchen DIN 13151 - K

6 Verbandpackchen DIN 13151 - M

2 Verbandpéackchen DIN 13151 - G

2 Verbandtuch DIN 13152 - A, 60 cm x 80 cm

4 Fixierbinde DIN 61634 - FB 6

4 Fixierbinde DIN 61634 - FB 8

2 Rettungsdecke mindestens 210 cm x 160 cm
Kompresse (100 £+ 5) mm x (100 + 5) mm
Augenkompresse

Kalte-Sofortkompresse mindestens 200 cm?
Dreiecktuch DIN 13168 - D
Verbandkastenschere DIN 58279 — A 145
Verbandkastenschere DIN 58279 - B 190
Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch
Folienbeute

Vliesstofftuch

Feuchttuch zur Reinigung unverletzter Haut
Erste-Hilfe-Broschiire/Anleitung zur Ersten Hilfe
Gesichtsmasken, mind. Typ 1, nach DIN EN 14683
Inhaltsverzeichnis

KFZ- Verbandkasten - DIN 13164 ,Erste-Hilfe-Material —Verbandkasten B*
Kleiner Verbandkasten fiir Betriebe - DIN 13157 ,Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten C*
GroRer Verbandkasten fiir Betriebe - DIN 13169 ,Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten E*
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Prdavention

Es miissen jedoch nicht unbedingt neue Verbandskasten
beschafft werden. Die vorhandenen Kadsten konnen ohne
groRen Aufwand der neuen Normen entsprechend ergdnzt
werden. Es wird daher empfohlen, die vorhandenen Ver-
bandskdsten zu (berpriifen und die neuen Materialien
aufzunehmen.

+

Hilfreich ist auch die nachfolgende Checkliste
zur Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb:

¥ DGUV

Fachbereich Erste Hilfe

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb —

Checkliste

Stand: Juli

Mit dieser Organisationshilfe kénnen Sie sich einen Uberblick {iber die wichtigsten Einrichtungen und
Regelungen zur Ersten Hilfe im Betrieb verschaffen und deren Umsetzung kontrollieren.

Grundlegende Regelungen zur Ersten Hilfe im Betrieb finden Sie in der DGUV Vorschrift 1 unter
http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/1.pdf § 24 - § 28.

Weitere detaillierte Informationen erhalten Sie unter www.dgquv.de/fb-erstehilfe.

Was? Zustédndig Bemerkungen Bis wann? OK

Allgemeines

Aushange/Plakate/
Liste ortlicher Notrufnummern

Meldeeinrichtungen/
Notrufmdglichkeiten

Arztliche (Erst-)Versorgung

Durchgangsarzt

OoHo|jo|o

Erste-Hilfe-Material

Verbandkéasten

AED (Friihdefibrillator)

Zusatzliche Transportmittel
(z.B. Tragen)

Standorte der Materialien
bekannt

O oo o

Kennzeichnung

Kennzeichnung aller
Erste-Hilfe-Einrichtungen

O

Unterweisung liber Erste Hilfe im Betrieb

Unterweisung vor Aufnahme
der Beschaftigung

Mindestens jahrliche
Unterweisungen
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¥ DGUV

Pravention

Fachbereich Erste Hilfe

Verwaltungs

3erufsgenossenschaft

Was?

Zustandig

Bemerkungen

Bis wann?

OK

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen

Verbandbuch/Meldeblock/
Dokumentationsbogen

Ersthelfer/-innen

Bendtigte Anzahl

Aus-/Fortbildung

In groBen Betrieben zusétzlich zu

beachten

Erste-Hilfe-Raum

Betriebssanitater:
bendtigte Anzahl

Betriebssanitater:
Aus- und Fortbildung

Sonstiges

Geplante Aktionen
(Plakate, Faltblatter,...)

O

Bestellung von Infomaterial

O

Eigene Notizen

O 0o oo

Sie kann auch unter dem Link

www.dqguv.de/medien/fb-erstehilfe/de/pdf/organisation eh.pdf

heruntergeladen werden.

Yvonne Wagner
Abteilung Prdvention

Sicher im Saarland
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Prévention

Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie

Mensch und Arbeit. Im Einklang.

Seit 2007 gibt es unter der Bezeichnung Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) den Zusammen-
schluss aus Bund, Ldndern und Unfallversicherungstra-
gern, um gemeinsam das deutsche Arbeitsschutzsystem
kontinuierlich zu verbessern. Urspriinglich wurde die GDA
aufgrund europdischer und internationaler Verpflichtun-
gen initiiert. Mittlerweile ist sie liber das Arbeitsschutz-
gesetz und das Sozialgesetzbuch VIl fest im deutschen
Arbeitsschutzrecht integriert. Im Fokus steht die Ver-
pflichtung zu gemeinsamem Prdaventionshandeln. Es geht
darum - abgestimmt mit den Sozialpartnern - praktische
Verbesserungen fiir die Beschaftigten im Arbeitsschutz zu
erreichen. Dafiir vereinbaren die GDA-Trager gemeinsame
Arbeitsschutzziele, verbesserte Beratungskonzepte und
Uberwachungspraxis sowie verstindliche Regeln und Vor-
schriften.

Die Trdger der GDA verstdndigen sich auf gemeinsame
Arbeitsschutzziele. Bund, Ldnder und Unfallversiche-
rungstrager gestalten anhand dieser Ziele und in enger
Abstimmung mit den Sozialpartnern die Praventionsarbeit
im deutschen Arbeitsschutz. Arbeitsschutzziele werden
flir einen Zeitraum von drei bis fiinf Jahren festgelegt. Alle
GDA-Trdger und weitere Akteure fiihren in diesem Rahmen
abgestimmte Aktionen und MaBnahmen zur Zielerrei-
chung durch.

3. GDA-Periode 2021-2025

Das strategische Ziel der 3. GDA-Periode lautet: ,Arbeit
sicher und gesund gestalten: Prdvention mit Hilfe der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Miteinander und systematisch fiir

e gute Arbeitsgestaltung bei Muskel-Skelett-Belastun-
gen (Arbeitsprogramm MSB)

e gute Arbeitsgestaltung bei psychischen Belastungen
(Arbeitsprogramm Psyche)

e einen sicheren Umgang mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen (Arbeitsprogramm KeGS).“

In den fiir die 3. Periode der GDA festgelegten Arbeitspro-

grammen werden diese Ziele angestrebt und entsprechen-
de Malnahmen sukzessive umgesetzt.
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Gemeinsame Deutsche Arheits|schutz strategie
Arbeitsprogramm Organisation

GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

Bundesweit werden wdhrend der Laufzeit der 3. GDA-
Periode insgesamt 200.000 Betriebsbesichtigungen
mit Systembewertungen durch. Diese Besichtigungen
werden in KMU-Betrieben, kleinere und mittlere Unter-
nehmen bis 249 Beschéftigte, durchgefiihrt, die sowohl
nach gefdhrdungs- als auch zufallsorientierten Kriterien
ausgewdhlt werden. Die Besichtigungen mit Systembe-
wertung erfolgen anhand eines Grunddatenbogens,
der die wesentlichen Aussagen der beiden GDA-Leit-
linien ,,Gefdhrdungsbeurteilung und Dokumentation
und ,,Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes®
enthdlt und so eine strukturierte Vorgehensweise sowie
eine Dokumentation der Ergebnisse ermdglicht. Die Be-
sichtigungen mit den Schwerpunktthemen der einzelnen
Arbeitsprogramme komplettieren die Arbeitsschutzziele
dieser 3. GDA-Periode. Die wesentlichen Ergebnisse wer-
den zwischen den Aufsichtsdiensten der Lander und der
Unfallversicherungstrdager zur gegenseitigen Information
direkt ausgetauscht und vermeiden so Doppelarbeit und
Belastungen der Betriebe. Werden Méangel festgestellt,
wird die Beseitigung durch geeignetes Verwaltungshan-
deln veranlasst.


https://www.gda-orgacheck.de/pdf/gda_orgacheck.pdf

Zustdndigkeitsbereich der UKS

Der Praventionsdienst der UKS fiihrt diese Besichtigungen
auch in Mitgliedsbetrieben seines Zustandigkeitsberei-
chesnach denAuswahlkriterien der GDA durch. Im Rahmen
unseres Seminarprogramms werden die Verantwortlichen,
die Personalvertretungen und die betrieblichen Experten
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes iiber die Inhalte

Prdvention

der GDA-Ziele informiert und zur proaktiven Umsetzung
motiviert. Wer sich tiber die GDA vertiefter informieren will,
findet auf dem GDA-Portal (www.gda-portal.de) vielfiltige
fachliche Informationen, die eine praxisgerechte Umset-
zung der aktuellen GDA-Ziele erleichtern.

Dr. Christof Salm
GDA

Verstarkung in Reihen der

Pravention

Wir freuen uns, lhnen auf diesem Weg unseren Mitarbeiter
Christian Braun vorstellen zu diirfen. Christian Braun hatim
Februar dieses Jahres seine Priifung als Aufsichtsperson
mit Erfolg abgelegt. Nochmals herzlichen Gliickwunsch
auch an dieser Stelle. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Tatigkeit als Aufsichtsperson bei der Unfallkasse Saarland
ist eine spezifische Ausbildung (Vorbereitungszeit). Am
Ende dieser Ausbildung steht die aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem miindlichen Teil bestehen-
de Priifung. Unser Kollege verfiigt hierdurch tber das
erforderliche Fachwissen auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, das ihn
legitimiert, als Aufsichtsperson in der Beratung und Uber-
wachung unserer Mitgliedsbetriebe tatig zu werden. Auch
sein beruflicher Werdegang vom Industriemechaniker bis
hin zum Maschinenbauingenieur erfiillt in klassischer
Weise die Voraussetzungen, die an eine Aufsichtsperson
gestellt werden. Die bisherigen Erfahrungen, die er als Mit-
arbeiter in der Fertigung und Projektingenieur sammeln
konnte, kommen ihm dabei ebenfalls zugute. Im Rahmen
seiner schriftlichen Priifung hat er sich schon intensiv
mit dem Thema Beseitigung von wilde Miillablagerungen
durch Mitarbeiter der kommunalen Baubetriebshofe be-
schaftigt. Wir wiinschen unserem Kollegen einen guten
Start in seinem neuen Tatigkeitsfeld als Aufsichtsperson
und freuen uns, ihn in unserem Team begrii3en zu diirfen.
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#ImpfenSchiitzt

Corona-Regeln am Arbeitsplatz:

WEITERHIN EINHALTEN,
WEIL WEITERHIN WICHTIG.

3 ﬁ A

3G-NACHWEIS MASKE TRAGEN 1,5 METER
BEREITHALTEN ABSTAND HALTEN
m ~o
~o
% iy
IN ARMBEUGE HUSTEN AUF HYGIENE ACHTEN LUFTEN: ALLE 20 MINUTEN

FUR MIND. 5 MINUTEN

Die Corona-Regeln am Arbeitsplatz schiitzen nicht nur uns selbst, sondern auch
unsere Mitmenschen. Deshalb sind sie nach wie vor wichtig. Fiir branchenspezifische
Standards wenden Sie sich an lhre Berufsgenossenschaft oder Unfallkasse: dguv.de/corona

Folgen Sie uns auf:

)( m y f Zu beziehen unter: www.dguv.de/publikationen Webcode: p022109



