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Allgemeine Rechtsgrundlagen

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Saarland — nachstehend ,Unfallkasse® ge-
nannt — hat auf Grund des § 34 Abs. 1Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
IV) die folgende Satzung beschlossen:

I. Allgemeine Rechtsgrundlagen

§1

Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienstrecht, Geschlechtsneutralitdt

(1) Die Unfallkasse fiihrt den Namen ,,Unfallkasse Saarland“ und hat ihren Sitz in Saar-
briicken. Sie ist als landesunmittelbare rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung (§ 29 Abs. 1 SGB IV) mit Wirkung ab 1. Januar 1998 (Verordnung
tiber die Errichtung einer Unfallkasse Saarland vom 27. Mai 1997, Amtsblatt des Saarlan-
des Seite 566) errichtet und fiihrt das kleine Landessiegel.

(2) Die Geschafte der Unfallkasse werden durch dienstordnungsmafiige Angestellte (DO-
Angestellte) und Beschéftigte wahrgenommen.

(3) Die Unfallkasse ist Dienstherr der Bediensteten und der Vorstand ist oberste Dienst-
behorde.

(4) Fur das Dienstrecht der DO-Angestellten gelten die Dienstordnung sowie die Lauf-
bahnrichtlinien der Unfallkasse. Diese und deren Anderungen bediirfen der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehorde. Fiir das Dienstrecht der Beschdftigten gelten die allgemeinen
Bestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst.

(5) Ménnliche Begriffsbestimmungen und Formulierungen in dieser Satzung umfassen
auch solche in weiblicher Form.

§2
Aufgaben

Die Unfallkasse ist Versicherungstrager der gesetzlichen Unfallversicherung. lhre Aufgabe
ist es, nach MaBgabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII)

1. mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe
(8§ 1Nr. 1,14 Abs. 1SGB VII) zu sorgen,
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2.

nach Eintritt von Arbeitsunfdllen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und
sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen (§ 1 Nr. 2 SGB
VII).

§3

Zustandigkeit fiir Unternehmen

(1) Die Unfallkasse ist im Gebiet des Saarlandes zustandig

1.

fiir die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)

a) desLandes (§ 128 Abs. 1Nr. 1SGB VII) und

b) der Gemeinden sowie der Gemeindeverbdnde (§ 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII), soweit
nichtin § 129 Abs. 4 SGB VIl etwas anderes bestimmt ist,

2. a) fir in selbstdndiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen das Land,

Gemeinden oder Gemeindeverbande allein oder zusammen iiberwiegend beteiligt
sind oder auf ihre Organe einen ausschlaggebenden Einfluss haben und die vom
Saarland der Unfallkasse zugewiesen sind (§ 218 d SGB VII i.V.m. §§ 128 Abs. 4,
129 Abs. 3 SGB VIl a.F. i.V.m. § 5 der Verordnung {iber die Errichtung einer Unfall-
kasse Saarland),

b) fiir in selbstdndiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen das Land,
Gemeinden oder Gemeindeverbande alleine oder zusammen mit Gemeinden oder
Gemeindeverbdanden, einem Land oder dem Bund unmittelbar oder mittelbar
tiberwiegend beteiligt sind oder auf deren Organe sie einen ausschlaggebenden
Einfluss haben (§§ 128 Abs. 1 Nr. 1a, 129 a SGB VII),

flir Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts, fiir welche die
Unfallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager geworden ist
(Artikel 4 § 11 UVNG vom 30.04.1963 i.V.m. § 3 Abs. 1 der Verordnung tiber die Errich-
tung einer Unfallkasse Saarland),

flir Haushalte (§ 129 Abs. 1Nr. 2 SGB VII),
flir Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfdllen, soweit nicht ein anderer Unfallversi-

cherungstrager zustandig ist (§ 128 Abs. 1 Nr. 6 oder §§ 128 Abs. 2, 129 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII).



Allgemeine Rechtsgrundlagen _

(2) Die Unfallkasse ist nach § 132 SGB VII fiir sich und ihre eigenen Unternehmen zustén-
dig.

§4

Zustdndigkeit fiir Versicherte

Die Unfallkasse umfasst die nach §§ 2 bis 4 SGB VII versicherten Personen, fiir die sie
aufgrund der geltenden Vorschriften sachlich zustandig ist. Hiernach sind unbeschadet
weiterer gesetzlicher Vorschriften, bei der Unfallkasse versichert:

1. Beschaftigte in den in § 3 genannten Unternehmen und Personen, die in diesen Un-
ternehmen wie ein Beschaftigter tatig werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Satz 1 SGB
Vil),

2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstadtten, Lehrwerk-
statten, Schulungskursen und dhnlichen Einrichtungen, wenn in § 3 genannte Unter-
nehmen Sachkostentrager sind (§§ 2 Abs. 1Nr. 2, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),

3. Personen, die sich Untersuchungen, Priifungen oder dhnlichen Malnahmen unterzie-
hen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatigkeit
oder infolge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, soweit
diese MaRnahme von einer Landesbehdrde oder von einer Gemeinde veranlasst wor-
denist (§§ 2 Abs. 1Nr. 3, 128 Abs. 1Nr. 5,129 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstdtten fiir behinderte Menschen oder
in Blindenwerkstatten im Sinne § 143 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch oder fiir
diese Einrichtungen in Heimarbeit tadtig sind, soweit die Unfallkasse fiir die genannten
Einrichtungen zustandigist (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

(9]

. a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trdger fiir den Be-
trieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB VIII) oder einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrecht-
lichen Regelung bediirfen sowie wahrend der Betreuung durch geeignete Tages-
pflegepersonen im Sinne von § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (§ 2 Abs.
1Nr. 8 a SGB VII),

b) Schiiler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden Schulen und
wdhrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht von der
Schule oder im Zusammenwirken mit ihr durchgefiihrten BetreuungsmafRnahmen
(§ 2 Abs. 1Nr. 8 b SGB Vi),
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¢) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs. 1Nr. 8 ¢
SGB VII),

wenn das Land, eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband der Sachkostentrager ist
oder es sich um den Besuch von Tageseinrichtungen von Tragern der freien Jugendhil-
fe oder von anderen privaten, als gemeinniitzig im Sinne des Steuerrechts anerkann-
ten Tageseinrichtungen oder von privaten Schulen oder privaten Hochschulen handelt
oder die Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt (§§ 128 Abs. 1 Nrn. 1 bis 4, 129 Abs. 1Nr. 1, 136
Abs. 3 Nr. 3 SGB VII).

6. Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich im Gesundheitswesen oder
in der Wohlfahrtspflege tatig sind (§§ 2 Abs. 1 Nr. 9, 128 Abs. 1 Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1
SGB VII),

7. Personen, die fiir Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fiir die in § 4 Satz 2 Nrn. 2 und
5 genannten Einrichtungen, fiir welche die Unfallkasse zustandig ist, oder fiir privat-
rechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in beson-
deren Fdllen mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskdrperschaften ehrenamtlich
tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen fiir diese Tatigkeit teilnehmen (§§ 2
Abs. 1Nr. 10a, 128 Abs. 1Nr. 1, 129 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

8. Personen (§ 2 Abs. 1Nr. 11 SGB VII), die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts, fiir welche
die Unfallkasse zustandig ist, zur Unterstiitzung einer Diensthandlung herangezo-
gen werden,

b) von einer dazu berechtigten offentlichen Stelle, fiir welche die Unfallkasse zu-
standig ist, als Zeugen zur Beweiserhebung herangezogen werden,

9. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfdllen oder im Zivilschutz unent-
geltlich, insbesondere ehrenamtlich tdtig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen
dieser Unternehmen teilnehmen (§§ 2 Abs. 1Nr. 12, 128 Abs. 1Nrn. 1und 6 oder §§ 128
Abs. 2,129 Abs. 1Nr. 1SGB Vi),

10. Personen, die



1.

12.
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a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen ande-
ren aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (§§ 2 Abs. 1
Nr. 13 a, 128 Abs. 1 Nr. 7 oder § 128 Abs. 2 SGB VII),

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden, soweit die Un-
fallkasse fiir das Unternehmen zustandig ist, das die MaRnahme zur Gewinnung
von Blut oder Gewebe durchfiihrt (§§ 2 Abs. 1Nr. 13 b, 133 Abs. 1 SGB VII),

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig
ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich einsetzen (§§
2 Abs. 1Nr. 13 ¢, 128 Abs. 1 Nr. 7 oder § 128 Abs. 2 SGB VII).

Nummer 10 gilt auch fiir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im Inland ih-
ren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt haben.

Personen, die auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden MaRnahmen nach § 3 Be-
rufskrankheiten-Verordnung teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 15 ¢, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB
Vi),

Personen, die bei Schaffung 6ffentlich geforderten Wohnraums im Sinne des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraumforderung bei der
Schaffung von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 bis 3 des Wohnraumférderungsge-
setzes oder entsprechender landesrechtlicher Regelungen im Rahmen der Selbsthilfe
tatig sind (§§ 2 Abs. 1Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmafig ausgefiihrten Bauarbeiten (nicht
gewerbsmaflige Bauarbeiten) als Helfende tdtig werden, wenn fiir die einzelne ge-
plante Bauarbeit nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende tarifliche Wochen-
arbeitszeit tatsdachlich verwendet wird; mehrere nicht gewerbsmafiige Bauarbeiten
werden dabei zusammengerechnet, wenn sie einem einheitlichen Bauvorhaben zu-
zuordnen sind (§§ 2 Abs. 1Nr. 1, Abs. 2 Satz 1, § 129 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII); 129 Abs. 1 Nr.
1und die §§ 125, 128 und 131 SGB VIl bleiben unberiihrt,

Personen, die an MaBnahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tragern der Sozialhilfe
durchgefiihrt werden, teilnehmen (§ 129 Abs. 1Nr. 5 SGB VII),

Pflegepersonen im Sinne des § 19 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SBG XI) bei
der Pflege eines Pflegebediirftigen im Sinne des § 14 SGB XI, soweit die Pflegeperso-
nen nicht bereits zu den nach den Nrn. 1, 5, 9 oder 10 des § 2 Abs. 1 SGB VIl Versicher-
ten gehoren; die versicherte Tatigkeit umfasst die Pflegetdtigkeiten im Bereich der
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16.

17.

18.

19.

20.

Korperpflege und — soweit diese Tatigkeiten liberwiegend Pflegebediirftigen zugute
kommen — Pflegetdtigkeiten in den Bereichen Erndhrung, der Mobilitdt sowie der
hauswirtschaftlichen Versorgung (§§ 2 Abs. 1Nr. 17,129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

Personen, die wie Beschaftigte fiir nicht gewerbsmafige Halter von Fahrzeugen oder
Reittieren tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 1, 128 Abs. 1Nr. 9 oder 128 Abs. 2 SGB VII),

Personen, die wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentzie-
hung oder aufgrund einer strafrichterlichen, staatsanwaltlichen oder jugendbehord-
lichen Anordnung wie Beschéftigte tatig werden (§§ 2 Abs. 2 Satz 2, 128 Abs. 1 Nr. 8
SGB VII),

Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Landes oder bei deren
Leitern, deutschen Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind (§§ 2 Abs. 3 Nr. 1,
128 Abs. 1Nr. 10 SGB VII),

Personen, die nach § 35 in die Versicherung einbezogen werden.

Personen, die nach Erfiillung der Schulpflicht auf der Grundlage einer schriftlichen
Vereinbarung im Dienst eines geeigneten Trdgers im Umfang von durchschnittlich
mindestens acht Wochenstunden und fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten
als Freiwillige einen Freiwilligendienst aller Generationen unentgeltlich leisten (§ 2
Abs. 1a SGB VII).
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Il. Organisation

§5

Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammlung und der Vor-
stand (§ 31 Abs. 1Satz 1SGB IV).

§6

Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus je 10 Vertretern der Versicherten und der Ar-
beitgeber (§§ 43 Abs. 1Satz 1und 2, 44 Abs. 1Nr. 1SGB V). Als Vertreter der Versicherten
konnen bis zu 3 Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer sonstigen Arbeitnehmerverei-
nigung, als Vertreter der Arbeitgeber bis zu 3 Beauftragte einer Vereinigung von Arbeit-
gebern oder deren Verbanden angehoren (§ 51 Abs. 4 SGB IV).

(2) Der Vorstand besteht aus je 5 Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber (§§ 43
Abs. 1Satz 1, 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Absatz 1 Satz 2 gilt mit der Maf’gabe, dass von der
Gruppe der Versicherten und der Gruppe der Arbeitgeber jeweils ein Beauftragter im Sin-
ne von § 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehoren kann. Der Geschaftsfiihrer - im Ver-
hinderungsfalle sein Stellvertreter - gehort dem Vorstand mit beratender Stimme an (§ 31
Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(3) Das Verhiltnis der Zahl der Stimmen der Vertreter aus dem Landesbereich zu der Zahl
der Stimmen der Vertreter der aus dem kommunalen Bereich entspricht dem Verhdltnis
der auf diese Bereiche entfallenden nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 8 SGB VIl versicherten
Personen im vorletzten Kalenderjahr vor der Wahl (§ 44 Abs. 2a Satz 5 SGB IV).

(4) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch einen Stellvertreter vertreten. Stellvertreter
der gewdhlten Mitglieder sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und ver-
fligbaren Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der Mit-
glieder um vier libersteigt; Mitglieder, die eine personliche Stellvertretung nach Satz 3
haben, bleiben unberiicksichtigt. Mitglieder des Vorstandes, fiir die ein erster und ein
zweiter Stellvertreter benannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste benannten
Personen vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB IV). Eine Abweichung von Absatz 1 Satz 2 und Abs. 2
Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmitglieds ergibt, ist zuldssig (§ 51 Abs.
4 Satz 3 SGB IV). Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter konnen
nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertreter sein (§ 43 Abs. 3
SGB IV).
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§7

Wahl der Versichertenvertreter; Bestimmung der Arbeitgebervertreter

(1) Fir die Wahl der Versichertenvertreter in die Selbstverwaltungsorgane und fiir deren
Ergdnzung gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahl-
ordnung fiir die Sozialversicherung.

(2) Die Arbeitgebervertreter fiir den Landesbereich werden von der fiir Angelegenheiten der Sozi-
alversicherung zustdndigen obersten Landesbehdrde des Saarlandes bestimmt (§ 44 Abs. 2a
Satz 3 Nr. 3a SGB IV).

(3) Die Arbeitgebervertreter fiir den kommunalen Bereich werden gewahlt. Es gelten die
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das SGB IV und die Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung.

(4) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande als Arbeitgeber ist die letzte
vor dem Stichtag fiir das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB V) von der fiir die Statistik zustédn-
digen Landesbehorde veroffentlichte und fortgeschriebene Einwohnerzahl zugrunde zu
legen (§ 49 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine Stimme

1. die Gemeinden je angefangene 1000 Einwohner,
2. die Landkreise und Regionalverbande je angefangene 10 000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreter der Gemeinden und Ge-
meindeverbande oder deren Beauftragte.

(5) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs. 2 SGB
V.

§8
Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane iiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Stellvertreter haben fiir die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder andere ihnen
tibertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglieds (§ 40 Abs. 1
SGB IV).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an dem die
erste Sitzung des Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Die Amtsdauer der Mit-
glieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhangig
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vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den nachsten allgemeinen Wahlen
neugewdhlten Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zuldssig (§ 58 Abs. 2 SGB V).
Die neugewdhlte Vertreterversammlung tritt spatestens fiinf Monate nach dem Wahltag
zusammen (§ 58 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach § 59
SGBIV.

(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV. Die Mitglieder
der Selbstverwaltung sind verpflichtet, das Sozialgeheimnis zu wahren.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fiir ihre Aufwendungen eine Ent-
schadigung nach Mafigabe des § 41SGB IV.

(6) Die Absédtze 1und 3 bis 5 gelten entsprechend fiir die Mitglieder von Ausschiissen.

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB V). Gehort der Vorsitzende der
Gruppe der Versicherten an, so muss der Stellvertreter der Gruppe der Arbeitgeber ange-
horen und umgekehrt (§ 62 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versicherten-
oder der Arbeitgebergruppe angehdren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden jeweils mit Ablauf der ersten Halfte der Wahl-
periode nach dem Amtsantritt (§ 62 Abs. 3 Satz 1SGB IV).

§10
Beschlussfdhigkeit und Beschlussfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB V).

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind offentlich, soweit sie sich nicht mit per-
sonellen Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschaften oder geheim-
haltungsbedirftigen Tatsachen (§ 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB I) befassen (§
63 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Fur weitere Beratungspunkte kann in nicht 6ffentlicher Sitzung
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die Offentlichkeit ausgeschlossen werden; der Beschluss ist in 6ffentlicher Sitzung be-
kannt zu geben (§ 63 Abs. 3 Satz 3 SGB V). Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6f-
fentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1SGB IV).

(3) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung
nicht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten eines Arbeitnehmers offen
gelegt werden, der ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses untergeordnet
ist, oder wenn das Mitglied des Selbstverwaltungsorgans Angehdriger der Personalver-
waltung des Betriebes ist, dem der Arbeitnehmer angehort. Diesen Personen darf insbe-
sondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis von solchen Daten ge-
geben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der Sdtze 1und 2 sind

1. die in § 76 Abs.1 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Daten
und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnisnahme der
genannten Personen schutzwiirdige Belange des Arbeitnehmers beeintrachtigt wer-
den (§ 63 Abs. 3 a SGB IV).

(4) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung
nicht anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm nahestehenden Person
(§ 383 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 Zivilprozessordnung) oder einer von ihm vertretenen Person ei-
nen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied
nur als Angehdoriger einer Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen
durch die Angelegenheit beriihrt werden (§ 63 Abs. 4 SGB IV).

(5) Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ord-
nungsgemaf geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberech-
tigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann der Vorsitzende an-
ordnen, dass in der ndchsten Sitzung iiber den Gegenstand der Abstimmung auch dann
beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf
ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hinzuweisen (§ 64 Abs. 1SGB IV).

(6) Der Vorstand kann in eiligen Fallen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3
Satz 1SGB IV).

(7) Die Vertreterversammlung kann schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 2 SGB IV) bei

1. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammlung oder eines ihrer
Ausschiisse bereits grundsétzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist,
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2. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiisse be-
raten worden sind und iber die auf Beschluss der Vertreterversammlung schriftlich

abzustimmen ist,

3. Angleichung des Wortlauts von Bestimmungen der Unfallkasse, die sich durch Geset-
zesanderungen oder hochstrichterliche Entscheidungen zwingend ergeben, oder text-
liche Anderungen aufgrund von Anregungen der Aufsichtsbehérde im Genehmigungs-
verfahren.

(8) Widerspricht mindestens ein Fiinftel der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane der
schriftlichen Abstimmung, so ist iber die Angelegenheit in der nachsten Sitzung zu bera-
ten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB IV).

(9) Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (§ 37) nichts Abweichen-
des bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleich-
heit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stimmen-
gleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird iber die Angelegenheit in der ndachs-
ten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten und erneut abgestimmt. Kommt auch
bei einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande, gilt der Antrag als abgelehnt
(§ 64 Abs. 2 SGB IV).

(10) Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der Ge-
sundheit beriihrt werden, einen aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin und der
Sozialversicherung fachlich einschlagig erfahrenen Arzt mit beratender Stimme hinzu-
ziehen (§ 63 Abs. 5 SGB IV).

§N

Ausschiisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane konnen Ausschiisse bilden; sie regeln bei Bedarf das
Verfahren dieser Ausschiisse. Zu Mitgliedern kdnnen bis zur Halfte der Mitglieder einer
jeden Gruppe auch Stellvertreter von Mitgliedern des Organs bestellt werden. Die Organe
konnen die Stellvertretung fiir die Ausschussmitglieder abweichend von § 43 Abs. 2 SGB
IV regeln (§ 66 Abs. 1SGB IV).

(2) Den Ausschiissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der
Rechtsetzung, libertragen werden. Fiir die Beratung und Beschlussfassung gelten in die-
sem Fall §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.
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§12
Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungsorgane

(1) VerstoBt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges
fiir die Unfallkasse mafigebendes Recht, hat der Vorsitzende des Vorstandes den Be-
schluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene
Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende
Wirkung (§ 38 Abs. 1SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat der Vorsitzende des
Vorstandes die Aufsichtsbehorde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung bleibt bis
zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehorde, langstens bis Ablauf von zwei Monaten

nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB IV).

§13
Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62
Abs. 1und 5 SGB IV).

2. Wabhl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreter, soweit sie nicht gemaf §
44 Abs. 2a Satz 2 Nr. 3a SGB IV vom Ministerium fiir Justiz, Gesundheit und Soziales
bestimmt werden (§ 52 SGB IV).

3. Beschlussfassung tiber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV).

4. Wahl des Geschaftsfiihrers und seines Stellvertreters auf Vorschlag des Vorstandes (§
36 Abs. 2 SGB IV, § 14 Abs. 2 Nr. 3).

5. Vertretung der Unfallkasse gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern (§ 33
Abs. 2 Satz1SGB IV, § 17 Abs. 5).

6. Beschlussfassung iiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1SGB IV, § 37).
7. Beschlussfassung liber die Unfallverhiitungsvorschriften (§ 15 Abs. 1SGB VI, § 30).

8. Beschlussfassung iiber die Priifungsordnung fiir den Befdahigungsnachweis von Auf-
sichtspersonen (§ 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).
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Feststellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V), Beschlussfassung tiber
Betriebsmittel und Verwaltungsvermogen (§§ 27 bis 27b) sowie Festsetzung der Bei-

trage im Umlageverfahren (§ 24).

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes und des Geschaftsfiihrers we-
gen derJahresrechnung (§ 77 Abs. 1Satz 2 SGB IV).

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes iiber die Entschadigung der ehren-
amtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der Unfall-
kasse nach § 8 Abs. 5 (§ 41 Abs. 4 SGB IV).

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Widerspruchsausschusses (§ 20) und
Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren gegen Bufigeldbescheide die Be-
fugnisse der Verwaltungsbehorde (§ 36 Abs. 1 OWiG) wahrmimmt (§ 112 Abs. 2 SGB
V).1

Entscheidung iiber Amtsentbindungen und -enthebungen in den Fallen des § 59 Abs.
4 Satz 2 SGB IV.

Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fiir die Beschaftigung der Bediensteten der
Unfallkasse (Dienstrecht) auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlussfassung tiber
die Dienstordnung (§ 144 ff SGB VII).

Beschlussfassung liber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB VII.

Beschlussfassung iiber Erwerb, Verduf3erung und Belastung von Grundstiicken.
Beschlussfassung iiber Antrdge der Mitglieder der Vertreterversammlung.
Beschlussfassung iiber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung

durch Gesetz oder sonstiges fiir die Unfallkasse mafRgebendes Recht zugewiesen sind
oder werden oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehdrde vorgelegt werden.

" Die Vertreterversammlung der Unfallkasse hat mit Beschluss vom 22.01.1998 gemaf; § 13 Nr. 13 der Sat-
zung den Widerspruchsausschuss als die Stelle bestimmt, die im Einspruchsverfahren gegen BuBgeldbe-

scheide die Befugnisse der Verwaltungsbehorde nach § 36 Abs. 1 OWiG wahrnimmt.
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§14
Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse (§ 35 Abs. 1Satz 1SGB IV).

(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

10.

1.

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters (§ 62 Abs. 1 und 5
SGB IV).

Beschlussfassung iiber seine Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1SGB IV).

Vorschlag an die Vertreterversammlung fiir die Wahl des Geschdftsfiihrers und seines
Stellvertreters (§ 36 Abs. 2 SGB IV).

Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1Satz 1SGB IV).

Beschlussfassung iiber Mafinahmen der vorldaufigen Haushaltsfiihrung, (ber-
planmafiige und aufBerplanmafiige Ausgaben sowie Verpflichtungsermachtigungen
(8§ 72,73,75Abs. 1Satz 2 SGB IV).

Vorschlag an die Vertreterversammlung {iber die Entschadigungsregelung der ehren-
amtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der Unfall-

kasse (§ 41Abs. 4 Satz 1SGB V).

Beschlussfassung tiber Amtsentbindungen und -enthebungen (§§ 59 Abs. 2 bis 4, 36
Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 SGB V).

Beschlussfassung tiber die Erganzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 60 Abs. 1 bis 4
SGB IV).

Erlass von Richtlinien fiir die Fiihrung der Verwaltungsgeschafte, soweit diese dem
Geschiftsfiihrer obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB IV).

Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und Ande-
rungen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB IV).

Aufstellung der Kassenordnung (§ 3 SVRV in Verbindung mit § 8 SRVwV).
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Vorschlag an die Vertreterversammlung tiber die Grundlagen fiir die Beschaftigung der
Bediensteten der Unfallkasse (Dienstrecht) einschlieBlich der Dienstordnung (§ 13 Nr.
14).

Einstellung, Beférderung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung der DO-
Angestellten des gehobenen und héheren Dienstes sowie die Einstellung, Eingruppie-
rung und Kiindigung von Beschiftigten der Entgeltgruppe 9 TVOD VKA und héher.

Beschlussfassung liber die Festsetzung von Maf3nahmen bei dienstordnungsmafiigen
Angestellten wegen Nichterfiillung von Pflichten nach MaRgabe der Dienstordnung.

Bestellung der Mitglieder des Rentenausschusses (§ 20) und ihrer Stellvertreter, Be-
schlussfassung tiber ihre Amtsentbindung oder Amtsenthebung (§§ 36 a, 59 SGB IV, §
20).

Beschlussfassung von Richtlinien lber die Stundung, Niederschlagung und den Er-
lass von Anspriichen sowie tiber den Abschluss von Vergleichen (§ 76 Abs. 2, Abs. 4
Satz 3 SGB IV).

Beschlussfassung von Richtlinien tiber die Anlegung und Verwaltung der Mittel (§ 26).
Beschlussfassung iiber die Beteiligung an Krankenhdusern und Rehabilitationsein-
richtungen sowie Einrichtungen, die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbrin-

gen.

Beschlussfassung iiber eine von § 137 Abs. 2 SGB VIl abweichende Regelung iiber den
Ubergang an Entschadigungslasten bei Zustdndigkeitswechsel.

20.Verhdngung von GeldbuBen (§ 112 Abs. 1SGB IV, § 210 Abs. 1 SGB VII).

21.

22.

23.

Beschlussfassung iiber Beitragsvorschiisse und das Verfahren bei Erhebung der Bei-
trdge (§ 24).

Beschlussfassung iiber Belohnungen fiir die Rettung Verungliickter.

Beschlussfassung liber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammlung vor-
zulegen sind (§ 13 Nr. 18).

24.Beschlussfassung iiber Antrage der Mitglieder des Vorstandes.
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25. Beschlussfassung iiber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch Gesetz
oder sonstiges fiir die Unfallkasse maRgebendes Recht zugewiesen sind oder wer-
den oder vom Geschaftsfiihrer vorgelegt werden.

§15
Geschaftsfiihrer

(1) Der Geschaftsfiihrer fiihrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungsgeschifte, soweit
Gesetz oder sonstiges fiir die Unfallkasse mafigebendes Recht nichts Abweichendes be-
stimmen (§ 36 Abs. 1SGB V).

(2) Der Geschdftsfiihrer fiihrt die Dienstbezeichnung "Direktor der Unfallkasse Saarland".

(3) Der Vorstand kann dem Geschéftsfiihrer weitere Verwaltungsgeschafte zur selbstén-
digen Erledigung libertragen.

(4) Der Geschaftsfiihrer ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals und Dienst-
vorgesetzter im Sinne des Disziplinarrechts. Er fiihrt die Dienstaufsicht iiber die Bediens-
teten der Unfallkasse.

(5) Der Geschéftsfiihrer wird im Verhinderungsfall durch den stellvertretenden Geschafts-
flihrer vertreten.

§16
Vollzug der Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes der
Vorstand zustandig ist, durch den Geschaftsfiihrer vollzogen.

§17
Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und auf3ergerichtlich, soweit die Ver-
tretung nach den Absdtzen 3 und 5 nicht dem Geschaftsfiihrer oder der Vertreterver-
sammlung obliegt (§ 35 Abs. 1Satz 1SGB IV).

(2) Die Vertretung erfolgt durch den Vorsitzenden des Vorstandes, im Verhinderungsfall
durch seinen Stellvertreter. Im Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des
Vorstandes zur Vertretung der Unfallkasse bestimmen (§ 35 Abs. 1Satz 2 SGB V).
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(3) Der Geschéftsfiihrer — im Verhinderungsfall sein Stellvertreter — vertritt im Rahmen
seines Aufgabenbereichs (§ 15 Abs. 1) die Unfallkasse gerichtlich und auf3ergerichtlich (§
36 Abs. 1SGB IV).

(4) Die Willenserklarungen werden im Namen der Unfallkasse abgegeben und zwar, so-
weit sie schriftlich erfolgen, in der Form, dass der Vorsitzende des Vorstandes unter An-
gabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung der Unfallkasse seinen ausgeschriebenen Fami-
liennamen eigenhdndig beifiigt. Das Siegel kann hinzugefiigt werden. Dies gilt fiir den
Stellvertreter des Vorsitzenden entsprechend; er fiigt die Worte "In Vertretung" = "I.V."
bei. Fiir den Geschaftsfiihrer und seinen Stellvertreter gelten die Sdtze 1 bis 3 entspre-
chend. In den Fallen des § 15 Abs. 3 ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz "Fiir den Vor-
stand" vorzusetzen.

(5) Gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die Ver-
treterversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die Vorsitzen-
den der Vertreterversammlung ausgeliibt (§ 33 Abs. 2 SGB IV).
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lll. Leistungen und Verfahren

§18
Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VII) nach dem Sozialge-
setzbuch und der Satzung.

(2) Der Hochstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf das 2,2-fache der im Zeit-
punkt des Versicherungsfalls mafRgebenden Bezugsgrofie festgesetzt und jeweils auf vol-
le tausend Euro aufgerundet.

(3) Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Vergiitung werden der Berechnung
des Regelentgelts die Verhdltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraumen zugrundegelegt.

(4) Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Ersatz-
funktion des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherten im Erwerbsleben, so ist
es nach billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesondere die Fahigkeiten, die
Ausbildung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor und nach dem
Zeitpunkt des Versicherungsfalls beriicksichtigt.

§19
Mehrleistungen

Die Unfallkasse gewdhrt Mehrleistungen nach Mafigabe der Mehrleistungssatzung.

§20
Feststellung von Leistungen, Rentenausschuss, Widerspruchsausschuss

(1) Dem Rentenausschuss (besonderer Ausschuss im Sinne des § 36 a SGB |V) werden

1. die erstmaligen Entscheidungen {iber Renten, Entscheidungen iiber Rentenerho-
hungen, Rentenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderung der ge-
sundheitlichen Verhaltnisse und

2. Entscheidungen iiber Abfindungen, Abfindungen mit Gesamtvergiitungen, Renten als
vorlaufige Entschddigungen, Renten auf unbestimmte Zeit, laufende Beihilfen und
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit Gibertragen.
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(2) Der Widerspruchsausschuss (besonderer Ausschuss im Sinne des § 36 a SGB V) er-
ldsst die Widerspruchsbescheide.

(3) Der Rentenausschuss besteht aus je einem Vertreter der Versicherten und einem Ver-
treter der Arbeitgeber. Die Mitglieder einer Gruppe vertreten sich gegenseitig. Der Ge-
schaftsfiihrer gehort dem Rentenausschuss stimmberechtigt an; er kann seinen Stell-
vertreter oder einen sonstigen Bediensteten der Unfallkasse mit seiner Vertretung beauf-
tragen. Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber {iben die Mitgliedschaft ehren-
amtlich aus (§ 40 SGB IV); fiir ihre Entschddigung und Haftung gelten die §§ 41 und 42
SGB IV entsprechend. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter werden durch den Vorstand
berufen und abberufen; sie miissen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gemaf} § 51
SGB IV erfiillen.

(4) Fur den Widerspruchsausschuss gilt Abs. 3 mit der Ma3gabe, dass die Vertreter der
Versicherten und der Arbeitgeber sowie ihre Stellvertreter von der Vertreterversammlung
berufen und abberufen werden.

(5) Hinsichtlich der Amtsdauer und des Verlustes der Mitgliedschaft sind die §§ 58 Abs. 2
und 59 SGB IV entsprechend anzuwenden.

(6) Beratung und Beschlussfassung des Renten- und Widerspruchsausschusses erfolgen
in nichtoffentlicher Sitzung mit der Mehrheit der Stimmen; Stimmenthaltungen sind nicht
zuldssig. Kommt es iiber die Hohe der Leistung zu keiner Mehrheit, so gilt der unstrittige
Teil als bewilligt.

(7) Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber kdnnen jeweils nur fiir den Renten-
oder den Widerspruchsausschuss bestellt werden.
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IV. Anzeige- und Unterstiitzungspflicht der Unternehmer

§ 21
Anzeige der Unfélle und Berufskrankheiten

(1) Die Unternehmer haben Unfélle von Versicherten in ihren Unternehmen der Unfallkas-
se anzuzeigen, wenn Versicherte getotet oder so verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig werden. Satz 1 gilt entsprechend fiir Unfdlle von Versicherten, deren Versi-
cherung weder eine Beschaftigung noch eine selbstdndige Tatigkeit voraussetzt (§ 193
SGB VII). Bei Unféllen der nach § 4 Satz 2 Nr. 5b Versicherten hat der Schulhoheitstrager
die Unfdlle auch dann anzuzeigen, wenn er nicht Unternehmer ist.

(2) Haben Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versicherten ihrer Unter-
nehmen eine Berufskrankheit vorliegen konnte, haben sie diese der Unfallkasse anzuzei-
gen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmer oder die
nach Abs. 1Satz 2 und 3 anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall oder von den Anhalts-
punkten fiir eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (§ 193 Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Der
Versicherte kann vom Unternehmer verlangen, dass ihm eine Kopie der Anzeige iiberlas-
sen wird (§ 193 Abs. 4 Satz 2 SGB VII). Todesfalle und Ereignisse, bei denen mehr als drei
Personen gesundheitlich geschddigt werden, sind der Unfallkasse unverziiglich anzuzei-
gen (§ 191 SGB VII).

(4) Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (§ 193 Abs. 5 Satz
1 SGB VII). Der Unternehmer hat die Sicherheitsfachkraft und den Betriebsarzt iiber jede
Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in Kenntnis zu setzen (§ 193 Abs. 5 Satz 2 SGB VII).
Verlangt die Unfallkasse zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskiinfte
uber gefahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Unternehmer den Personal-
oder Betriebsrat tiber dieses Auskunftsersuchen unverziiglich zu unterrichten (§ 193 Abs.
5 Satz 3 SGB VII).

(5) Bei Unféllen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen,
hat der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der fiir den Arbeitsschutz zustandigen
Behorde zu libersenden. Bei Unféllen in Unternehmen, die der bergbehordlichen Aufsicht
unterstehen, ist die Durchschrift an die zustandige untere Berghehorde zu {ibersenden
(§ 193 Abs. 7 Satz 1und 2 SGB VII).

(6) Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vorgeschriebenen Vordruck in einfacher Aus-
fertigung zu erstatten. Die Anzeige von Unfédllen und Berufskrankheiten kénnen auch im
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Wege der Dateniibertragung gemafs § 5 der Verordnung iiber die Anzeige von Versiche-
rungsfallen in der gesetzlichen Unfallversicherung tibermittelt werden.

§22
Unterstiitzung der Unfallkasse durch die Unternehmer

(1) Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unternehmer
die Unfallkasse bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung zu unterstiitzen (§ 191 SGB
VII).

(2) Die Unterstiitzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1. die Verhiitung von Versicherungsfdllen, die Abwendung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie die Vorsorge fiir eine wirksame erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten,
3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

5. die Erbringung von Leistungen,

6. die medizinische und berufliche Rehabilitation,

7. die Vorlage der Nachweise fiir die Berechnung der Umlage und der Beitrage,
8. die Durchfiihrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.

Hierzu hat der Unternehmer insbesondere

1. alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und alle vorhandene Beweis- oder sonstigen
Urkunden vorzulegen sowie

2. die Manahmen der Unfallkasse auf dem Gebiet der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation zu unterstiitzen, insbesondere die Anweisungen durchzufiihren, wel-
che die Unfallkasse wegen der Heilbehandlung allgemein oder fiir den Einzelfall gibt.
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§ 23
Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten von Unternehmern

(1) Die Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer Woche nach Beginn des Unter-
nehmens

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Erdffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fiir das
Unternehmen

schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1SGB VII).

(2) Die Unternehmer haben der Unfallkasse innerhalb von vier Wochen Anderungen, wel-
che fiir die Zugehdorigkeit zur Unfallkasse oder die Veranlagung wichtig sein kdnnen,
schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 SGB VII).

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen der Unfallkasse die Auskiinfte zu geben
und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der Un-
fallkasse (§ 199 SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule der Hoheitstrager nicht Un-
ternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§
192 Abs. 2 SGB VII).

(4) Die Unternehmer haben geméf} § 138 SGB VIl die in ihren Unternehmen tatigen Versi-
cherten dariiber zu unterrichten, welcher Unfallversicherungstrager (z.B. Unfallkasse,
Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft, Gartenbau-Berufsgenossenschaft) fiir das
Unternehmen zustandig ist. Die Angaben sind auf’erdem durch Aushang bekanntzuma-
chen. Dies gilt nicht fiir Haushalte.
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V. Aufbringung der Mittel

§ 24
Beitrage

(1) Die Mittel fiir die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden durch jahrliche
Beitrdge der Unternehmer aufgebracht (§ 20 SGB IV, § 150 Abs. 1, § 185 SGB VII). Die Bei-
trage miissen den Bedarf des Geschdftsjahres einschliefilich der zur Bereithaltung der
Betriebsmittel (§ 81 SGB IV, § 172 SGB VII) und des Verwaltungsvermégens (§ 172b SGB
VIIl) notigen Betrdage decken (§ 21SGB V).

(2) Die Aufwendungen aus Versicherungsfillen der Versicherten in den Unternehmen
nach

1. §3 Abs.1Nr.1awerden auf das Land umgelegt.

2. § 3 Abs. 1 Nr. 1 b werden auf die Gemeinden und Gemeindeverbande entsprechend
ihrer Einwohnerzahl umgelegt. Berechnungsgrundlage ist dabei der vom Statis-
tischen Landesamt im Bericht zur Bevolkerungsentwicklung veroffentliche Bevolke-
rungsstand zum 31.12. des der Beitragsberechnung vorangehenden Kalenderjahres.
Dabei werden fiir beide Bereiche je eine Umlagegruppe gebildet.

3. § 3 Abs. 1Nr. 2 werden auf diese Unternehmen nach Arbeitsentgelten der Versicherten
umgelegt. Dabei konnen fiir den Landes- und Kommunalbereich gemeinsame Um-
lagegruppen nach dem Grad des Gefahrdungsrisikos gebildet werden.' Das Nahere
bestimmt die Vertreterversammlung.

4. §3 Abs. 1Nr. 3 werden auf diese Unternehmen nach Arbeitsentgelten der Versicherten
umgelegt.

5. § 3 Abs. 1 Nr. 4 werden auf diese Unternehmen nach der Zahl der Versicherten um-
gelegt, sofern kein Beitragseinzug nach § 185 Abs. 4 SGB VIl erfolgt. Das Nahere be-

stimmt die Vertreterversammlung.

6. § 3 Abs. 1Nr. 5, die andere als solche zur Hilfe bei Ungliicksfallen sind, werden nach
den Arbeitsentgelten der hauptamtlich Tdatigen umgelegt.

7. §3 Abs. 2 werden auf alle Mitglieder (§ 3 Abs. 1) umgelegt.

1 Tritt mit Wirkung ab 1. Januar 2011 in Kraft
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(3) Die Aufwendungen aus Versicherungsfallen der Versicherten nach

1. § 4 Satz 2 Nr. 2, 3, 6 bis 8 und 15 werden im Kommunalbereich auf die Gemeinden
nach deren Einwohnerzahl umgelegt, ohne dass Umlagegruppen gebildet werden.

2. a)§ 4 Satz 2 Nr. 5 werden auf die Gemeinden nach deren Einwohnerzahl umgelegt,
ohne dass Umlagegruppen gebildet werden.?

2. b)§ 4 Satz 2 Nr. 5im Kommunalbereich werden nach der Sachkostentrigerschaft auf
die Kommunen einerseits und die Landkreise und den Regionalverband anderer-
seits aufgeteilt (§§ 129 Abs. 1Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIl).?

3. §4 Satz 2 Nr. 9,10 a und c sowie Nr. 16 genannten Versicherten werden auf die Ge-
meinden (§ 185 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl in Verbindung mit der Verordnung iber die Er-
richtung einer Unfallkasse vom 27. Mai 1997, Amtsblatt des Saarlandes Seite 566)
nach deren Einwohnerzahl umgelegt, ohne dass Umlagegruppen gebildet werden.

4. § 4 Satz 2 Nr.12 und 13 werden nur auf die Gemeinden nach Abs. 2 Nr. 2 umgelegt.

5. §4 Satz2Nr. 2, 3,5 bis 8 und 17 in Verbindung mit § 128 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 und 8 SGB
VIl werden im Landesbereich auf das Land umgelegt.

(4) Wird ein Unternehmen nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3 neu in das Mitgliederverzeichnis
aufgenommen, ist der Beitrag fiir das Jahr der Neuaufnahme nach der Lohnsumme dieses
Jahres zu berechnen. Fiir die Beitragsberechnung des Folgejahres kann die Lohnsumme
aufgrund der Vorjahreswerte geschatzt werden.

(5) Die Vertreterversammlung kann Mindestbeitrdage festsetzen.
(6) Soweit sich Beitrage nach der Hohe der Arbeitsentgelte richten, wird das Arbeitsent-

gelt der Versicherten bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 18 Abs. 2) be-
riicksichtigt.

2 Tritt mit Wirkung ab 1. Januar 2011 aufBer Kraft
3 Tritt mit Wirkung ab 1. Januar 2011 in Kraft
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§ 25
Verfahren

(1) Die Unternehmer haben auf Anforderung Vorschiisse auf die Beitrdge zu leisten (§ 164
Abs. 1, § 185 SGB VII).

(2) Die Unternehmer sind zum Zwecke der Beitragsiiberwachung verpflichtet, den Beauf-
tragten

1. der Unfallkasse, soweit sich die Hohe des Beitrages nach den §§ 185 Abs. 2 oder § 185
Abs. 4 SGB VIl nicht nach den Arbeitsentgelten richtet,

2. derRentenversicherungstrdager im Rahmen ihrer Priifung nach § 28p des SGB IV

in die zur Beitragsberechnung benétigten Biicher und Listen Einblick zu gewahren (§ 166
SGB VII).

(3) Die Beitrage und Vorschiisse werden an dem 15. des Monats fallig, der dem Monat
folgt, in dem der entsprechende Bescheid dem Zahlungspflichtigen bekanntgegeben
worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB V). Als Tag der Zahlung gilt bei Barzahlungen der Tag des
Geldeinganges, bei Uberweisungen der Tag der Wertstellung auf dem Konto der Unfall-
kasse und bei Vorliegen einer Einzugsermdchtigung der Tag der Falligkeit. Bei riickwir-
kend vorgenommener Wertstellung gilt der Buchungstag der Unfallkasse als Tag der Zah-
lung.

(4) Fur Beitrage und Beitragsvorschiisse, die der Zahlungspflichtige nicht bis zum Ablauf
des Falligkeitstages gezahlt hat, ist fiir jeden angefangenen Monat der Sdaumnis ein
Sdumniszuschlag von 1vom Hundert des riickstdandigen auf 50 Euro nach unten abgerun-
deten Betrages zu zahlen. Bei einem riickstandigen Betrag unter 100 Euro ist der Saum-
niszuschlag nicht zu erheben, wenn dieser gesondert schriftlich anzufordern ware. Wird
eine Beitragsforderung durch Bescheid mit Wirkung fiir die Vergangenheit festgestellt, ist
ein darauf entfallender Saumniszuschlag nicht zu erheben, soweit der Beitragsschuldner
glaubhaft macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte
(§ 24 SGBIV).

(5) Riickstandige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt.
(6) Beitragsanspriiche kénnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden (§ 76

Abs. 2 SGB IV). Eine Stundung darf nur gewdhrt werden, wenn die sofortige Einziehung
mit erheblichen Harten fiir die Anspruchsgegner verbunden ware und der Anspruch durch
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die Stundung nicht gefdhrdet wird. Die Stundung soll gegen angemessene Verzinsung
und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt werden. Beitragsanspriiche diir-
fen nur niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg ha-
ben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auBer Verhaltnis zur Hohe des Anspruchs
stehen. Beitragsanspriiche diirfen nur erlassen werden, wenn deren Einziehung nach La-
ge des einzelnen Falles unbillig ware; unter den gleichen Voraussetzungen kdonnen be-
reits entrichtete Beitrdge erstattet oder angerechnet werden.

§26
Mittel der Unfallkasse

(1) Die Mittel der Unfallkasse umfassen die Betriebsmittel und das Verwaltungsvermdgen
(§ 171 SGB VII).

(2) Das Nahere zur Hohe, Zufiihrung und Entnahme bestimmt die Vertreterversammlung
(§13Nr. 9).

§27
Betriebsmittel

(1) Die Unfallkasse hat kurzfristig verflighare Mittel zur Bestreitung ihrer laufenden Aus-
gaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabeschwankungen bereitzuhalten
(§ 81SGB IV).

(2) Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden

1. fiir Aufgaben, die gesetzlich oder durch die Satzung vorgesehen sind, sowie fiir Ver-
waltungskosten,

2. zurBildung von Verwaltungsvermogen (§ 172b SGB VII).

(3) Die Betriebsmittel sind im erforderlichen Umfang bereitzuhalten und im Ubrigen so
liquide anzulegen, dass sie fiir die in Absatz 2 genannten Zwecke verfiighar sind. Sie diir-
fen am 31.12. des laufenden Kalenderjahres die Ausgaben des abgelaufenen Kalenderjah-

res um 6/12 nicht unterschreiten und 12/12 nicht tibersteigen (§ 172 Abs. 2 SGB VII).

§27a
Verwaltungsvermégen

(1) Die Unfallkasse weist ein Verwaltungsvermogen aus. Dieses umfasst
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1. alle Vermdgensanlagen, die der Unfallkasse zu dienen bestimmt sind, einschlieBlich
der Mittel, die zu ihrer Anschaffung und Erneuerung notwendig sind,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinniitzige Beteiligungen und gemein-
niitzige Darlehen,

3. die Mittel, die fiir kiinftig zu zahlende Versorgungsbeziige und Beihilfen der Bediens-
teten und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden, soweit keine Befreiung nach
§ 219a Abs. 4 SGB VIl vorliegt,

4. die zur Finanzierung zukiinftiger Verbindlichkeiten oder Investitionen gebildeten Son-
dervermdgen,

soweit sie fiir die Erfiillung der Aufgaben der Unfallkasse erforderlich sind. Hinsichtlich
der Eigenbetriebe, Beteiligungen und gemeinniitzigen Darlehen nach Nr. 2 ist § 172b Abs.
1Satz 2 SGB VIl zu beachten.

(2) Als Verwaltungsvermogen gelten auch sonstige Vermogensanlagen aufgrund rechtli-
cher Verpflichtung oder Ermdchtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln zuzuordnen
sind.

§27b
Altersriickstellungen

Die Unfallkasse Saarland ist nach § 172c SGB VIl und den ergdanzenden Rechtsvorschrif-
ten verpflichtet, Altersriickstellungen fiir die bei ihr beschaftigten Arbeitnehmer, denen
eine Anwartschaft auf Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsat-
zen gewabhrleistet wird, zu bilden, soweit nicht die Voraussetzungen des § 219a Abs. 4
SGB VIl vorliegen.

§28
Geschiftsjahr, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Abnahme der Jahresrechnung

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Unfallkasse stellt fiir jedes Kalenderjahr
den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1SGB IV).

(2) Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des
Vierten Buches des Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung iiber das Haushaltswesen
in der Sozialversicherung (SVHV), nach der Verordnung tber den Zahlungsverkehr, die
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Buchfiihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) und der Allge-
meinen Verwaltungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung
(SRVWV).

(3) Die Jahresrechnung ist durch vom Vorstand zu bestimmende geeignete Sach-
verstandige zu priifen. Uber das Ergebnis der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§ 31
SVHV). Der Vorstand hat die gepriifte Jahresrechnung zusammen mit dem Priifbericht und
einer Stellungnahme zu den Feststellungen des Priifberichtes der Vertreterversammlung
zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).



prévention [ECHENEN

VI. Pravention

§29
Allgemeines

(1) Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhiitung von Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fiir eine wirk-
same erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zustandigkeitsbereichs (§ 14 Abs. 1 SGB VII).
Sie soll dabei auch den Ursachen von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und Gesund-
heit nachgehen. Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit
den Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

(2) Die Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfassende Maf3nahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen.

§30
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallkasse kann unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung e.V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften tiber Mafsnahmen zur Verhii-
tung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
oder fiir eine wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und er-
forderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung treffen; in
diesem Rahmen konnen Unfallverhiitungsvorschriften erlassen werden tiber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen, welche die Unternehmer zur Verhii-
tung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere
Personen (§ 15 Abs. 1Nr. 1SGB VII),

2. das Verhalten der Versicherten zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchungen und sons-
tige arbeitsmedizinische Ma3nahmen, vor, wahrend und nach der Verrichtung von Ar-
beiten, die fiir die Versicherten oder fiir Dritte mit arbeitsbedingten Gefahren fiir Le-
ben und Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII); es kann bestimmt
werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen auch durch die Unfall-
kasse veranlasst werden kénnen (§ 15 Abs. 1 Satz 2 SGB VII),
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4. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder MaBnahmen nach
Nummer 3 beauftragt ist, zu erfiillen hat, sofern die arztliche Untersuchung nicht
durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),

5. die Sicherstellung einer wirksamen ersten Hilfe durch den Unternehmer (§ 15 Abs. 1
Nr. 5 SGB VII),

6. die MaRnahmen, die der Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem Gesetz {iber Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit erge-
benden Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VII unter Beriicksichtigung
der in den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden ar-
beitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen sind (§ 15 Abs. 1
Nr. 7 SGB VII).

Die Unternehmer und die Versicherten kénnen den Erlass und die Anderung von Unfall-
verhiitungsvorschriften anregen.

(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlossen
(§ 13 Nr. 7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfolgen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1).

(3) Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und von der Aufsichtsbehdrde ge-
nehmigten Unfallverhiitungsvorschriften und deren Anderungen werden 6ffentlich be-
kanntgemacht (§ 38 Abs. 1). Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmer tiber die Vor-
schriften und die Buf3geldvorschrift des § 209 SGB VII; die Unternehmer sind zur Unter-
richtung der Versicherten verpflichtet. Die Unfallverhiitungsvorschriften sind im Unter-
nehmen so zugadnglich zu machen, dass sie von den Versicherten jederzeit eingesehen
werden kdnnen.

§ 31
Beratung und Uberwachung, Aufsichtspersonen

(1) Die Unfallkasse tiberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfiihrung der Mafinah-
men zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame erste Hilfe und berat die Unternehmer und
Versicherten. Die Aufsichtspersonen kdnnen im Einzelfall anordnen, welche MaBnahmen
Unternehmer oder Versicherte zu treffen haben



Prévention

1. zur Erfiillung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften nach § 15 SGB
VII,

2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren.

Fiir das Zusammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden gilt § 20 Abs. 1 SGB
VII, fiir die Beteiligung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten die zu § 20 Abs. 3 Nr.
1SGB VIl erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

(2) Die Aufsichtspersonen beraten den Unternehmer und die Versicherten in allen Fragen
zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren und zur wirksamen ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1 in Verbindung mit § 18 Abs. 1
SGB VII).

(3) Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung berechtigt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstédtten zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten zu betre-
ten, zu besichtigen und zu priifen (§ 19 Abs. 2 Nr. 1SGB VII),

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderli-
chen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 2 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzusehen, soweit es
die Uberwachung erfordert (§ 19 Abs. 2 Nr. 3 SGB VII),

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestimmungsgemafie
Verwendung zu priifen (§ 19 Abs. 2 Nr. 4 SGB VII),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhan-
densein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln
oder, soweit die Aufsichtspersonen und der Unternehmer die erforderlichen Feststel-
lungen nicht treffen konnen, auf Kosten des Unternehmers ermitteln zu lassen (§ 19
Abs. 2 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder zu entneh-
men; soweit der Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzichtet, ist ein Teil der
Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (§ 19 Abs. 2 Nr. 6 SGB
Vi),
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7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Erkran-
kung oder ein Schadensfall zurtickzuftihren ist (§ 19 Abs. 2 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte Person zu ver-
langen (§ 19 Abs. 2 Nr. 8 SGB VII).

(4) Zur Verhiitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Abs. 3
genannten Mafsnahmen auch in Wohnrdumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu tref-
fen (§ 19 Abs. 2 Satz 3 SGB VII).

(5) Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare An-
ordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben oder Gesundheit zu
treffen (§ 19 Abs. 1 SGB VII).

(6) Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unterneh-
mern zu unterstiitzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§32
Sicherheitsbheauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmafig mehr als 20 Beschaftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Personal- oder Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte unter Beriicksichti-
gung der im Unternehmen fiir die Beschdftigten bestehenden Unfall- und Gesundheits-
gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Beschaftigte gelten auch die
nach § 4 Satz 2 Nr. 2, 5 und 9 Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fiir
Leben und Gesundheit kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch dann
zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschaftigungszahl nicht erreicht wird. In den Unfall-
verhiitungsvorschriften wird die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Beriicksichtigung
der in den der Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden
arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7
SGB VII). Dabei kann fiir Unternehmen mit geringen Gefahren fiir Leben und Gesundheit
die Unfallkasse die Zahl 20 in ihrer Unfallverhiitungsvorschrift erhohen (§ 22 Abs. 1 SGB
Vil).

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MaR-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfadllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, ins-
besondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafen Benutzung der vor-
geschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen zu iiberzeus-
gen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu ma-
chen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).
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(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Auf-
gaben nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§33
Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Pravention
betrauten Personen

(1) Die Unfallkasse sorgt dafiir, dass die mit der Durchfiihrung der Manahmen zur Verhi-
tung von Arbeitsunfadllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet werden; sie halt Un-
ternehmer und Versicherte zur Teilnahme an Ausbildungslehrgdngen an (§ 23 Abs. 1 Satz
1und 3 SGB VII).

(2) Fur nach dem Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
flir Arbeitssicherheit zu verpflichtende Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit,
die nicht den Unternehmen angehoren, kann die Unfallkasse Mafinahmen entsprechend
Abs. 1 durchfiihren (§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB VII). Werden Aus- und Fortbildungsmaf-
nahmen fiir Ersthelfer von Dritten durchgefiihrt, trdgt die Unfallkasse die Lehrgangsge-
bihren (§ 22 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

(3) Die Unfallkasse trdagt die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und Fortbildungsmaf-
nahmen sowie die erforderlichen Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten der
Teilnehmer an den von ihr veranlassten Lehrgangen (§ 23 Abs. 2 Satz 1 SGB VII).

(4) Der Versicherte hat fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Ausbil-
dungslehrgang ausgefallen ist, gegen den Unternehmer Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 23 Abs. 3 SGB VII).

§34
Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst

(1) Die Unfallkasse kann fiir ihre Unternehmen einen von ihren {ibrigen Organisationsein-
heiten organisatorisch, rdumlich und personell getrennten {iberbetrieblichen arbeits-
medizinischen und sicherheitstechnischen Dienst (ASD) einrichten (§ 24 Abs. 1Satz 1und
3 SGB VII). Der ASD nimmt bei den ihm angeschlossenen Mitgliedern die Aufgaben nach
den §§ 3 und/oder 6 des Gesetzes Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) wahr.

(2) Dem ASD kdnnen sich alle Unternehmen der Unfallkasse anschlieRen, die Versicherte
beschaftigen, mit Ausnahme der Haushaltsvorstande. Durch die Mitgliedschaft beim ASD
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wird die Verpflichtung, nach dem Arbeitssicherheitsgesetz Betriebsarzte bzw. Fachkrafte
fuir Arbeitssicherheit zu bestellen, erfiillt.

(3) Die Mittel zur Errichtung und Unterhaltung des ASD werden von den angeschlossenen
Unternehmen im Verhaltnis der sich fiir sie aus § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit" ergeben-
den Einsatzzeiten aufgebracht.
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VII. Versicherung anderer Personen kraft Satzung

§35
Versicherung nicht im Unternehmen beschiftigter Personen

(1) Auf Antrag der in § 3 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Unternehmen werden nach Ent-
scheidung der Unfallkasse gegen die Folgen von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterlie-
gen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII), Personen, die nicht in Unternehmen beschaftigt sind, aber

als

1. Mitglieder von Priifungsausschiissen oder als Teilnehmer an Priifungen, die der beruf-
lichen Aus- und Fortbildung dienen,

2. Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen derin § 3 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 be-
zeichneten Unternehmen,

3. Teilnehmeran Besichtigungen des Unternehmens,
4. Teilnehmer an Maf3nahmen im Rahmen der Entwicklungshilfe,

5. Schiiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und Fortbildung oder als
Gastschiller,

6. Doktoranden, Diplomanden oder als Stipendiaten,

7. Lehrbeauftragte an Hochschulen

sich auf der Statte des Unternehmens im Auftrag oder mit Zustimmung des Unternehmers
aufhalten. Der Versicherungsschutz ist auf die Dauer des Aufenthaltes auf der Betriebs-
stdtte beschrankt. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Fur die Entschadigung gilt § 18 Abs. 1.

(3) Fiir die Aufbringung der Mittel gilt § 24.
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§ 36
Freiwillige Versicherung

(1) Gegen die Folgen von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten konnen sich freiwillig
versichern

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmafiig wie Unter-
nehmer selbstandig tatig sind (unternehmeréhnliche Personen),

2. gewadhlte oder beauftragte Ehrenamtstrager in gemeinniitzigen Organisationen,

soweit die Unfallkasse auch fiir das Unternehmen zustandig ist und sie nicht schon auf
Grund anderer Vorschriften versichert sind.

(2) Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der Unfallkasse. Diese
flihrt ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und bestatigt den Versicherten die Versi-
cherung.

(3) Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der Unfallkasse,
sofern nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird. Berufskrankheiten und Krankheiten,
die wie Berufskrankheiten entschadigt werden kénnen, sind von der Versicherung aus-
geschlossen, wenn ihre medizinischen Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Ver-
sicherung vorlagen.

(4) Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein entsprechender
schriftlicher Antrag bei der Unfallkasse eingegangen ist.

(5) Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder Bei-
tragsvorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Ein neuer
Antrag bleibt solange unwirksam, bis der riickstdandige Beitrag oder Beitragsvorschuss
entrichtet worden ist.

(6) Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen anderen Unfallversicherungstrager
erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag, an dem die Uberweisung wirksam wird
(§ 137 Abs. 1 Satz 1 SGB VII). Im Falle riickwirkender Uberweisung (§ 137 Abs. 1 Satz 2 SGB
VII) erlischt die Versicherung zu dem Zeitpunkt, zu dem die Uberweisung bindend wird
(§136 Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB VIl). Bei Einstellung des Unternehmens und beim Aus-
scheiden der versicherten Person aus dem Unternehmen erlischt die freiwillige Versiche-
rung mit dem Tag des Ereignisses.
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(7) Die Versicherten sind selbst beitragspflichtig (§ 150 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. § 185 Abs. 1
SGB VII). Beitrage werden entsprechend der Beitragshohe fiir die Pflichtversicherten des
Unternehmens unabhdngig von der Dauer als Jahresbeitrag erhoben. Als Arbeitsentgelt
gilt der Betrag des Hdchstjahresarbeitsverdienstes nach § 18 Abs. 2 (Versicherungs-
summe). Fiir Versicherte nach Abs. 1 Nr. 2 wird unter Beriicksichtigung der Gefahrdungs-
risiken ein Kopfbeitrag festgesetzt.

(8) Fiir die Berechnung der Geldleistungen gilt fiir die Versicherten nach Abs. 1 Nr. 1 als
Jahresarbeitsverdienst der Betrag des Hochstjahresarbeitsverdienstes nach § 18 Abs. 2,
die Versicherungssumme (Abs. 4) im Zeitpunkt des Versicherungsfalles.
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VIIIl. Bestimmungen iiber Ordnungswidrigkeiten

§37
Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie gegen Rechtsvor-
schriften verstofien, die mit Bufigeld bewehrt sind. Dies ist insbesondere der Fall bei

1. Verstof3 gegen Unfallverhiitungsvorschriften (§ 209 Abs. 1Nr. 1SGB VII).
2. Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (§ 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII).

3. Nichtduldung der MaBnahmen nach § 19 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1
Nrn. 1und 3 bis 7 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII).

4. Verstof3 gegen Unterrichtungspflicht nach § 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1Nr. 4 SGB VII).

5. Verstof3 gegen Melde-, Nachweis,- Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs-, Mitteilungs-, An-
zeige- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nrn. 5 bis 9 und Nr. 11 SGB VII).

6. Anrechnung der Beitrdge auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2 SGB
VII).

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmer vorsatzlich oder leichtfertig eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erteilt oder eine Unterla-
ge nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt (§ 98 Abs. 1 und 5
SGB X).

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen der Nrn. 1 bis 3 mit einer Geldbuf3e bis zu
10 000 Euro, in den Fallen der Nrn. 4 und 5 mit einer Geldbuf3e bis zu 2 500 Euro und im
Fall der Nr. 6 mit einer Geldbuf3e bis zu 5 000 Euro geahndet werden.

(4) Soweit die BuRgeldandrohung sich gegen den Unternehmer richtet, gilt sie auch ge-
geniiber seinen Beauftragten. Ist der Unternehmer eine juristische Person, so kann neben
dem Vertretungsberechtigten oder Beauftragten auch gegen diese ein Bufigeld verhdngt
werden (§ 30 OWiG).
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IX. Schlussbestimmungen

§38
Satzungsanderung

Zur Anderung der Satzung sind die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der Mit-
glieder und eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der der Vertreterversammlung erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sit-
zung einzuberufen, in der die Vertreterversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzuweisen.

§39
Bekanntmachung

Die Unfallkasse veroffentlicht ihre Satzung, Unfallverhiitungsvorschriften sowie andere
amtliche Bekanntmachungen durch Hinweis im Amtsblatt des Saarlandes oder durch
einmonatigen Aushang an der Bekanntmachungstafel im Verwaltungsgebdude der Un-
fallkasse (§ 34 SGB IV) oder im Mitteilungsblatt der Unfallkasse.

§ 40
Inkrafttreten

(1) Die Satzung tritt mit Wirkung ab 01. Februar 2010 in Kraft, soweit in den folgenden Ab-
sdtzen nichts Abweichendes bestimmt ist.2 Vom gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung der
Unfallkasse vom 01. Januar 2007 mit allen Nachtragen aufier Kraft. Hiervon unberiihrt
bleibt die Mehrleistungssatzung vom 01. Januar 2007 zu § 19 der Satzung der Unfallkas-
se.

(2) § 24 Abs. 2 Nr. 3 Satz 2 und Abs. 3 Nr. 2 b) treten mit Wirkung ab 1. Januar 2011 in Kraft;
gleichzeitig tritt Abs. 3 Nr. 2 a) auBer Kraft.

2 Die Vertreterversammlung hat am 10.12.2009 die Neufassung der Satzung der Unfallkasse Saarland ein-
schlieBlich der Mehrleistungssatzung nach § 94 SGB VIl (Mehrleistungssatzung zu § 19 der Satzung der
Unfallkasse Saarland) beschlossen. Das Ministerium fiir Gesundheit und Verbraucherschutz hat mit Verfi-
gung vom 11.01.2010 — D 3/1-3502-3#002 — die Satzung genehmigt.
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Mehrleistungssatzung
der Unfallkasse Saarland vom 01. Januar 2007

Die Unfallkasse Saarland gewahrt auf Grund von § 94 SGB VIl in Verbindung mit § 19 der
Satzung Mehrleistungen zu den gesetzlichen Leistungen (Regelleistungen) nach Maf-

gabe der folgenden Bestimmungen:

§1

Personenkreis

Mehrleistungen erhalten die nachstehend aufgefiihrten Versicherten

1.

Personen, die unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich, im Gesundheitswesen oder
in der Wohlfahrtspflege tatig sind (§ 2 Abs. 1 Nr. 9 SGBVII),

Personen, die fiir Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des offentlichen Rechts
oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften, fiir die in § 2 Abs. 1 Nrn. 2 und 8
SGB VIl genannten Einrichtungen oder fiir privatrechtliche Organisationen im Auftrag
oder mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen Fallen mit schriftlicher Genehmi-
gung von Gebietskdrperschaften ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveran-
staltungen fiir diese Tatigkeit teilnehmen (§ 2 Abs. 1Nr. 10 SGB VII),

Personen, die

a) von einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts zur Unter-
stiitzung einer Diensthandlung herangezogen werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 11 a SGB VII),

b) von einer dazu berechtigten offentlichen Stelle als Zeugen zur Beweiserhebung
herangezogen werden (§ 2 Abs. 1Nr. 11 b SGB VII),

Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfdllen oder im Zivilschutz unent-
geltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveranstaltungen
dieser Unternehmen teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII),

Personen, die
a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen anderen

aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten (§ 2 Abs. 1 Nr. 13
a SGB VII),
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b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden (§ 2 Abs. 1Nr. 13
b SGB VII),

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat verdachtig
ist, oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen personlich einsetzen (§ 2
Abs. 1Nr. 13 ¢ SGB VII)

sowie deren Hinterbliebene.

§2

Mehrleistungen bei Heilbehandlung und Berufsférderung

(1) Anspruch auf Mehrleistungen besteht, solange Versicherte infolge des Versicherungs-
falls

1. arbeitsunfahig oder schulunfdahig sind; fiir Personen, die nicht in einem Beschafti-
gungsverhaltnis stehen, gilt dies entsprechend, oder

2. wegen einer MaBnahme der Heilbehandlung eine ganztdgige Erwerbstatigkeit nicht
ausiiben kdnnen oder

3. Ubergangsgeld erhalten.
Fiir Beginn und Ende der Mehrleistungen gilt § 46 Abs. 1und 3 SGB VIl entsprechend.
(2) Als Mehrleistungen werden gezahlt

1. ein Fiinfzehntel des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB
VIl und

2. ein etwaiger Unterschiedsbetrag zwischen dem Verletztengeld oder Ubergangsgeld
und dem wegen der Arbeitsunfahigkeit entgangenen regelmaBigen Nettoarbeitsein-
kommen. Als Nettoarbeitseinkommen gilt der 450. Teil des nach § 47 Abs. 5 SGB VI
zu beriicksichtigenden Betrages.

(3) Das Arbeitseinkommen ist bis zu einem Betrag in Hohe des 360. Teils des Hochstjah-
resarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung) zu
beriicksichtigen. Das kalendertdgliche Nettoarbeitseinkommen betrdagt mindestens den
480. Teil der im Zeitpunkt des Versicherungsfalls ma3gebenden Bezugsgrofie (§ 18 SGB
V).
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(4) Mehrleistungen werden fiir Kalendertage gezahlt. Sind sie fiir einen ganzen Kalen-
dermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

(5) Anspriiche der Versicherten zum Ausgleich des entgangenen regelméaBigen Arbeits-
einkommens aus gesetzlichen und anderen Regelungen gehen dem Anspruch auf Mehr-
leistungen vor.

(6) Der Anspruch ist bei Bezug von Mehrleistungen zur Versichertenrente gemaf3 § 3 der
Mehrleistungssatzung ausgeschlossen.

§3

Mehrleistungen zur Versichertenrente
(1) Als Mehrleistungen werden gezahlt

1. bei der Vollrente monatlich das Zweifache des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld
nach § 44 Abs. 2 Satz 1SGB VI,

2. bei Gewdhrung einer Teilrente den Teil dieses Betrages, der dem Grad der Minderung
der Erwerbsfahigkeit entspricht, fiir den die Rente gezahlt wird.

(2) Die Versichertenrente ohne Schwerverletztenzulage (§ 57 SGB VII) und die Mehrleis-
tungen diirfen zusammen 85 v.H. des Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB
VIl in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der Satzung) nicht iberschreiten.

(3) Bei Inanspruchnahme einer Abfindung nach § 76 Abs. 1 SGB VII endet der Anspruch
mit dem letzten Tag der Gewdhrung der Versichertenrente.

§4

Mehrleistungen zur Hinterbliebenenrente

(1) Die Mehrleistungen zu einer Hinterbliebenenrente betragen bei einer Hinterbliebenen-
rente von

1. 20v.H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich sechs Zehntel,
2. 30v.H. des Jahresarbeitsverdienstes monatlich neun Zehntel,

3. 40v.H. des)ahresarbeitsverdienstes monatlich zwolf Zehntel

des Mindestbetrages fiir das Pflegegeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 SGB VII.
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(2) In den Féllen des § 68 Abs. 3 SGB VIl sind die Mehrleistungen auch dann zu zahlen,
wenn die Voraussetzungen fiir eine Waisenrente in der Person eines der in § 1 genannten

Versicherten entstanden sind, die Waisenrente aber nicht gezahlt wird.

(3) Die Hinterbliebenenrenten und die Mehrleistungen diirffen zusammen 80 v.H. des
Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl in Verbindung mit § 18 Abs. 2 der
Satzung) nicht tiberschreiten.

(4) In den Fallen des § 80 Abs. 1 SGB VIl fallen die Mehrleistungen weg; eine Abfindung
wird nicht gewahrt.

§5

Einmalige Leistungen fiir Schwerverletzte und im Todesfall

(1) Versicherte nach § 1 Nrn. 4 und 5 mit Anspruch auf eine Versichertenrente nach einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit von 80 v.H. oder mehr erhalten neben den Mehrleis-
tungen nach den §§ 2 und 3 eine einmalige Entschdadigung von 30 000 Euro, wenn sie
infolge des Versicherungsfalls einer Erwerbstatigkeit nicht mehr nachgehen kdnnen (§ 57
SGB VII).

(2) Bei Tod infolge des Versicherungsfalls erhalten die Hinterbliebenen der Versicherten
nach § 1Nrn. 4 und 5 neben den Mehrleistungen nach § 4 eine einmalige Entschadigung
in Hohe von 15 000 Euro. Anspruchsberechtigt sind nacheinander Ehegatten, Kinder oder
Eltern, wenn sie mit den Versicherten zur Zeit ihres Todes in hduslicher Gemeinschaft ge-
lebt haben odervon ihnen iberwiegend unterhalten worden sind.

(3) Ein Anspruch auf einmalige Entschadigung nach Abs. 1 schliefit Leistungen nach
Abs. 2 bei spaterem Tod wegen der Folgen des Versicherungsfalls aus.

§6

Gemeinsame Bestimmungen
(1) Die fiir die Regelleistungen mafigebenden Vorschriften des Siebten Buches Sozial-
gesetzbuch gelten fiir die Mehrleistungen entsprechend, soweit sich aus den vorstehen-

den Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Mehrleistungen sind gesondert festzustellen.



_ Mehrleistungssatzung

§7

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

(1) Diese Bestimmungen treten am 01. Januar 2007 in Kraft.3 Die Anderung des § 1 Nr. 2
tritt rickwirkend zum 01.01.2005 in Kraft.

(2) Vom gleichen Zeitpunkt ab treten die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse
vom 01. Januar 1998 beschlossenen Bestimmungen iiber die Gewahrung von Mehrleis-
tungen mit allen Nachtragen aufder Kraft.

(3) Soweit und solange eine Mehrleistung, die aufgrund der bisherigen Bestimmungen
festgestellt worden ist oder hitte festgestellt werden miissen, hoher ist, ist die hohere
Leistung zu gewdhren.

3 Die Vertreterversammlung hat am 10.12.2009 die Neufassung der Satzung der Unfallkasse Saarland ein-
schlieBlich der Mehrleistungssatzung nach § 94 SGB VIl (Mehrleistungssatzung zu § 19 der Satzung der
Unfallkasse Saarland) beschlossen. Das Ministerium fiir Gesundheit und Verbraucherschutz hat mit Verfi-
gung vom 11.01.2010 — AZ: D 3/1-3502-3#002 - die Satzung genehmigt.
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